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پیغام
دار ا�ل �  �وغ د�، �ا� 

�
و �ا�� �� � � � � � �ن � �� � ر� � � وزارت � � � ا�� �   

�ادرى � در�ن �ون � � �� � ا�   ��، اور ا��ں، وا��، �� �م، د� �ں اور �� � �� � �� �ى � ���
�
�

 �� ا�ل � � (ا� ا� �) ر� ا�ل 2026 � ر� �۔ ا� � � �دار اور ذ� دار�ں � �ن �� � � ا��
�ادرى � �� ذ� دارى � �ر � � �� �۔ ا�  ، ا��ں، وا�� اور �� �� � ���� (ا� اى �)2020- � � ���
2020 اس ���ت � رو� ڈا� � � �ء � �، �ح و �د اور ا�ل � �ا�� � � �� � � ���� وا�� اور �� �  اى � 
�� �ورى �-�ص �ر � ��ہ اور � ��� وا� �ت � �ں � �۔ � � � � � ���ا�ر اور ا� �ح � 

 �� � � �� �۔ � � ��ل � � � ا��
�
�م �� وا� ا� ا� � ��، �ون اور ��

 �
�
� � ر�

�
اور �ام � �� � �� � وژن � � �م � �  � ا�  وز�� و� �رت @2047 � � �ت �ب   

�� ا� ا��ں �  �
� �

� � �رى � �� �ے اور �� ��  � �� � � � � � �  �
�

 �ط، �� اور �د � �و�ن � �۔ ا��
� � � � �ل �ر � � �۔

�ہ اور �� �ان � 
� �
اس �� � ا� ا� � � � � ا�� � � �ط �� � ا� �دار ادا �� �۔ وا�� ا��  

�وغ د� � ا��ں � �د �� �۔ ا�ل 
�

ا� ��، ا� ا� � � � �� � � ��، �ا�� � � �� اور �وات � �
� �� �ى اور � �زى � ان � �� ا��ں � �� �ور���ت � � �اب د� � �د �� � اور �� � ا�ر � 

اور ا�د � �ط ا�س �ا �� �۔
، �ا�د اور ذ� دار ��ں � �ورش � � �۔ �ل اور ���ا�ر ا� ا� � � �ون �   �رت @2047 � �ف � ��� و��
�ط ا�ل اس �� � � �ل � � �دى �۔ � � � ا�ل �ر� � �ط � � � ا� �ں � � اور �و�ن 

 �ط �د ر� ر� �۔ � � � � ا��
�ا� 

�
�� ورك �

�
 �ط اور � � � �ر � � ا�ل �ر� � � ا��

�
� � � � � ر� ا�ل � � � ��  

� � � � �رى، �وى اور �� � � � �� � ����ں �دار ادا �� �۔ �� � اور ��

)د��ر پردھان(

سب� کو تعلیم ، ا� تعلیم 
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پیغام

ر میں ہے، اور کمیونٹی کی شرکت اس کی سب� سے ��ر محرک قوت ہے۔ ایک� جامع اور � کے لیے تیار قوم
�

رقی کے مرکز
ت

تعلیم قومی بر
ذ�ت

�
ت کی جائے � کی وہ � �ر کی �یت� �

ٹ �
ارے اسکولوں کی جڑیں گہری ہوں، اور فعال طور پر ان کمیو� کی � کے لیے یہ ضروری ہے کہ ��

کرتے ہیں۔
ذہ اور مقامی شراکت

� ت
قومی تعلیمی پا�الیسی )این ای پی( 2020 اسکولوں کو ایسے متحرک اداروں کے طور پر تصور کرتی ہے �ں والدین، اساتذ

ر میں اسکول
�

ر بچے کی فلاح و بہبود کو یقینی بناتے ہیں۔ اس تصور کے مرکز رقی، بہتر تعلیمی نتائج، اور ہر�
ت

�ا� تعاون کے ذریعے � � بر دار پا
راہم کرتی ہیں۔

�
رادری کی شمولیت، مشترکہ ذمہ داری، اور اجتماعی عمل کے لیے بنیادی پلیٹ فارم قر مینجمنٹ کمیٹیاں )ایس ایم سیز( ہیں، جو بر�

، جامع اور ذ مضبوط بناتے ہیں، جس میں کردار اور ذمہ داریوں کی واضح وضاجبت رتذ�
�

اسکول مینجمنٹ کمیٹی رہنما اصول 2026 اس نظام کو مز
ا گیا ہے۔ یہ رہنما اصول ایس ایم سیز کو اسکول کے نظم و نسق اور طلبہ کے ت سازی کو بہتر بناپا� روغ، اور صلاحیت�

�
� توازن پر مبنی نمائندگی کا قر

ر کردار ادا کرنے کے قابل� بناتے ہیں۔
�

تعلیمی نتائج میں مؤبر
�ااختیار ایس ایم سیز شراکت داری، ا�د ا ہے۔ پا ادہ فا�ہ بچوں کو ہوپات اں اپنے اسکولوں کی ذمہ داری سنبھا� ہیں تو سب� سے زپا� رادرپا� � بر� جب�

روغ دیں گی، اور این ای پی 2020 کے اہداف کے مطابق معیاری، منصفانہ اور
�

ر بچے کی کامیابی کے لیے مشترکہ �م کی �فت کو قر اور ہر�
ت ہوں گی۔ ایت� روغ میں مدد�ر پا�

�
� � تعلیم کے قر

2-، نئی دہلی 110001 04، کرتویہ بھون  ر، گیٹ نمبر  �ائی وزبر� ، صوپا 21042، پہلی منزل کمرہ نمبر - 
mosedu-jc@gov.in :ای میل
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پیغام
اسکولی  اور  شمولیت،  کی  رادری  بر� نسق،  و  نظم  مبنی  پر  ت  یت� ز

�
مرکز غیر  جو  ہے،  گیا  کیا  تصور  میں   2020 پی(  ای  )این  پا�الیسی  تعلیمی  قومی  کہ  جیسا  ہے،  داری  ذمہ  سماجی  مشترکہ  ایکک  تعلیم 

ریبی 
�

قر سے  رادریوں  بر� اپنی  وہ  ب  جب� ہیں  کرتے  کام  پر  طور  بہترین  ت  �
وقت اُُس  اسکول  کہ  ہے  کرتی  تسلیم  کو  �ات  با اس   2020 پی  ای  این  ہے۔  دیتی  زور  پر  شرکت  عوامی  فعال  میں  تعلیم 

رقی میں اجتماعی طور پر حصہ لیتے ہوں۔
�تر

ر بچے کی نشوونما اور  ب مقامی شراکت دار ہر� تعلق رکھتے ہوں اور جب�

کے  اداروں  قانونی  پر  سطح  کی  اسکول  ہیں۔  کرتی  ادا  کردار  اہم  ت  نہایت� میں  بنانے  مضبوط  کو  نسق  و  نظم  کے  اسکول  پر  سطح  مقامی  سیز(  ایم  )ایس  کمیٹیاں  مینجمنٹ  اسکول  میں،  تناظر  اس 

ر 
�

مؤثر شمولیت  فعال  کی  ان  ہیں۔  کرتی  راہم 
�

فر فارم  پلیٹ  ر 
�

مؤثر ایکک  لیے  کے  کرنے  ت  �
معاونت کی  اسکول  کر  مل  ساتھ  ایکک  کو  راد 

�
افر کے  رادری  بر� اور  ذہ 

� �
اساتذ والدین،  سیز  ایم  ایس  پر،  طور 

یقینی  کو  �ات  با اس  سیز  ایم  ایس  فعال  اور  مضبوط  ہے۔  ضروری  ت  نہایت� لیے  کے  بہبود  و  فلاح  مجموعی  کی  طلبہ  اور  بہتری،  میں  نتائج  تعلیمی  استعمال،  بہتر  کے  وسائل  بندی،  منصوبہ  تعلیمی 

ات کے مطابق ہوں۔ بنانے میں مدد دیتی ہیں کہ اسکول جامع، جواب دہ، اور مقامی ضروریا�

محروم  خصوصاًً  رادریوں  بر� اور  والدین  کہ  ہیں  رکھتی  حیثیت  زی 
�

مرکز میں  بنانے  یقینی  کو  �ات  با اس  اور  قیام،  کے  مساوات  روغ، 
�

فر کے  ماحول  تعلیمی  معاون  ایکک  سیز  ایم  ایس  �ااختیار  با

روغ دیتے ہیں۔
�

امل ہوں۔ اس کے علاوہ، یہ ادارے جواب دہی اور شفافیت کو بھی فر
�

ر طور پر شا
�

طبقات کی آوازیں اسکول کے فیصلوں میں مؤثر

لیے  کے  جس  ہے،  ا  بنانا� مضبوط  کو  نسق  و  نظم  پر  سطح  نچلی  مقصد  کا  اصولوں  رہنما  ان  ہیں۔  گئے  کیے  تیار  لیے  کے  پہنانے  جامہ  عملی  کو  تصور  اس  اصول2026  رہنما  کمیٹی  مینجمنٹ  اسکول 

گیا  ا  دیا� روغ 
�

فر کو  تعاون  درمیان  کے  رادری  بر� ر 
�تر

 وسیع  اور  حکام  مقامی  خاندانوں،  اسکولوں،  اور  افزائی،  حوصلہ  کی  بندی  منصوبہ  رقیاتی 
�تر

 اسکول  پر  بنیادوں  شراکتی   ، وضاحتت کی  داریوں  ذمہ 

یمک شکشا ابھیان )آر ایم ایس اے( اور سمگ�ر  ہے۔ یہ رہنما اصول مختلف شراکت داروں سے مشاورت کے بعد تیار کیے گئے ہیں اور سروا شکشا ابھیان )ایس ایس اے(، راشٹریہ مادھ�

رتیب دیے گئے ہیں، اور اس موضوع پر جاری تمام سابقہ رہنما اصولوں کی جگہ لیتے ہیں۔
�تر

ات اور تمام متعلقہ قواعد کو مدنظر رکھتے ہوئے  شکشا کی سابقہ رہنما ہدایا�

کی  جس  تعلیم،  اسکولی  معیاری  ہے۔  رہا  جا  ا  ہو�تا اہم  د  یدز�
�

مز کردار  کا  اداروں  کمیونٹی  مضبوط  ہے،  رہا  کر  قدمی  پیش  ب 
�

جانب کی  ہدف  کے   2047@ بھارت  وکستت  بھارت  جیسے  جیسے 

ت کلیدی حیثیت رکھتی ہے۔ ت اور ذمہ دار شہریوں کی تشکیل کے لیے نہایت� �اصلاحیت� �اخبر، با �ااختیار ایس ایم سیز کریں، با پشت پناہی فعال اور با

کی  طلبہ  بہتری،  میں  نتائج  تعلیمی  میں  نتیجے  کے  جس  گے،  کریں  راہم 
�

فر مدد  میں  کرنے  قائم  سیز  ایم  ایس  شراکتی  اور  ر 
�

مؤثر کو  اسکولوں  اور  استوں  ریا� اصول  رہنما  یہ  کہ  ہے  یقین  مجھے 

افتہ بھارت کے طویل مدتی وژن کے حصول میں خاطر خواہ پیش رفت ہوگی۔ رقی یا�
�تر

فلاح و بہبود، اور ایکک 

)سنجے کمار(

04، کرتویہ بھون2-، نئی دہلی110001 ، سیکرٹری DoSEL کا دفتر، گیٹ نمبر  21102، پہلی منزل کمرہ نمبر 
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تمہید

ر 
�

اثر گہرا  بھی  کا  �ات  با اس  بلکہ  ہے  ا  ہو�تا ر 
�

اثر کا  وسائل  اور  پا�الیسیوں  صرف  نہ  پر  معیار  کے  تعلیم  ہے۔  کرتی  راہم 
�

فر بنیاد  کی  معاشرے  پسند  رقی 
�تر

 اور  جامع  مساوی،  ایکک  تعلیم  اسکولی 
مبنی  پر  ت  یت� ز

�
مرکز غیر  مسلسل  میں  اصلاحات  تعلیمی  ہوئے  کرتے  تسلیم  کو  حقیقت  اس  ہے۔  امل 

�
شا پر  طور  �امعنی  با میں  سرگرمیوں  کی  اسکولوں  کتک  حد  کس  رادری  بر� کہ  ہے  ا  پڑ�تا

عملی  کو  وژن  اس  سیز(  ایم  )ایس  کمیٹیاں  مینجمنٹ  اسکول  ہے۔  گیا  ا  دیا� زور  پر  دہی  جواب  مشترکہ  لیے  کے  بہبود  و  فلاح  و  تعلیم  کی  بچوں  اور  شمولیت،  کی  رادری  بر� نسق،  و  نظم 
شکل دینے کے لیے نچلی سطح پر سبب سے اہم ادارہ جاتی نظام کی نمائندگی کرتی ہیں۔

پر  شمولیت  فعال  کی  داروں  شراکت  دیگر  اور  )الومنائی(  طلبہ  سابق  رادری،  بر� مقامی  والدین،  اور  نسق  و  نظم  مبنی  پر  ت  یت� ز
�

مرکز غیر   2020 پی(  ای  )این  پا�الیسی  تعلیمی  قومی 
نتائج  تعلیمی   2020 پی  ای  این  ہیں۔  ہوتے  جڑے  پر  طور  گہرے  سے  رادریوں  بر� اپنی  جو  ہے  کرتی  تسلیم  پر  طور  کے  تعلیم   ِ�

�
مراکزِ متحرک  ایسے  کو  اسکولوں  اور  ہے،  دیتی  زور 

اجاگر  کو  اہمیت  کی  سازی  فیصلہ  شراکتی  اور  ملکیت،  کی  رادری  بر� داری،  ذمہ  مشترکہ  لیے  کے  بنانے  بہتر  کو  نظام  مجموعی  کے  اسکولوں  اور  روغ، 
�

فر کے  شمولیت  بہتری،  میں 
 2009 ایکٹ  ای(  ٹی  )آر  حق  کے  تعلیم  لازمی  اور  مفت  کے  بچوں  اور  ورک  ریم 

�
فر شکشا  سمگ�ر  دفعات  متعلق  سے  سیز(  ایم  )ایس  کمیٹیوں  مینجمنٹ  اسکول  اگرچہ  ہے۔  کرتی 

رین 
�تر

 ازہ  �تا اور  متحد  جامع،  ایکک  لیے  کے  کرنے  بیان  پر  طور  واضح  کو  ت  صلاحیت� مکمل  اور  فعالیت   ، ت �
ساخت کی  سیز  ایم  ایس  میں  تناظر  تعلیمی  موجودہ  اہم  �تا ہیں،  موجود  تحت  کے 

تمام  کے  تعلیم  اسکولی  اکہ  �تا ہیں  گئے  کیے  تیار  اصول  رہنما  قومی  یہ  لیے  کے  کمیٹیوں  مینجمنٹ  اسکول  نظر،  پیش  کے  اسی  تھی۔  رہی  جا  کی  محسوس  ضرورت  کی  ورک  ریم 
�

فر قومی 
راہم کی جا سکے۔

�
مراحل میں ایس ایم سیز کے لیے ایکک مربوط قومی رہنمائی فر

مقصد  کا  بنانے  مضبوط  پر  طور  کے  فارم  پلیٹ  فعال  کے  نسق  و  نظم  شراکتی  کو  سیز  ایم  ایس  ہوئے  لیتے  جگہ  کی  اصولوں  رہنما  سابقہ  تمام  جاری  پر  موضوع  اس  اصول  رہنما  یہ 
ایس  )سی  داری  ذمہ  سماجی  ٹ  کارپوریٹ� سازی،  ت  صلاحیت� کی  اراکین  اں،  داریا� ذمہ  و  کردار  کار،  طریقۂ  انتخابی  کار،  مدتِِ  ڈھانچہ،  تشکیل،  کی  سیز  ایم  ایس  میں  ان  ہیں۔  رکھتے 
کے  پی(  ڈی  )ایس  منصوبہ  رقیاتی 

�تر
 اسکول  نگرانی،  تعلیمی  میں  اصولوں  رہنما  ان  رآں،  بر� د  یدز�

�
مز ہے۔  گیا  کیا  بیان  پر  طور  واضح  کو  امور  جیسے  کرنے  حاصل  تعاون  سے  آر( 

و  آہنگی  ہم  ساتھ  کے  محکموں  سرکاری  مختلف  اور  روغ، 
�

فر کے  تعلیم  منصفانہ  اور  جامع  بہبود،  و  فلاح  اور  حفاظت  کی  بچوں  آڈٹ،  سماجی  نسق،  و  نظم  مالیاتی  بندی،  منصوبہ  ذریعے 
سی(  ایس  او  )او  بچوں  ر  �اہر� با سے  اسکول  اور  رکھنے،  رار 

�
رقر بر� حاضری  داخلہ،  سیز  ایم  ایس  کہ  ہے  گیا  ا  دیا� زور  پر  �ات  با اس  پر  طور  خاص  ہے۔  گئی  کی  راہم 

�
فر رہنمائی  تفصیلی  پر  اشتراک  

و  خواندگی  بنیادی  اور  کریں،  مدد  کی  بچوں  کے  طبقات  پسماندہ  پر  طور  معاشی  و  سماجی  کریں،  ادا  کردار  اہم  میں  لانے  میں  دھارے  زی 
�

مرکز کو  طلبہ  والے  چھوڑنے  تعلیم  اور 
�اعثث بنیں گے، جو وکستت بھارت @2047 کے وژن کو آگے  روغ دیں۔ یہ تمام اقدامات مجموعی طور پر طلبہ کے مطلوبہ تعلیمی نتائج کے حصول کا با

�
عددی مہارتوں کو فر

ڑ�ھائیں گے۔ بڑ�

سکیں  کر  آہنگ  ہم  کو  ضوابط  و  قواعد  اپنے  وہ  اکہ  �تا ہیں  گئے  کیے  تیار  پر  طور  کے  ورک  ریم 
�

فر جاتی  حوالہ  ایکک  لیے  کے  علاقوں  انتظام  ر  زیر� کے  ز 
�

مرکز اور  استوں  ریا� اصول  رہنما  یہ 
اس  اور  سنبھالیں  داری  ذمہ  کی  اسکولوں  پر  طور  اجتماعی  وہ  کہ  ہے  ا  بنانا� قابلل  اس  کو  رادریوں  بر� مقصد  کا  ان  ر، 

�
�الآخر با سکیں۔  کر  درآمد  عمل  پر  ان  مطابق  کے  حالات  مقامی  اور 

رقی کرے اور اپنی تعلیم مکمل کرے۔
�تر

ر بچہ ایکک محفوظ، جامع اور معاون ماحول میں معیاری تعلیم حاصل کرے،  �ات کو یقینی بنائیں کہ ہر� با

ھی(
ت )ارچنا شرما اوس�

DoSEL ،ڈ�یشنل سیکرٹری  ایڈ�
وزارت تعلیم
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1.    تعارف

ان  لیے  کے  کرنے  اندہی  � �
� کی  حل  اور  ات  ضرورپا� وسائل،  ر�ت، 

ت
بر کی  ان  کو  �ر  �

ٹ �
کمیو� شرکت  اور  ا  کرپا� متحرک  کو  کمیونٹی   1.1

کے  تعلیم  ہیں۔  دیتے  روغ 
�

قر کو  �یلی  پرا�  اور  جوا�ہی  �انی،  ا�  شرکت،  نمائندہ  جو  ہے  عمل  کا  کرنے  امل 
�

شا سے  طر�ں 
روغ 

�
قر کو  عمل  اپ  �ا�  پا ایک�  نظر   � یہ  ہے۔  اہم  ا�ئی  شمولیت  ریبی 

ت
قر کی  اراکین  کے  کمیونٹی  اور  ا  کرپا� متحرک  کو  کمیونٹی  میں  تناظر 

ہے۔  ا  بناپات قابل�  کو  ملکیت  کی  پروگراموں  سرکاری  ذر�  کے  کمیونٹی  اور   ،�� �
�

�
��

ت
�

نگرانی،  �ذ،  بندی،  منصوبہ  ر 
�

مؤبر سے  جس  ہے،  د� 
بناتی  یقینی  کو  استعمال  کے   � کے  کمیونٹی  اجتماعی  اور  جوا�ہی،  شفافیت،  لیے  کے  کاج  کام  بہتر  کے  اسکولوں  شرکت  کی  کمیونٹی  فعال 
ا  کرپات مضبوط  کو  ڈھا�  �ر�  ہے،  ا  بناپات یقینی  کو  ملکیت  کمیونٹی  کی  مدا�ں  مبنی  پر  اسکول  یہ  ذریعے،  کے  رت 

ت
و�ر�� ر 

�
موبر ہے۔ 

ا ہے۔  ت کرپات رقی کی �یت�
ت

ہے، اور پا�ا�ار تعلیمی بر

فعال  کی  شہریوں  ررگ 
� بر� اور  �ء  سابق  رادریوں  بر� مقامی  لیے  کے  ٹرھانے  بر� کو   � میں  اسکولوں  پی  ای  این  پا�الیسی  تعلیمی  پیقومی  ای  این  پا�الیسی  تعلیمی  1.2قومی 

میں  سرگرمیوں  مختلف   � وغیرہ  رہنمائی  اور  مدد  �ر�  رہنمائی،  �ت،  خواندگی   ،�� ا�  اکہ  پات ہے  د�  زور  پر  شمولیت 
ر 

�
مراکز متحرک  کو  اسکولوں  میں  رہنمائی  کی   2020 پی  ای  این  کہ  جیسا   )3 )�ا  سکے۔  جا  دی  ر� 

ت
بر کی  کرنے  کام  پر  طور  رضاکارانہ 

سرگرمیوں  کی  اسکول  لوگ  مقامی  اور  ذہ 
� ت

اساتذ والدین   � جب� آئیں۔  ساتھ  ایک�  کمیونٹی  اور   � �ں   �� کرنی  رقی 
ت

بر پر  طور  کے 
نہ  جو  ہے   �  � جگہ  ا�  ایک�  اسکول  ر  ہر� ہیں۔  کرتے  مدد  میں  کرنے  �ا  ماحول  کا   � اور  شمولیت  بھال،  د�  وہ  تو  ہیں  لیتے  حصہ  میں 

ا ہے۔  رادری کو ایک� ساتھ لاپات ا ہے بلکہ پوری بر� صرف بچوں کو پڑھاپات

میں  ر� 
� �

مو�بر کمیونٹی  کی  رادری  “بر�  :13 �اب  پا کے   )2022 ر  ا�بر�  12 �ر�  �ہ  )جاری  ورک  ریم 
�

قر  2.02.0 شکشا  شکشا سمگ�ر  11.3سمگ�ر 
ایک�  قائم  پر  سطح  نچلی  کمیٹی  یہ  ہے۔  گئی  کی  بیان   � کی  �ؤں  دیگر  اور  کار  طریقۂ  تشکیل،  کی  سی(  ایم  )ایس  کمیٹی  مینجمنٹ  اسکول 

ا� ادارہ ہے جو سمگ�ر شکشا ا� اور � اسکولی تعلیم کی دیگر �ں کے �ذ میں فعال کردار ادا کرتی ہے۔

اں“  دارپا� ذمہ  کی  ذہ 
� ت

اساتذ اور  ”اسکولوں  �رم:  �اب  پا کے   20092009 ایکٹ،  ای(  ٹی  )آر  حق  کے  تعلیم  لازمی  اور  مفت  کے  بچوں  ایکٹ،   ای(  ٹی  )آر  حق  کے  تعلیم  لازمی  اور  مفت  کے  بچوں   1.4
رائض کی � بیان کی گئی ہے۔

�
کی د� )21( میں اسکولوں میں اسکول مینجمنٹ کمیٹی )ایس ایم سی( کی تشکیل اور اس کے قر

2. اسکول مینجمنٹ کمیٹی )ایس ایم سی(

2009 ایکٹ  ای  ٹی  آر  اور  ا�  شکشا  سمگ�ر   2020 پی  ای  این  لیے  کے  کرنے   � کو  شرکت  کی  کمیونٹی  میں  تعلیم  اسکولی 
کے  بنیاد  کی  کرنے  متحرک  کمیونٹی  ہیں۔  دیتے  زور  اں  نماپا� پر  تشکیل  کی  سی  ایم  ایس  پر  طور  کے   � اہم  ایک�  کے  �انی  رت 

ت
و�ر��

پر  طور  فعال  میں  بہتری  اور  تشکیل  کی  تعلیم  اسکولی  کو  �ر  �
ٹ �

کمیو� اور  ہے  ا  بناپات مضبوط  کو  �ر�  اسکول  رت 
ت

و�ر�� سی  ایم  ایس  پر،  طور 
انی 

�
ا� وزارت  )سابقہ  ای  او  ایم  اور  دفعات  کی   2009 ایکٹ  ای  ٹی  آر  ا�  شکشا  سمگ�ر   2020 پی  ای  این  ہے۔  د�  اختیار  کا   � حصہ 

)آر  ابھیان  شکشا  �مک  مدھ� راشٹریہ  اور  اے(  ایس  )ایس  ابھیان  شکشا  سرو  ہوئے  رکھتے  مدنظر  کو  اصول  رہنما  کے   � کے  وسائل( 
یہ  ہیں۔  رہے  جا  کیے  جاری  �ط  رہنما  ذیل  �ر�  سے  حوالے  کے  سی  ایم  ایس  ڈی(  آر  ا�  )ایم  رقی 

ت
بر میں  وغیرہ  اے(  ایس  ایم 

ات کی جگہ لے رہے ہیں۔ رہنما اصول � کے رہنما �ط اور ہداپا�
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اور  کرنے  مضبوط  کو  رم 
� �

�بر �ر�  کے  سطح  کی  اسکول  لیے  کے  ٹی(  )یو  علاقوں  انتظام  ر  زبر� کے  ر 
�

استوں/مرکز رپا� اصول  رہنما  یہ 
ریم 

�
قر حوالہ  ایک�  لیے  کے  کرنے  آہنگ  ہم  کو  ضوابط  و  قواعد  مقامی  ساتھ  کے  وژن  قومی  لیے  کے  تعلیم  جوا�ہ  اور  دار  شراکت  جامع، 

ورک کے طور پر کام کریں گے۔ 

	آ�ز۔ کا  سال  ی  �����
ت

�
اندر  کے  ماہ  ،	ایک�  � ��� ا  � د��  �

� ت
� سی  ا��  ا��  ایک�  کو  اسکول  ر  ہر�

	
ٹ �� �لپمنٹ  ڈ�� ٹ  �� � � � اسکول  وہ  کہ  ہے  ا  جاپات ا  دپا� �رہ  کو  علاقوں  انتظام  ر  زبر� کے  ر 

�
مرکز اور  استوں  رپا�

سی	 ا��  ا��   �� اسکول  ر  ہر� ت  �� 	) یکت ذ	12	 ٹ )گرتذ� اسکولوں	 ذری 
ٹ

�
���� س� جگہ  کی  سی(	 ڈی  ا��  )ا�� 

۔	 ر��

	، �
ت

�  � ر�� گے۔1،	ماہر� ہوں  امل 
�

شا نمائندے  کے  حکام  ،	مقامی  /سرپرسبت � والد�� حکام،	�ء	کے   �� اس 
نمائندے۔	 کے  گروہوں  پسماندہ  �ء	اور  سابق  کے  ،	اسکول  � ر�� ماہر� کے  موضوع 

:ہے  � جا  ا  �� پر  اد  �
�

�� کی  اندراج  کے  بچوں   �
�

� کا  �اد  کی   � ارا�� کے   
ٹ ��

��. اراکین کی �اداندراج کی حد
15-12 اراکین100 �ء یکت

20-15 اراکین500-100 �ء
ادہ �ء 25-20 اراکین500 سے زپا�

2.1 ایس ایم سی اراکین کے انتخاب کے لیے اصول

ا سرپرستوں میں سے ہوگی۔ 75 � )75 ٪( ایس ایم سی کی �اد بچوں کے والدین پا�  .i

راد میں سے ہو�: 
�

ت کا حصہ درج ذیل اقر ت
� � � ایس ایم سی کی �قت 	.ii

(a (گی کرے  ا�رٹی  مقامی   �
�

� کا   � ارا�� �ئی  ایک�  سے   ��  � ارا��  � کے  ا�رٹی  مقامی 

(b (گے۔ کر��  ذہ 
� ت

اساتذ کے  اسکول   �
�

� کا   � ارا�� �ئی  ایک�  سے   �� ذہ 
� ت

اساتذ کے  اسکول 

(c (	ر
� �

�� 	، �
ت

�  � ر�� ماہر� 	، � ر�� ماہر� کے  موضوع  	، �
ت

�  � ر�� ماہر� مقامی  انتخاب  کا  ممبران  �ئی  ایک�   �� ��� �
	� � ڈ�� )اے  ورکرز	 واڑی  آ�   � �� ورکرز  �نٹی  �� لا�  ٹ  �

ریت
�

قر اور  �ء،	 سابق  کے  اسکول  �ء،	
	 �� 	) ا��  � ا�� )اے  	

� �
وا�  � �س  معاون  اور  ا(	

�
)آشا 	 ���سبٹ ٹ� ��� ا�  �

ت ��� � ��  �� ذ 
ٹ ٹ �� ذ ٹ رتذ� ا�� 	،)� � ڈ��

	 � ارا�� ان  ۔  � �� رہے  دے  ا�م  ذمات 
�

�  �� علاقوں  کے  پڑوس  کے  اسکول  جو   � جائے  ا  �� سے 
ٹ نمائندے کریں گے۔  �

کا انتخاب کمیٹی کے �یت

ا�رٹی  دوسری  ا�  میں  اس  اور  جائے،  �را  سے  ام  پا� بھی   �  � ہے،  ت  �یت� ا  پا� ت  �یت� نگر  ا  پا� پر�   � ا  پا� کو�  میو�  ا  پا� کارپور�  میو�  ایک�  مراد  سے  ا�رٹی“  ”مقامی  	1
تحت  کے  اس  ا  پا� ذریعے  کے  قانون   � ا�  پا� ا�ل   � لیے  کے  کرنے  کام  پر  طور  کے  ا�رٹی  مقامی  میں  �ؤں  ا  پا�  � شہر،   � ا  پا� ہے  رکھتی  �ول  انتظامی  پر  اسکول  جو  ہے  امل 

�
شا �اڈی  پا ا  پا�

�ااختیار ہے۔ پا
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نوٹ: نوٹ: 

	ہو�۔  � پر   � �
ت

ذ	)%50%50))	خوا� �
�

� ذ	)�س  �
�

� �س  کا  ��ت  �
�

ر�� مجموعی  کی  سی  ا��  ا�� 

	)جی ڈی  ای  )ا��  طبقات	 پسماندہ  پر  طور  معاشی  و  سماجی  ا  پا� گی  جائے  دی  نمائندگی  اسب�  � ت
� کو   � والد��

	 اسب� � ت
� کو  سرپرستوں  ا  پا�  � والد�� کے  بچوں  والے  رکھنے  تعلق  سے  رہ  �

�
و� سی  بی  ٹی/او  سی/ا��  �ً	ا�� 

بھی	 نمائندگی  کی  /سرپرستوں  � والد�� کے  بچوں  حامل  کے  ات  ضرورپا� بھی	خصو�  نمائندگی  کی  /سرپرستوں  � والد�� کے  بچوں  حامل  کے  ات  ضرورپا� خصو�  �ر �
�

گی،	� جائے  دی  نمائندگی 
این( ایس  ڈ�  گی۔	)سی  جائے  بنائی   

�
�

ت این(�� ایس  ڈ�  گی۔	)سی  جائے  بنائی   
�

�
ت ��

2.2 ایس ایم سی کی تشکیل

ر ایس ایم سی �ر� ذیل اراکین پر � ہو�: ہر�

�روالدین/سرپرسبت سے � ر�والدین/سرپرسبت سے � ر�.1
� �روالدین/سرپرسبت سے � ر�والدین/سرپرسبت سے � ر�.2

�
ایت پا�

ر�ر�اسکول میں پڑ� والے تمام درجات کے بچوں کے والدین/سرپرسبت .3
ر�ر�مقامی ا�رٹی کے � اراکینمقامی ا�رٹی کے � اراکینمقامی ا�رٹی کے � اراکین.4
ذہ.5

� ت
ر�ر�اسکول کے اساتذ

ڈ� .6 �ء/اے  سابق  کے  �ء/اسکول  تعلیم/�  رین  رین/ماہر� ماہر� کے  تعلیم/موضوع  رین  ماہر� ڈ� مقامی  �ء/اے  سابق  کے  �ء/اسکول  تعلیم/�  رین  رین/ماہر� ماہر� کے  تعلیم/موضوع  رین  ماہر� ڈ� مقامی  �ء/اے  سابق  کے  �ء/اسکول  تعلیم/�  رین  رین/ماہر� ماہر� کے  تعلیم/موضوع  رین  ماہر� مقامی 
ا/اے این ایم

�
ڈ�/آشا

ر�ر�

ممبر سیکرٹریممبر سیکرٹریپر�/� ما�/اسکول ا�رجپر�/� ما�/اسکول ا�رجپر�/� ما�/اسکول ا�رج.7

اں 2.3 ممبر سیکرٹری کے کردار اور ذمہ دارپا�

رائض درج ذیل ہیں:
�

ممبر سیکرٹری کے قر
ا ایک� ماہ کے اندر ایس ایم سی کا قیام  ایک� ماہ کے اندر ایس ایم سی کا قیام تعلیمی سال کا آ�ز۔ �ات کو یقینی بناپا� اس پا 	.i

درمیان  کے  والدین/سرپرسبت  کے  بچوں  والے  پڑ�  میں  اسکولوں   � �اڈی  پا �ل  �سالانہ  �اڈی  پا �ل  سالانہ  ا کرپا�  � ت  ت
روقت بر� 	.ii

والدین/  ٪  50 دوران  کے  �ات  انتخاپا کہ  ہے   � جا  ا  بناپا� یقینی  کو  �ات  پا )اس  انتخاب۔  کا  اراکین  ذریعے  کے  انتخاب 
سرپرسبت موجود ہوں(

مکمل  کی  ممبروں  سی  ایم  ایس  �ہ  تشکیل  نو  پر  مقامات  اں  نماپا� میں  �رتوں  کی  اسکول  اندر  کے   � ایک�  کے  تشکیل  	.iii
��۔  ہونی  امل 

�
شا وغیرہ  ڈی  آئی  میل  ای  نمبر،  را�  �ہ،  ام،  پا� میں  �ت  کی  والدین/اراکین  ا۔  کرپا� ر  �ہر� �ت 

ساتھ  کے  ام  پا� کے  والدین/سرپرسبت  بھی  �ت  کی  �س  کی  اس  اور  ام  پا� کے  بچے  میں  صورت  کی  والدین/سرپرسبت 
درج ہونی ��۔

�ار.. �ارماہ میں ایک� پا ماہ میں ایک� پا ا � از � ایس ایم سی � کا ا�د کرپا� 	.iv
ا۔ � کے دوران ایس ایم سی )� از � 50 ٪( کا کورم یقینی بناپا� 	.v

ا جائے۔ ر � لاپا� تیار کرنے کے لیے ا�ا آ�ا�ا آ� ایس ایم سی اجلا�ں میں زبر� 	.vi
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 � کے   � اور  ا�ا  اراکین،  موجود  میں   � �مات،  متعلق  سے  نو�   � �ت،  کی  سی  ایم  ایس  	 � کے   � اور  ا�ا  اراکین،  موجود  میں   � �مات،  متعلق  سے  نو�   � �ت،  کی  سی  ایم  ایس  	viivii
رار ر�۔

ت
رقر رار ر�۔وغیرہ کی ر�رڈ�� کے لیے اصولوں کے مطابق ر� کو بر�

ت
رقر وغیرہ کی ر�رڈ�� کے لیے اصولوں کے مطابق ر� کو بر�

ا۔ ا اور کمیٹی کے تمام اراکین اور عوام کو د�ب کراپا� ا۔ اجلاس کو مناسب� طر� سے � کرپا� ا اور کمیٹی کے تمام اراکین اور عوام کو د�ب کراپا� ا � اور �� اور � اجلاس کو مناسب� طر� سے � کرپا� ر�رڈ کرپا� ا 	 ر�رڈ کرپا� 	viiiviii
�اد  کی  اراکین  سی  ایم  ایس  اندر  کے  ماہ  ایک�  کے  تشکیل  کی  سی  ایم  ایس  �اد   کی  اراکین  سی  ایم  ایس  اندر  کے  ماہ  ایک�  کے  تشکیل  کی  سی  ایم  ایس  ربیت 

ت
بر کی  سازی  ت  ربیتحیت�

ت
بر کی  سازی  ت  حیت� صلا لیے  کے  بنانے  یقینی  صلا.	 لیے  کے  بنانے  یقینی  	.ixix

ربیت ور�پ کا ا�د کیا جا � ہے۔
ت

ذ ضرورت کے مطابق ایس ایم سی اراکین کے لیے و� �� بر رتذ�
�

ربیت ور�پ کا ا�د کیا جا � ہے۔میں اضا�۔ مز
ت

ذ ضرورت کے مطابق ایس ایم سی اراکین کے لیے و� �� بر رتذ�
�

میں اضا�۔ مز
ا��  فار   � ا�ر�  ڈ��  یو��  پر  مقامات  اں  نماپا� میں  اسکول  ا��   فار   � ا�ر�  ڈ��  یو��  پر  مقامات  اں  نماپا� میں  اسکول  کارڈ  رپورٹ  کارڈاسکول  رپورٹ  اسکول  لیے  کے  کرنے  ر  �ہر� لیے .	 کے  کرنے  ر  �ہر� 	.xx

 پر د�ب ہے اور اسے پہلی � میں ایس ایم سی ممبران کو د�ب کروائیں۔
ٹ

 پر د�ب ہے اور اسے پہلی � میں ایس ایم سی ممبران کو د�ب کروائیں۔� )یو ڈی آئی ایس ای +( پوربل
ٹ

� )یو ڈی آئی ایس ای +( پوربل
کی  اراکین  رد 

�
امز پا� میں  سی  ایم  ایس  انتخاب،  کے  اراکین  سے  میں  والدین/سرپرستوں  �ز�،   ،� سی  ایم  ایس  کی .	 اراکین  رد 

�
امز پا� میں  سی  ایم  ایس  انتخاب،  کے  اراکین  سے  میں  والدین/سرپرستوں  �ز�،   ،� سی  ایم  ایس  	.xixi

یقینی  کو   � کی  ات  جاری کردہ احکامات/ہداپا� سے  کے ا�ان کی طرف  سطح  سے �/�ک  کے حوالے  یقینی شمولیت وغیرہ  کو   � کی  ات  جاری کردہ احکامات/ہداپا� سے  کے ا�ان کی طرف  سطح  سے �/�ک  کے حوالے  شمولیت وغیرہ 
ا۔ ا۔بناپا� بناپا�

کو  داری  ذمہ  دوسری  بھی   � کردہ   �� ذر�  کے  ا�رٹی  ا�   � ا  پا� آ�  ا��  ڈ��  ا  پا� راہ  سربر� کے  اسکول  کو 	 داری  ذمہ  دوسری  بھی   � کردہ   �� ذر�  کے  ا�رٹی  ا�   � ا  پا� آ�  ا��  ڈ��  ا  پا� راہ  سربر� کے  اسکول  	xiixii
ا۔ ا۔�پا� �پا�

2.4 میعاد
نئی  کہ  یکت   � جب� ہے   � رہ  جاری  آگے  سے  میعاد  کی  سال  دو  سی  ایم  ایس  ہوگی۔  لیے  کے  سال  دو  میعاد  کی  اراکین  کے  سی  ایم  ایس 
 �� ا  جاپا� کیا  شروع   � سے  ہونے  مکمل  میعاد  کی  سی  ایم  ایس  پر  طور  ر� 

ت
بر عمل  کا  تشکیل  کی  کمیٹی  نئی  جائے۔  ہو  نہ  نو  تشکیل  کی  کمیٹی 

ممبر  کوئی  علاوہ  کے  سیکرٹری  ممبر   � ہے   � جا  کیا  رد 
�

امز پا� �ارہ  دوپا لیے  کے  مدت  دوسری  کو  ممبر  ممبر �  کوئی  علاوہ  کے  سیکرٹری  ممبر   � ہے   � جا  کیا  رد 
�

امز پا� �ارہ  دوپا لیے  کے  مدت  دوسری  کو  ممبر   � ہو۔  نہ   � کا  سی  ایم  ایس  اکہ  پات
ادہ �ے پر � رہ �۔ ار دو مدت سے زپا� ادہ �ے پر � رہ �۔�پات ار دو مدت سے زپا� �پات

ایس ایم سی اراکین کی میعاد �ر� ذیل شرا� میں � کی جائے گی: 	.i
(a (دے۔ چھوڑ  اسکول  بچہ  کا  ر�  /سرپرسبت  � والد�� اگر 

(b (۔ �� صورت  دوسری  ا  پا� ہو  پر  ا�ام  �مانہ  وہ  �ہے  /�ا  �اسبت کی  ممبر   �
(c (نی۔�  � کی  ر�  سے   � �ک 

(d (موت۔ ا�یک�  کی  ر� 
(e (	ہو۔ حاضر  ر  �

�
�  �� اجلا�ں  �ر  ار  �پات کے  �مات   � ر  �

� �� ر�  کوئی  اگر 

والی  کرنے  درآمد  عمل  جگہ  خالی  کوئی �ر�  والی  ہونے  �ا  سے  و�  کی   � سے  میں  کردہ وجوہات  میں بیان   )I( پوا�  	.ii
ا� ��ت کے ذر� �ر کردہ طریقہ کار کے مطابق پر کیا جائے۔ ا�رٹی/رپا�

2.5 ایس ایم سی کے والدین/سرپرسبت اراکین کا انتخابی عمل
�ری،  انتخاب  کا  اراکین  سرپرسبت  ا  پا� والدین  کے  سی  ایم  ایس  لیے  کے  بنانے  یقینی  کو  شرکت  کی  کمیونٹی  �امعنی  پا میں  �ر�  اسکول 
سی  ایم  ایس  مطابق  کے  ضوابط  و  قواعد  متعلقہ  اپنے  علا�  انتظام  ر  زبر� کے  ر 

�
ا�/مرکز رپا� �۔  جائے  کیا  میں  انداز  جامع  اور  شفاف 

ارہ ہے:
�

 ہیں۔ ذیل میں تفصیلی انتخابی طریقہ کار اشا
ت

ر کر �
� ردگی کے لیے اپنا تفصیلی طریقہ کار �بر�

�
امز اراکین کے انتخاب اور پا�
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کرکے  جاری  نو�  کو  سرپرستوں  اور  والدین  تمام  کے  بچوں  �ہ  اندراج  راہ  سربر� کا  اسکول  پر  آ�ز  کے  سال  تعلیمی  	.i
مطابق  کے  اصولوں  کردہ  �ر  کے  علا�  انتظام  ر  زبر� کے  ر 

�
مرکز ا  پا� اسبت  رپا� متعلقہ  میں  جس   ،� کرے  آ�ز  کا  عمل  انتخابی 

�ات کے ا�د کے �ول اور طریقہ کار کا واضح طور پر خاکہ پیش کیا جائے �۔ انتخاپا

میں  �ات  انتخاپا ہے(  ر�ڈ  میں  فارم  داخلہ  ہی   � ام  پا� کا  )جس  سرپرسبت  ا  پا� والدین  ایک�  صرف  کا  بچے  �ہ  اندراج  ر  ہر� 	.ii
حصہ � کا ا� ہو�۔

 
ت

� کر  رد 
�

امز پا� کو  والدین/سرپرستوں   � خوا�  اور  ا�  دیگر  ا  پا� کو  خود  سے  اندر  کے  کمیونٹی  اسکول  سرپرسبت  ا  پا� والدین  	.iii
اور  نمائندگی   �  50 کی  خوا�  �ل  نمائندگی  مناسب�  کی  والدین  کے  این  ایس  ڈ�  سی  اور   � ڈی  ای  ایس  ہیں۔ 

ا ��۔ ا جاپا� اسکول کے اندر تمام طبقات میں نمائندگی کو یقینی بناپا�

ووٹ  صوتی  ا  پا� کر  ا�  ہاتھ  انتخاب  ہو،  ادہ  زپا� سے  �اد  �رہ  کی  �ں  �اد  کی  ا�واروں  �ں  میں  معا�ت  ایسے  	.iv
ا حل نہ ہونے والے تناز� کی صورت میں، ا�ف پسندی  اہم، � تناز� پا� کے ذریعے وو� کے ذریعے کیا جائے � ؛ پات

ا جا � ہے۔ کو یقینی بنانے کے لیے � رائے �ری کے ذریعے وو� کو اپناپا�

ا ضروری ہے۔ ا سرپرستوں کا � از � ٪ کورم موجود ہوپا� ت اندراج �ہ بچوں کے والدین پا� ت
وو� کے وقت 	.v

کے  نمائندے  �ز  ا  پا� ا�  تعلیمی  رد 
�

امز پا�  � نگرانی  کی  عمل  انتخابی  لیے  کے  رکھنے  رار 
ت

رقر بر� کو  شفافیت  اور  جا�اری  غیر  	.vi
ذریعے کی جا � ہے۔

درج  پر  طور  �اضا�  پا ذریعے  کے  راہ  سربر� کے  ادارے  ام  پا� کے  اراکین  سرپرسبت  ا  پا� والدین   � تمام  پر  ہونے  مکمل  عمل  	vii
کیے جائیں گے۔

ہے۔   � ہو  رین 
ت

بر ازہ  پات اندر  کے   � ایک�  ا  پا� دن  کے  کام  ا�   � پہلی  کی  کمیٹی  �ہ  تشکیل  نئی  بعد  کے  تشکیل  کی  سی  ایم  ہے۔ ایس   � ہو  رین 
ت

بر ازہ  پات اندر  کے   � ایک�  ا  پا� دن  کے  کام  ا�   � پہلی  کی  کمیٹی  �ہ  تشکیل  نئی  بعد  کے  تشکیل  کی  سی  ایم  ایس 
پہلی �قاتپہلی �قات

2.6 ایس ایم سی کی ذیلی کمیٹیاں
کے  سی  ایم  ایس  مطابق  کے  ضرورت  کی  ان  لیے  کے  کاج  کام  ر 

�
موبر کے  سی  ایم  ایس  ��ی  ممبر  اور  �پر�   �

�
ایت پا� �پر� 

 ہیں۔ ذیلی کمیٹیاں جیسا کہ: 
ت

راد کر �
�

 ہیں۔ ایس ایم سی کی مدد دو اقر
ت

اراکین کے درمیان ذیلی کمیٹیاں تشکیل دے �

بھال  د�  اور  مر�ت  آرا�،  و  ر� 
� ت

بر  ،� کی  ڈھا�  بنیادی  کے  اسکول  کو  کمیٹی   ��� اسکول   : کمیٹی  ��� کمیٹیاسکول   ��� اسکول   (a( 	
 � جا  ا  بناپا� دار  ذمہ  لیے  کے  بھال  د�  اور  رپور�  نگرانی،  نگرانی،  انتظام،   ،� بندی،  منصوبہ  کی  �توں  متعلق  سے 
مالی  ہے۔   � بنا  یقینی  کو   � کردہ  �ر  رسائی،   �� �لیات،  دار  ذمہ   � اور  موا�  کے  بچوں  حفاظت،  یہ  ہے۔ 
ت  ت
روقت بر� کے  کاموں  �ل  تمام  لیے  کے  کرنے  �ا  ماحول  موا�  کے   � اور  جامع  محفوظ،  ایک�  معیارات،   � اور 

�ذ کے لیے �ی سے نگرانی کو یقینی بناتے ہوئے۔ 
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کرنے  ا�  ڈ�  رپور�،  نگرانی،  نگرانی،  انتظام،  بندی،  منصوبہ  لیے  کے   + ای  ایس  آئی  ڈی  یو  کمیٹی  تعلیمی   : کمیٹی کمیٹیتعلیمی  تعلیمی   (b( 	
متعلق  سے  �وری  اور   � ا�دی،  و  سماجی  یہ  ہے۔   � ہو  دار  ذمہ  لیے  کے  سرگرمیوں  تعلیمی  تمام   � وغیرہ 
حاضری  کی  �ء  اور  ذہ 

� ت
اساتذ گی۔  بنائے  یقینی  بھی  کو  بہتری  مسلسل  میں  معیار  کے  مساوات  اور  تعلیم  کرکے  دور  کو  رکاو�ں 

کو  سرگرمیوں  کی   � رقیاتی 
ت

بر اور  افزودگی  ؛  ر�  نظر  پر  کامیابی  کی  �ء  ؛  ت  �یت� کی  مشاورت  اور  رہنمائی  ؛  نگرانی  کی 
�تے  کو  داریوں  ذمہ  ان  د�۔  روغ 

�
قر کو  نشوونما  کی   � اور  سماجی  تعلیمی،  مجموعی  کی  ذہ 

� ت
اساتذ اور  �ء  اور  ؛  د�  روغ 

�
قر

کرتی  کام  پر  طور  کے   �� بنیادی  کے   � تعلیمی  مجموعی  کی  نظام  ماحولیاتی  کے  اسکول  اور  کامیابی  کی  �ء  کمیٹی  ہوئے 
ہے۔

رائض
�

اں اور قر 3.  ایس ایم سی کے کردار، ذمہ دارپا�
بنیادی  کے  ااس  ٹرھاپا� بر� کو  معیار  کے  تعلیم  اور  ا  بناپا� یقینی  کو  �ر�  اسکول  ر 

�
مؤبر ا  ٹرھاپا� بر� کو  معیار  کے  تعلیم  اور  ا  بناپا� یقینی  کو  �ر�  اسکول  ر 

�
مؤبر ہے  ا  کرپات ادا  کردار  اہم  ایک�  سی  ایم  ایس 

کے  ا�ں  تعلیمی   � پو�  ایم  پی  اور  شری  ایم  پی  شکشا  سمگ�ر  اور  نگرانی  کی  کاج  کام  مجموعی  کے  اسکول  میں  کاموں 
کا  �لیات  موجودہ  کرکے  اندہی  � �

� کی  خامیوں  میں  ڈھا�  بنیادی  سی  ایم  ایس  ہے۔  امل 
�

شا نگرانی  کی  �ذ  ر 
�

موبر اور  ت  ت
روقت بر�

اور ہے،  دار  ذمہ  کا  کرنے  �رش  کی  اس  اور  کرنے  تیار  پی(  ڈی  )ایس  پلان  ڈو�  اسکول  جامع  ایک�  کرکے  سروے 
ہو� دار  ذمہ  لیے  کے  کرنے  متحرک  کو  �ت/تعاون  سے  آر  ایس  سی  سی  ایم  ایس  ا۔  کرپا� پورا  کو  ات  ضرورپا� �ص  کی  اسکول 

ا۔  کرپا� ذ  ٹ گرتذ� اپ  کو  ڈھا�  بنیادی  کے  اسکول 
کے  کرنے   � کو  روابط  کے  کمیونٹی  اسکول  یہ 
روغ 

�
قر کو  شمولیت  کی  کمیونٹی  اور  والدین  لیے 

ا  پا� حکام  مقامی  ��ت  مناسب�  ہوئے  دیتے 
گرا�  والی  ہونے  موصول  سے  ذرا�  دیگر 
اسکول  �۔  کرے  نگرانی  بھی  کی  استعمال  کے 
قابل�  اور  کرکے  اندہی  � �

� کی  ات  ضرورپا� کی 
اسکول،  سی  ایم  ایس  کرکے،  تیار  منصو�  عمل 
کو  آہنگی  ہم  درمیان  کے  حکام  مقامی  اور  کمیونٹی 
اور  محفوظ  جامع،  ایک�  سے  جس  ہے،  د�  روغ 

�
قر

میں  �ں  اہم  کے  داریوں  ذمہ  اور  کردار  کے  اراکین  سی  ایم  ایس  مطابق  کے  اس  ہے۔  ا  ہوپات �ا  ماحول  تعلیمی  �پور  سے  وسائل 
 ہیں: 

ت
امل ہو �

�
شا

اور  جی  ڈی  ای  ایس  کو  ممبران  سی  ایم  ایس   : ا بناپا� یقینی  کو  موا�  کے   � جامع  اور  رکھنے  رار 
ت

رقر بر� اندراج،  لیے  کے  بچوں  اتمام  بناپا� یقینی  کو  موا�  کے   � جامع  اور  رکھنے  رار 
ت

رقر بر� اندراج،  لیے  کے  بچوں  تمام   .i
ا  بناپا� یقینی  کو  حاضری  �اقاعدہ  پا اور  اندراج  کے  بچوں  تمام  ساتھ  کے  تو�  خصو�  پر  والوں  رکھنے  تعلق  سے  این  ایس  ڈ�  سی 
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�ک  ازی  �
ت

ا�  � میں  کرنے  مکمل  اور  کرنے  حاصل  تعلیم  اسکولی  کو  بچے  بھی   � کہ   �� ا  جاپا� ا  بناپا� یقینی  بھی  یہ  ��۔ 
میں  اسکول  کہ   �� کرنی  مدد  بھی  میں  بنانے  یقینی  کو  �ات  پا اس  کو  اسکول  کو  سی  ایم  ایس  پڑے۔  ا  کرپا� نہ  سامنا  کا  رکاوٹ  ا  پا�
کو  حکام  متعلقہ  پر  طور  �ری  ا�ع  کی  معا�  بھی   � ایسے  ہو۔  نہ  �ل  کوئی  کی  ��کی  ا  پا� کرنے  راساں  ہر� کو  بچے  بھی   �
ڈ�  )سی  بچوں  والے  ضرورتوں  خصو�  کرکے  استعمال  کا  طر�ں  دیگر  اور   � ایت� پرساد  کو  سی  ایم  ایس  ��۔  جانی  دی 

ت کرنی ��۔   ت میں اسکول کی مدد کرنی �� اور تمام سرگرمیوں میں ان کی شمولیت کی �یت� �
ایس این( کی �جب

اسکول   :� اندراج  لیے  کے  لانے  میں  دھارے  ری 
�

مرکز کو  سی(  ایس  او  )او  �رن  اسکول  آف  آؤٹ  اور  آؤٹ  ڈراپ  	� اندراج  لیے  کے  لانے  میں  دھارے  ری 
�

مرکز کو  سی(  ایس  او  )او  �رن  اسکول  آف  آؤٹ  اور  آؤٹ  ڈراپ  	.ii
میں  ت  �

�جب کی  بچوں  آؤٹ  ڈراپ  اور  سی  ایس  او  او  کو  ممبران  سی  ایم  ایس  پر،  بنیاد  کی   � ڈ�  کمیونٹی  اور  ر�رڈ  کے 
�س  لیے  کے  کرنے  امل 

�
شا میں  ��ں  مطابق  کے   � ا�  کر  مل  ساتھ  کے   � کے  اسکول  اور   ،�� کرنی  مدد 

والدین  �ت،   �  � کو  دفعات  کی  تعلیم  اسکولی  لازمی  اور  مفت  لیے  کے  بنانے  آسان  کو  اس  ��۔  کرنی  کو� 
�نے  وسیع  ذریعے  کے  ر 

�
فارمز پلیٹ  کمیونٹی  دیگر  اور   � گرام  ذیو،  ٹ رتذ� کمیونٹی  ا،  �پا� مقامی  مشاورت،  کی  بچوں  اور 

تعلیم  اسکولی  بچہ  بھی  کوئی  کہ   �� جانی  کی  کو�   � ر  ہر� لیے  کے  بنانے  یقینی  کو  �ات  پا اس  ہے۔   � جا  کی   � پر 
 ،1 ذ  ٹ گرتذ� سے  واڑیوں(  ا/آ�  �

ت
)�ا� پرا�ی  پری  سی  ایم  ایس  رہے۔  نہ   � میں  کرنے  مکمل  اسے  اور  رسائی  یکت 

�ری  سے  �ل  اور   )6 ذ  ٹ گرتذ� سے   5 ذ  ٹ )گرتذ� �ل  سے  پر��ی   ،)3 ذ  ٹ گرتذ� سے   2 ذ  ٹ )گرتذ� پر��ی  سے  ذ�  ٹ �
فاؤتذ

کرنے  ٹ  ڈیت� اپ  کو   � ڈ�  کے  بچوں  اور  بچوں  کے  ر  �اہر� پا سے  اسکول  والے  ہونے   � میں   )9 ذ  ٹ گرتذ� سے   8 ذ  ٹ )گرتذ� سطح 
میں اسکولوں کی مدد کر � ہے۔

 ،
� �

و�� اں،  وردپا�  ،� �بی  مفت  کو  �ء  ا�  کو  ممبران  سی  ایم  ایس  ا:  بناپا� یقینی  کو  ا�  بناپا� یقینی  کو   � ت  ت
روقت بر� کی  �ق  کے  ت �ء  ت
روقت بر� کی  �ق  کے  �ء   .iii

ا ��۔ را� کو یقینی بناپا�
�

ت قر ت
روقت و� اور اس طرح کی دیگر دفعات کی بر�

 ،�
�

ٹ� �� �ں،  سرگرمیوں،  دیگر  اور  تعلیمی  کی  �ء  میں  اسکول  سی  ایم  ایس  تعاون:  میں  ایم(  ٹی  )پی   �  � ٹ  �
�یت تعاون	 میں  ایم(  ٹی  )پی   �  � ٹ  �
�یت 	.iv

میں  ا�د  اور  ا�د  کے  ایم  ٹی  پی  �اقاعدہ  پا لیے  کے  کرنے  اشتراک  کا  کارکردگی  پر  وغیرہ  رویے  عمل،  طرز  �ن،   ،�
ر طریقہ ہے۔  

�
امل کرنے کا ایک� موبر

�
مکمل تعاون کر � ہے۔ پی ٹی ایم بچوں کے تعلیمی � میں والدین/سرپرسبت کو شا

ای  این  اور  ا�  شکشا  سمگ�ر  اسکول  کہ   �� ا  بناپا� یقینی  کو  �ات  پا اس  کو  ممبران  سی  ایم  ایس   : ت �
معاویت اور  بندی  منصوبہ  تتعلیمی  �
معاویت اور  بندی  منصوبہ  تعلیمی   .v

ذہ 
� ت

اساتذ کہ   �� کرنی  نگرانی  کی  �ات  پا اس  ا�  کریں۔  عمل  پر  معیارات  اور  اصولوں  کردہ  �ر  تحت  کے   2020 پی 
سے  والدین  لیے  کے  کرنے   � کو  �فت  کی  بچے  اپنے  اور  کریں،  مکمل  �ب  پر  ت  ت

وقت جائیں،  اسکول  سے  �اقاعدگی  پا
لیے  کے  کرنے  ت  �یت� کی  شمولیت  کی  ذہ 

� ت
اساتذ میں  کام  تعلیمی  پر  طور  بنیادی  اور  کرنے  دور  کو   � کی  ذہ 

� ت
اساتذ کمیٹی  �۔ 

ت کر � ہے۔  ضروری اقدامات کی �یت�

مضبوط  کو  عمل  کے   � �ر�  اور  کرنے،  مشاہدہ  کا  سرگرمیوں  کی  روم  �س  کرنے،  تیار  �ر  اسکول  کو  سی  ایم  ایس             	
مدد  کی  ذہ 

� ت
اساتذ میں  کرنے  اندہی  � �

� کی  رق 
�

قر کے   � لیے  کے  بنانے  بہتر  کو  او(  )ایل  نتائج  کے   � کے  �ء  اور  بنانے 
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میں   � اکہ  پات موجودگی  غیر  کی  حکام  ��متعلقہ  د�  ا�ع  کی  آنے  �ار  پا �ار  پا کے  ذہ 
� ت

اساتذ کو  سی  ایم  ایس  ��۔  کرنی 
کے  بنانے  بہتر  کو  دنوں   �  � اور  کرنے   � سے  کمیونٹی  اور  متعلقہ،  پر�،  ادہ  زپا� کو   � ہو۔  نہ  ر 

�
�بر  �

لیے، ایس ایم سیز کو:

	اتی� �پا ا  پا� واک،	  � �
ٹ

ر�� � �� 	،����� سا�   � �� ا  بناپا� آسان  کو   �
� � ت

� کی  �ات  ��� �����ی 
ت

�
مبنی  پر  �نٹی  ا �� بناپا� آسان  کو   �

� � ت
� کی  �ات  ��� �����ی 

ت
�

مبنی  پر  �نٹی  ��
�ت۔ اتی  ماحو��  �� کے   

�
د�� روغ 

�
قر کو   �

ت
�

	کے  �  � کے  پا�انی   � �� مسائل  کے  �نٹی  �� تعاون   ��  
�

د�� روغ 
�

قر کو   �
� ���� س� مبنی  پر  ٹ  � تعاونپرو��  ��  

�
د�� روغ 

�
قر کو   �

� ���� س� مبنی  پر  ٹ  � پرو��
ا۔ جوڑپا� سے  ���ں  �

���� � �� کے  زندگی   
ت �

ت
� کو   � کے  روم  کا�ری،	�س  ذار  �

�
پا�ا� ا  پا� انتظام 

	ای  � ا�� ساتھ  کے  �ں  اور  �اروں  کاروپا مقامی  ا  ٹرھاپا� بر� کو  مطا�ت  کے  مہارت   �� بندی  ا �  ٹرھاپا� بر� کو  مطا�ت  کے  مہارت   �� بندی   �
کے	  �

ت
� کی  ��ی  اور  کرنے  مربوط  کو  مہارتوں  متعلقہ  مطابق  کے  ٹ  یت� ذ

ٹ
�

����� کے  پی	2020	
ہے۔ ضرورت  کی  بنانے  آسان  کو   �

�
سب اپر�  ا  پا�  �

�
سب ا�ن   ��

ا�  تحت  کے   � بھارت  �ن  سی  ایم  ایس   : تعاون میں  حصول  کے  اہداف  این(  ایل  )ا�  عددی  اور  خواندگی  بنیادی  تعاون	 میں  حصول  کے  اہداف  این(  ایل  )ا�  عددی  اور  خواندگی  بنیادی  	.vi
بچے  میں  ��ں  �۔2ا�ائی  دے  روغ 

�
قر ذ  رتذ�

�
مز کو  شمولیت  کی  والدین  اور  کمیونٹی  لیے  کے  حصول  کے  اہداف  این  ایل 

د�،  روغ 
�

قر کو  جوا�ہی  اجتماعی  لیے  کے  تعلیم  معیاری  میں  اسکول  ر  ہر� کرکے  افزائی  حوصلہ  کی  استعمال  کے  �ان  زپا مادری  کی 
مدد  میں  تشکیل  کی  �ں  والے  پڑ�  قیادت  ر  زبر� کے  والدین  اور   � کے  �نے  �نی  کونے،  کے  پڑ�  �ان  زپا مقامی 
��ت  بھی  میں  رقی 

ت
بر کی  مواد  کے   � �ر�  �نی   � ذریعے  کے  رضاکاروں  کمیونٹی  اور  ذہ 

� ت
اساتذ سی  ایم  ایس  ا۔  کرپا�

کرنی  ت  �یت� کی  کو�ں  کی  ت  ت
وقت �رہ  مرکوز،  لیے  کے  بنانے  ’�ن‘  کو  اسکول  کو  سی  ایم  ایس  ہے۔   � کر  راہم 

�
قر

کے  نوجوانوں  مقامی  کریں۔  حاصل  قا�  این  ایل  ا�  مطابق  کے  ذ  ٹ گرتذ� �ء  تمام  کہ  سکے  جا  ا  بناپا� یقینی  یہ  اکہ  پات  ��
کے  منانے   � اور  دینے  ت  �یت�  ،� رہ 

� �
جابر کا  �فت  کی  �ء  میں  خواندگی  بنیادی  سے،  تعاون  کے  ذہ 

� ت
اساتذ رضاکار، 

سی  ایم  ایس  اور  ہیں   
ت

� کر  ا�م  کا  اقدامات  کے  طرح  اسی  ا  پا� �ت،  کی  پڑ�  �ل،   �� کمیونٹی   �� و�  لیے 
اکہ  پات  �� د�  روغ 

�
قر کو  سرگرمیوں  اور  بندی  منصوبہ  مشترکہ  درمیان  کے  ذہ 

� ت
اساتذ پرا�ی  اور  کار�ں  واڑی  آ�  کو 

�روں  مقامی  کمیٹی  �۔  �ار  میں  اسکول  سے  واڑی  آ�  اور  تعلیم،  ا�ائی  مبنی  پر   � سکے۔  جا  ا  بناپا� یقینی  کو  خوشی 
سرگرمیوں  کی  اسکول  کو  ور�  مقامی  اور  �ن   � روایتی  اکہ  پات ہے   � کر  تعاون  بھی  ساتھ  کے  رر�ں 

� بر� اور  کاریگروں 
رقی 

ت
بر کی  مہارت  میں  �ء  طرح  اس  استعمال،  کا  �اروں  اور  د�ری  ا�ی 

�
شا �نوں  مقامی  �ل  سکے،  جا  کیا   � میں 

بھارت  �ن  رہنمائی  تفصیلی  میں  �ارے  پا کے  شمولیت  کی  کمیونٹی  اور  والدین  سکے۔  جا  کی  ت  �یت� کی  جڑوں   �� اور 
راہم کی گئی ہے۔

�
�اب 14 میں قر امپلیمینڻیشن �� لا� )2021( کے پا

کے  م  ا گر و پر کو  ن  ا ممبر سی  یم  ا یس  ا  : ت ما ا قد ا کے   � ر  و ا  ) � پو یم  ا پی  ( ن  ما �  �  � پو ی  ر
ت �

� ن  ھا د تپر ما ا قد ا کے   � ر  و ا  ) � پو یم  ا پی  ( ن  ما �  �  � پو ی  ر
ت �

� ن  ھا د پر vii

آئی  یکت   2 ذ  ٹ گرتذ� بچہ  ر  ہر� کہ  ہے  ا  بناپا� یقینی  یہ  مقصد  کا  جس  ہے،   � قومی  تحت  کے   2020 پی  ای  این  �مر�(  ا�  ذر�  ٹ �
اتذ ود  ذ��  ٹ رتذ� ان  �ی 

�
� ��

��� ��
پر فار   ��

ٹ ���
��� �� ا�  �( بھارت  �ن  	2

ہے۔  ا  کرپا� حاصل  کو  صلا�ں  کی  سطح  ذ  ٹ گرتذ� میں  عددی  اور   � پڑ�،  پر  مر�  بنیادی  مقصد  کا   � اس  کرے۔  حاصل  این(  ایل  )ا�  عددی  اور  خواندگی  بنیادی  ذریعے  کے   1 ڈی 
gov.in/sites/upload_files/mhrd/files/nipun_bharat_eng1.pdf.تعلیم.https://www :رہنما �ط �ں د�ب ہیں
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�ت  ذ
�

�  ، � � نی  کر نی  ا نگر پر  ر  طو ل  فعا کی  ذ  � کے   � ا  � پو یم  ا پی  یعے  ر ذ کے  نی  ا نگر کی  م  نتظا ا کے  ہ  مر ز و ر
 � ا � کی  ں  بچو ۔  � � ا  پا� بنا یقینی  کو  ر  معیا کے  نے  � کر   � ا  پا� � ی  ر �ا پا ی  ر �ا پا تھ  سا کے  ہ  ذ

� ت
تذ سا ا  � سے  نے  کر

ی  ھ
ت �� � ت � ن  ا ر و د کے   � سی  یم  ا یس  ا لیے  کے  ینے  د ر  و ز پر  ہمیت  ا کی  نے  �  � ضا ا لیے  کے  نے  ھا ٹر بر� کو  حیثیت  کی 

جو  ہے  م  ا قد ا یک�  ا کا  کت  شر کی  نٹی  کمیو  � بھو ی  ھ
ت �� � ت � ۔  ہے  � جا  کیا  ل  � لہ  د � پر  ہمیت  ا ر  و ا ر  تصو کے   � بھو

ں  بچو ن  ا ممبر نٹی  کمیو تحت  کے   � س  ا ۔  ہے ا  پات کر ر  � ا پر  عمل  یتی  ا و ر نی  � و � کے  نے  کر ہم  ا ر
�

قر ا  پا� � کو  ں  � لو
ں  و ر ا � مختلف   ، ں یو د ا

�
شا  ، ہ � سا  ، ہ � سا جیسے  ں  و ر ا � / � ا مو  � خصو ا  پا� پر  ر  طو کے   � کی  نے  �  � ضا ا کو 

ت  ا � کے   � می  مقا ن  ا ممبر نٹی  کمیو ر  و ا ین  لد ا و ۔  ہیں تے  کر ہم  ا ر
�

قر ا  پا� � مکمل  پر  ہ  غیر و ں  نو د کے  ہمیت  ا می  قو ر  و ا
سی  یم  ا یس  ا  ، ء � یعے  ر ذ کے  ن  ا د م  ا شر ر  و ا ۔  ہیں  

ت
� ہو  ف  و � بھی  میں  ت  � حیت� ت  �ا پا پر  نے  کر مل  ا

�
شا کو  قی  ر

ت
بر ر  و ا

 ، ہ و علا کے  س  ا ۔  ل بھا  � د کی  ن  ڈ ر �  ) � (  � ٹر � ل  سکو ا تھ  سا کے  کت  شر کی  ں  و ر کا ضا ر نٹی  کمیو ر  و ا  ، ن ا ممبر
ر  و ا  ، � کے   � ن  �  ، � جا کی   �  � �  � و یعے  ر ذ کے  سی  یم  ا یس  ا کر  مل  تھ  سا کے  م  حکا کے   �

۔ ہیں  � جا  کی   � ں  میا گر سر کی  ہی  � آ متعلق  سے   � ا �

تعلیمی  مختلف  ممبران  سی  ایم  ایس  سے،  تعاون  کے  حکام  مقامی  اور  ممبران  کمیونٹی  نگرانی:  کی  �لیات  اور  نگرانی�ا��  کی  �لیات  اور  ا�ا��  	viii
کا   ��  �� ڈ�  پروگرام،  �الا(  )پا ذ  ٹ اتذ�  �� ر 

� ابر�  ��� میں   � ہیں،   
ت

� ڈال  حصہ  پر  طور  فعال  میں  اقدامات 
�ر،  � �� ا�(  رپا� اور  ا���  �لوجی،  )سا�،  ایم  ای  ٹی  ایس  ایل(،  ٹی  )اے  �ر  � �� ر�� 

� ٹ
�  

ٹ
ابل �ر،  � �� سا�  روغ، 

�
قر

 �� مبنی  پر  سرگرمی  مطابق  کے  دفعات  کی   2020 پی  ای  این  اور  ری  لا�بر� میں  اسکول  آلات،  اور  روم  ا�ر� 
متعلقہ  دیگر  کو  انتظامات  کے  وغیرہ  ر�   ،�� رسائی  وال،  ذری  ٹ �

�اؤتذ پا ا�ء،  بیت  پا�انی،  کے   � ہیں۔  امل 
�

شا ا� 
ا جا � ہے۔ محکموں کے تعاون سے یقینی بناپا�

کی  مالیات  �ل   ،� لے  رہ 
� �

جابر کا   � کے  اسکول  لیے  کے  بنانے  یقینی  کو  انتظام  مناسب�  کے  �ز  سی  ایم  ایس  نظام:  مالیاتی  نظام	 مالیاتی  	.ix
بھال۔  د�  درسبت  کی  ر�رڈ  مالی  اور  ادا�،  ت  ت

روقت بر� کو  اداروں  ا  پا� راد 
�

اقر  � �ول،  مناسب�  پر  راجات 
�

اخر �یل،  محفوظ 
کوئی  کہ  گی  بنائے  یقینی  کو  �ات  پا اس  اور  گی  کرے  مدد  میں  کرنے  تیار  بیان  سالانہ  کا  راجات 

�
اخر اور  ر�وں  کی  اسکول  کمیٹی 

مالی � ضا�ں نہ ہوں۔

کے  ز  ا جو سب�  منا ر  و ا گے  لیں  ا ڈ حصہ  میں  ی  ر تیا کی  ں  �  � کے  ل  سا لی  ما ہ  ئند آ ن  ا ممبر سی  یم  ا یس  ا 	 	 	
ت  ا ر ختیا ا لی  ما ہ  د کر  � � کو  ل  سکو ا ف  آ  � / � پر کو  کمیٹی  ۔  ہیں  

ت
� کر  ر 

� بر� � ء  � ا نئی  کی  ت  جا ا ر
�

خر ا تھ  سا
ر  ند ا کے  ت  فعا د کی   � ہ  � ر  � ت  ما ا قد ا کے  ح  طر س  ا  � �  ، ہے صل  حا ر  ختیا ا کا  نے  کر ل  ستعما ا ر  ہر� �ا پا سے 

۔ ہیں ر
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سرکاری  جیسے  شکشا  سمگ�ر  اور  نگرانی  مسلسل  کی  سرگرمیوں  کی  اسکول  ممبران  سی  ایم  ایس   : مدد میں  نگرانی  اور  آڈٹ  مددسماجی  میں  نگرانی  اور  آڈٹ  سماجی   .x
اندراج  کے  �ء  ٹرھانے،  بر� کو  رقی 

ت
بر کی  اسکول  میں  داریوں  ذمہ  کی  ان  ہیں۔  کرتے  ادا  کردار  اہم  میں  �ذ  کے  پروگراموں 

شمولیت  کی  کمیونٹی  اور  انتظام،  بندی،  منصوبہ  ر 
�

موبر لیے  کے  کرنے   � کو  آؤٹ  ڈراپ  اور  بنانے،  بہتر  کو  رکھنے  رار 
ت

رقر بر� اور 
کے   � گرام  وہ  کہ  ہے  جاتی  کی  تو�  سے  ممبران  سی  ایم  ایس  دوران،  کے  عمل  کے  آڈٹ  سماجی  ہے۔  امل 

�
شا ا  بناپا� یقینی  کو 

کی  اسکول  کہ  کریں  �وی  لیے  کے  بنانے  یقینی  کو  �ات  پا اس  اور  لیں،  حصہ  پر  طور  فعال  میں  سما�ں  عوامی  اور  اجلا�ں 
سطح پر آڈٹ کے نتائج پر کارروائی کی جائے۔

ں  و ر ا د ا ٹ  یت� ر پو ر کا  ، ں و ر کا ضا ر  ، ء � بق  سا  ، ین لد ا و سی  یم  ا یس  ا  : ا پا� کر ک  متحر کو  ئل  سا و ر  و ا کت  شر کی  نٹی  کمیو ا	 پا� کر ک  متحر کو  ئل  سا و ر  و ا کت  شر کی  نٹی  کمیو 	.xi
ر  و ا کت  شر کی  نٹی  کمیو کے  کر مل  ا

�
شا لیے  کے   � ا ڈ حصہ  میں  ئل  سا و ر  و ا ت  ر مہا  ، ت ت

قت و کو  ں  � می  مقا ر  و ا
کو  یلی  � کی  ل  سکو ا کر  ے  د غ  و ر

�
قر کو  م  نظا تی  لیا حو ما کے  ن  و تعا  � �ا پا کے  نے  کر ک  متحر کو  ئل  سا و �ک  �

ٹ �� � � ا
ں  � می  مقا کو  سی  یم  ا یس  ا پر  ر  طو کے   � یک�  ا کے  ں  � کو کی  نے  کر ک  متحر کو  ئل  سا و ۔  � ئے  ھا ٹر بر� گے  آ
ن  ا ر  و ا ا  پا� کر ش  � ز  �  ) ر آ یس  ا سی  ( ی 

ٹ � �� � �
�

� � ر  � � ٹ  یت� ر پو ر کا سے   ) ز یو یس  ا پی  ( ر 
�

� گ �� �� ٹ� � ر ذ ٹ �
تذ ا  �  � ر  و ا

کے  ی  بہتر میں  ر  معیا  � د  مد  � ر � ر  و ا تعلیمی   ، � ضا ا میں   � ھا ڈ ی  د بنیا کے  ل  سکو ا کہ  ا پات  � � ا  پا� � ا ہ  � فا کا 
ں  لو سکو ا کو  ں  و ر � نٹی  کمیو ر  و ا  ) ز و ا یس  ا سی  ( ں  �  � سا � ل  � سیز  یم  ا یس  ا ۔  سکے جا  کی  ت  یت� � کی  ت  ما ا قد ا
م  تما سے  جس   ، گے یں  کر مل  ا

�
شا لیے  کے  نے  کر ہم  ا ر

�
قر �ت  � میں   � ر پو ر ر  و ا نی  ا نگر  � ضا �ا پا کی  ت  ما ا قد ا ن  ا میں 

کے  گی  ند ا خو تحت  کے  س  ا کو  نٹی  کمیو ۔  سکے جا  ا  پا� بنا یقینی  کو   � نما ر  و ا ت  ا ر
�

بر ا تی  مد یل  طو لیے  کے  ں  و ر ا د کت  ا شر
� ئے  جا کیا  ک  متحر لیے  کے  ت  �

جب � کی  ں  و ر کا ضا ر ر  و ا ہ  ند ا خو غیر  لیے 

کرم(،  کاریہ  ا  �رپات
� ��� بھارت  )نو  ایس(3(  اے  ایل  ایل  )یو   � کو   �  � زندگی  لیے  کے  سب�  میں  معاشرے  	 	 	

ا۔ اس طرح تعلیم میں کمیونٹی کی ملکیت اور سماجی جوا�ہی کو مضبوط کرپا�

اور  سرپرسبت  ہیں   
ت

� ڈال  حصہ  پر  طور  فعال  میں  اسکولوں  راد 
�

اقر ور   � رڈ 
�

ر�بر اور  �ء  سابق  �ا�ے  پا مقامی  	 	 	
لیے  کے  افزائی  حوصلہ  کی  شرکت  میں  سی  ایم  ایس  ا۔  کرپا� راہم 

�
قر رہنمائی  مبنی  پر   �� کو  ا�4�ء  ودپا� تحت  رضاکارکے 

ا�.تعلیم.gov.in) اس طرح  ا� � )https://ودپا� راہم کرے � ودپا�
�

کمیونٹی کو متحرک کرنے میں ��ت قر
اور  ہے   � ت  �یت� کو  �ات  �پا کے   � جو  د�  روغ 

�
قر کو  �فت   � ایک�  کی  �رٹ  کمیونٹی  اور  ذمات 

�
� رضاکارانہ 

روغ د� ہے۔
�

رقی کو قر
ت

�ء کی مجموعی بر

اسکول  ر  ہر� کہ   �� ا  بناپا� یقینی  کو  �ات  پا اس  کو  سی  ایم  ایس  ا:  بناپا� یقینی  کو  بہبود  و  فلاح  اور    �� حفاظت،  کی  بچوں  میں  ا:سکولوں  بناپا� یقینی  کو  بہبود  و  فلاح  اور    �� حفاظت،  کی  بچوں  میں  اسکولوں  	xii
کو  �ق  کے  بچوں  سے   � ا�  کرے۔  راہم 

�
قر ماحول  دو�نہ  لیے  کے  بچوں  اور  جامع  محفوظ،  لیے  کے  بچوں  تمام 

رضاکارانہ   � ساتھ  کے   2020 پی  ای  این  لیے  کے  دینے  روغ 
�

قر کو  �یک�  تعلیمی  قومی  اور  بنانے  �ااختیار  پا کو  شہریوں  جو  ہے،  پروگرام   �
�

سب  � کا  �و�ن  ایس  اے  ایل  ایل  یو  	3
حصول  کے  مہارتوں  کی  زندگی  اور  ڈ�  عددی،  خواندگی،  فعال  لیے  کے  �ا�ں  پا  +  15 محروم  سے  اسکو�  ر�  ہوئے  کرتے  استعمال  کا  ماڈل  لا�(  لا�/آف  )آن  ہا�ڈ  پر  بنیاد 

پر مرکوز ہے۔
اور  �رٹ،  آر  ایس  سی  ا�،  اپا� ذمات، 

�
� رضاکارانہ  سے  اداروں  یو  ایس  /پی  ٹ کارپوریت� کو  اسکولوں  افتہ  پا� امداد  سرکاری  اور  سرکاری  جو  ہے  فارم  پلیٹ  ڈ�  �ہ  و�  ایک�  ا�  ودپا� 	4

ا ہے۔  عوامی �ت کو شفاف اور � طر� سے حاصل کرنے کے قابل� بناپات
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ذ�  ا  پا� �نی  �ل  ر�،  رار 
ت

رقر بر�
بھی   � ا  پا� �ک،  ازی  �

ت
ا� راسانی،  ہر�

اسکول  �۔  سے  ��کی  کے   �
کا  بچوں  سے  رائم  خر�  �  ،�  �
دا�  اور  ایکٹ،  )پا�ا�(  ایکٹ   �
سے  سی(  سی  )آئی  کمیٹی  ت  �یت�
واضح  میں  اسکول  �مات  متعلق 

ا ��۔  ر کیا جاپا� طور پر �ہر�

کے   � �اقاعدہ  پا ساتھ  کے  اے(  ٹی  )پی  ا�  ا�سی   � ٹ  �
�یت اور  ذہ 

� ت
اساتذ حکام  اسکول  کو  ممبران  سی  ایم  ایس  	 	 	

اور  گردی  �ہ  ا�اد  ��۔   � حصہ  پر  طور  فعال  میں   � رہ 
� �

جابر اور  تیاری  کی  پلان  ���رٹی  ��� س� ا�   � اسکول  ذریعے 
کیا  �ل  �دلہ  میں  اجلا�ں  کے  سی  ایم  ایس  پر  فیصلوں  کے  کمیٹیوں  ات  �پا� اے(  ایس  )سی  ا�ل   � کے  بچوں 
اس  اور   �� کرنی  واک‘   �’ کی  احا�  میں  ماہی   � ر  ہر� کو  ممبران  سی  ایم  ایس  �ل  کمیٹی   � اسکول  ��۔  ا  جاپا�

ا �� کہ تمام حفا� معیارات پر عمل کیا جائے۔  �ات کو یقینی بناپا� پا

کے  پا�الیسیوں  کی  گردی  �ہ  ا�اد  اور   � کے  بچوں  رویے،  معاون  اور  ا�ام  کے   � اور  ذہ 
� ت

اساتذ کو  سی  ایم  ایس  	 	 	
بچوں  کے   �  � �ور  دیگر  اور  جی(  ڈی  ای  )ایس  گروہوں  پسماندہ  پر  طور  ا�دی  و  سماجی  پر  طور  خاص  اور  �ذ،  ر 

�
موبر

کمیٹی  د� ��۔  روغ 
�

بھی قر کو  �اتی �ر�  ذپا
�

�� اور  کی ذ�  کر �ء  بنا  یقینی  کو  یکت رسائی  مدد  �تی  اور  لیے مشاورت  کے 
کی  حق  کے  ماحول  کے  پرورش  اور  محفوظ  کے  بچے  ر  ہر� اکہ  پات  �� ا  کرپا� کام  پر  طور  کے  بل�  درمیان  کے  اسکول  اور  کمیونٹی  کو 
کی  والدین  میں  تعلیم  مبنی  پر   � دوران  کے  آگے  سے  اس  اور  ہونے  بند  ‘اسکول  کے  تعلیم  وزارت  سکے۔  جا  کی  حفاظت 
�می  دیگر  ا  پا� �ا�  حالات،  مو�  راب 

�
خر آفات،  قدرتی  سی  ایم  ایس  سے  حوالے  کے  �ط’  رہنما  متعلق  سے  شرکت 

صور�ل کی و� سے اسکول بند ہونے کے دوران �ء اور والدین کی مدد بھی کر � ہے۔ 

کو  سی  ایم  ایس  لیے  کے  بنانے  یقینی  ذ  رتذ�
�

مز کو   �� اور  حفاظت  کی  اسکول  تیاری:  را� 
� ڈبر� ا�   � ا�ا��  اسکول  تیاری	 را� 
� ڈبر� ا�   � ا�ا��  اسکول  	xiii

یقینی  کو  فعالیت  اور   � �ن  حفاظت،  اسے  ��۔  کرنی  نگرانی  کی  تیاری  کی  آفات  اور  حفاظت  کی  ڈھا�  بنیادی 
ڈھا�  بنیادی  اہم  دیگر  اور   � کے   � �لیات،  کی  �ئی  اور  پا�انی  ر، 

�
رومز �س  �رتوں،  کی  اسکول  لیے  کے  بنانے 

پلان  مینجمنٹ  را� 
� ڈبر� پا�اس  کے  اسکول  کہ   �� کرنی   �� کی  �ات  پا اس  کو  کمیٹی  ��۔  ا  کرپا� معا�  سے  �اقاعدگی  پا کا 

�ار حفا� اور ا� کی � کی جائیں۔ ا �� کہ سال میں � از � دو پا �ات کو یقینی بناپا� فعال ہے اور اس پا
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رہا�  بوس  �ر  �ش  جی  وی(/�  بی  جی  )کے  ا�  ودپا� ا  �ا�� پا �ند�  �ا  �رپا �ں  میں  اسکولوں  ان  مینجمنٹ:  مینجمنٹہا�  ہا�   .xiv
ہی  ایک�  ا  پا� ہیں   � سے  اسکولوں  وغیرہ(  �گ��ا  دا� ان، 

�
�� ایم  )پی  ہا�  کے  محکموں  ہا�(/دیگر  بی  سی  ایس  )این  ہا� 

بھال،  د�  مناسب�  میں  اس  ��۔  کرنی  نگرانی  کی  سرگرمیوں  اور  حا�ت  کی  ہا�  ان  کو  سی  ایم  ایس  ہیں،  میں   �
امل ہے۔

�
ا شا �ن �، حفاظت، بچوں کے لیے دو�نہ �لیات، اور �ر کردہ قواعد و ضوابط کی پا�ابندی کو یقینی بناپا�

د�  روغ 
�

قر کو  طر�ں   � اور  پا�ا�ار  میں  اسکولوں  کو  سی  ایم  ایس   : افزائی حوصلہ  کی  عمل  طرز   � اور   � افزائیماحولیاتی  حوصلہ  کی  عمل  طرز   � اور   � ماحولیاتی   .xv
کی   � بھال،  د�  اور  قیام  کا  �اغ  پا خانے(  �اور�  )پا �ا�  �کاری،  تحت  کے  ام  پا� کے  ماں   � ایک�  جیسے   ،��

ا۔  جیسے پروگراموں کے تحت دیگر ماحول دوسبت اقدامات کو اپناپا�
� �

ا، اور � لا� ا� کرپا� ائی کے � کو پا� �گی، تواپا�

ذمہ  اضا�  دیگر   � کی  سی  ایم  ایس  ہے۔  ا  جاپات  � مناسب�  کہ  جیسا  ہیں،   � جا  کی   � کو  کمیٹیوں  ذیلی  اں  دارپا� ذمہ  اور  کردار 
اں اس طرح ہیں  دارپا�

 .I ضمیمہ

4. اسکول ڈیولپمنٹ پلان )ایس ڈی پی(
کارکردگی،  کی  ذہ/� 

� ت
اساتذ حاضری،  اور  اندراج  کے  �ء  میں  جس   �� ا  کرپا� تیار  پی  ڈی  ایس  مدتی  طویل  اور  مدتی   � کو  اسکول 

� کے انتظام، �لیات اور بنیادی 

ذ�، پر��ی، �ل اور �ری مراحل( وغیرہ کو بہتر بنانے پر تو� د� ��۔ ٹ �
ڈھا� )فاؤتذ

ر 
�

موبر کے  اس  میں  عمل  کے   � اور  منصو�  کے  ڈھا�  بنیادی  جو  ہے  مجمو�  ایک�  کا  منصوبوں  تعلیمی  پی  ڈی  ایس  	.i
تعلیمی  کے  اسکول  کو  پی  ڈی  ایس  ہے۔  ا  کرپات رہنمائی  کی  استعمال 
کرنی  �سی  کی  طر�ں  کے  کرنے  حاصل  اسے  اور  وژن 
بنیادی  ساتھ  ساتھ  کے  رقی 

ت
بر تعلیمی  کی  اسکول  یہ  ��۔ 

کے  رقی 
ت

بر کی  اس  میں  مراحل  ساتھ  ساتھ  کے  کام  کے  ڈھا� 
کو  بندی  منصوبہ  ہے۔  ر 

� د�وبر� بنیادی  اور  پلان  ما�  ایک�  لیے 
پر  طور  کے  عمل  ر  ذبر�

�
تذ� ار�  ایک�  �ئے  کے  سرگرمی  کی  �ار  پا ایک� 

پی  ڈی  ایس  کردہ  تیار  ذر�  کے  سیز  ایم  ایس  ��۔  ا  جاپا� د� 
میں  اسکول  ذریعے  کے  جس   �� ا  ہوپا� امل 

�
شا طریقہ  وہ  میں 

اور حاضری کی حوصلہ افزائی کے  کو بہتر بنانے  بنیادی ڈھانچہ، اسکول کی کارکردگی  پا�اک  تمام �لیات جیسے رکاو�ں سے 
لیے مطلوبہ �لیات کی د�بی ہو۔

کے   � ہوئے  کرتے  مرکوز  تو�  پر  رقی 
ت

بر مجموعی  کی  والوں   � اور  تعلیم  مبنی  پر  ا�   ،� بنیادی  سرگرمیاں  تعلیمی  	.ii
اور   �� ا  جاپا� کیا  مربوط  میں  پی  ڈی  ایس  کو  سرگرمیوں  ان  گی۔  دیں  ر� 

ت
بر کو  بہتری  میں  معیار  مجموعی  کے  تعلیم  اور  نتائج 

طرح  اس  ڈے،   �  �  10 اقدامات،  ��۔  ا  ہوپا� مطابق  کے  اہداف  کے  تعلیم  کی  �ی   �  � بھارت  �ن 

جس ہے،  ر 
� د�وبر� پلا�  �ک  �

ٹ �� ا�� ایک�  پی  ڈی  ایس 

سرگرمیوں تمام  کی  اسکول  میں  مدت  کی  سال   � میں 

کی کامیابی  کی  �ء  جو  ہے   � روڈ  یہ  ہے۔  گیا  کیا  احا�  کا 

ضرورت کی  کرنے  کو  اسکول  لیے  کے  بنانے  بہتر  کو  سطح 

جائیں کی   � اور   � ��ں  یہ  کہ  ہے  ا  �پات یہ  اور  ہے 

گی۔
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مر� 2
ا ہو�؟ آنے والے سال میں � کیا کرپا�

مر� 4
ائم لا� کیا ہے؟ �ذ کی پاٹ

مر� 1
اب ہم اسکول کے طور پر �ں

ہیں؟

مر� 3
ا �� ہیں اسے � حاصل ہم جو کرپا�

کریں گے؟ ذمہ دار کون ہے؟

مر� 5
ر � نظر آئے �؟

�
ابر

روغ د�۔ 
�

ایک� جامع تعلیمی ماحولیاتی نظام کو قر

کی  پی  ڈی  ایس   � بعد  کے   � رہ 
� �

جابر نو  ازسر  کا  ات  ضرورپا� اور  سازی   � کی  نتائج  کے  پی  ڈی  ایس   � سی  ایم  ایس  	.iii
 � میں  جس  ہو�  منصوبہ  سالہ   � پی  ڈی  � ایس  میں  جس  ہو�  منصوبہ  سالہ   � پی  ڈی  ایس  �۔  کرے  تیار  پی  ڈی  ایس  ایک�  اندر  کے  ماہ   � کے  ہونے   � میعاد 

امل ہوں گے۔ ایس ڈی پی میں درج ذیل �ت ہوں گی -
�

امل ہوں گےسالانہ ذیلی منصو� شا
�

سالانہ ذیلی منصو� شا
(a (�

�� �� م
� �

ت �
کے  اندراج  وار  �س   �� کے  سال  ر  ہر�

(b (	اد� کی  رز  � �
ٹ

� ائم  پاٹ پا�ارٹ  اور  رز  � �
ٹ

� �ٹ  � ��� �� � رز،	س � �
ٹ

� ٹذ  � �� �ل  ذہ 
� ت

اساتذ اضا�   �� مدت  کی  سال   � �
ت

�
�ر	 سے  حوالے  کے  ارات  �� ا�،	�رہ  ا�   �� کے  �ں  تمام  کی   �

ت
� کی  ضرورت،	اسکول  کی 

گئی۔ کی 
(c (	رہ� �ب  کا  جس  ضرورت،	 �نی  کی  آلات  اور  ڈھا�  ادی  �

�
�� اضا�   �� مدت  کی  سال   � �

ت
�

ہے۔ ا  �� ا  �� سے  حوالے  کے  ارات  �� اور  ارات  ��
(d (	حوالے کے  )ج(	 اور	 )ب(	 سے،	 �ظ  کے  سال  ضرورت،	 مالی  اضا�  دوران  کے  مدت  کی  سال   � �

ت
�

مفت	  � �� �ق  کے  ضرورت،	بچوں  اضا�   �� کے  کرنے  راہم 
�

قر ��ت   
ت

� ر��
ت

بر خصو�  سے،	�ل 
ضرورت۔	 مالی  اضا�  ر  د�� کوئی   �� کے  کرنے  پورا  کو  �ں  دار�� ذمہ  کی  اسکول  اں،	اور  وردپا� اور   � ��� �بی 

کیے جانے والے مالی سال  اور اسے تیار  اور ممبر ��ی کے د� ہونے ��  � �مین 
�

ایت پا� پر �پر�  ایس ڈی پی  	.iv
ا ��۔ کے ا�م سے � مقامی ا�رٹی کو پیش کیا جاپا�

ہوں  میں  ڈومین   �  � ڈی  ایس  کے  �روں 
ٹ ���� اسکولوں/اسکول  تمام  کے  علاقوں  انتظام  ر  زبر� کے  ر 

�
استوں/مرکز رپا� تمام  	.v

عمل  پر  منصوبوں  ان  اور   � کرے  استعمال  کا  پی  ڈی  ایس  لیے  کے  نگرانی  کی   � اور  کاج  کام  کے  اسکول  سی  ایم  ایس  گے۔ 
.ii درآمد میں مدد کرے �۔ضمیمہ

ا ��۔ رہ لیا جاپا�
� �

ر یکت سالانہ جابر
�

ر سال کے ذیلی منصوبوں کا مارچ کے آخر ہر� 	.vi

رقیاتی منصوبہ تیار کرنے کے مراحل
ت

اسکول بر
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5. اجلاس اور طریقہ کار
کورم  ��۔  ہونی  �ار  پا ایک�   � از   � ماہ  ر  ہر�  � ہیں۔  ضروری   �  �  � اور  �اقاعدہ  پا لیے  کے  کاج  کام  ر 

�
موبر کے  سی  ایم  ایس 

ر طور پر کیے جانے والے � بھی � کے لیے پیش کر � ہے۔
� �

کی �� � از � 50 ٪ کمیٹی ممبران اجلاس ٪ کمیٹی ممبران اجلاس کے دوران جابر

ر  زبر� کے  ر 
�

مرکز اور  ا�  رپا� متعلقہ  ا  پا� مطابق  کے  ات  ہداپا� کردہ  جاری  سے  طرف  کی  حکام  کے  سطح  �ک  ا  پا�  � ا�  رپا� اسکول  ر  ہر�
نو�  ت  ت

روقت بر� کو  ممبران  تمام  کہ   � بنائے  یقینی  کو  �ات  پا اس   ،� کرے  ا�د  کا   � مطابق  کے  احکامات  کے  ��ت  کی  علاقوں  انتظام 
ایک�  لیے  کے   � سے   � بھی   � اور   � رہ 

� �
جابر کا  �فت  کی  اسکول  کو   � سکیں۔  لے  حصہ  پر  طور  مکمل  وہ  اور  ہو  موصول 

ا ��۔ � �رم کے طور پر کام کرپا�

حاصل  �ری  کی  اس  سے  اراکین  کے  کمیٹی   ،�� ا  جاپا� کیا  ر  �بر� سے  طر�  درسبت  کو   )�( کارروائی  کی  �ں  حاصل تمام  �ری  کی  اس  سے  اراکین  کے  کمیٹی   ،�� ا  جاپا� کیا  ر  �بر� سے  طر�  درسبت  کو   )�( کارروائی  کی  �ں  تمام 
ڈ�  ہو   � �ں  ا  پا� جائے  کیا  راں 

� آوبر� پر  طور  اں  نماپا� پر  بورڈ  نو�  کے  اسکول  اسے  لیے  کے  بنانے  یقینی  کو  شفافیت  اور  جائے،  ڈ� کی  ہو   � �ں  ا  پا� جائے  کیا  راں 
� آوبر� پر  طور  اں  نماپا� پر  بورڈ  نو�  کے  اسکول  اسے  لیے  کے  بنانے  یقینی  کو  شفافیت  اور  جائے،  کی 

ا جائے۔ ا جائے۔طور پر بھی د�ب بناپا� طور پر بھی د�ب بناپا�

ا�سی   � ٹ  �
�یت لیے،  کے  ٹرھانے  بر� کو  کارروائی  مبنی  پر  تعاون  �ا�  پا اور  شمولیت،  کی  والدین   ،�  � پر  بہتری  کی  اسکول 

بچوں  اور  معیار،  کے  مواد  کے   � �ر�  کاج،  کام  کے  اسکول  ہے۔   � جا  کیا   � میں  کاج  کام  کے  سی  ایم  ایس  کو  اے(  ٹی  )پی  ا� 
گے۔  جائیں  ر�  رار 

ت
رقر بر� ر�   �  � ا  پا� خانے  کے  �رے  میں  اسکول  ر  ہر� لیے  کے  کرنے  حاصل  ٹ  یت� ان  کمیونٹی  پر  حفاظت  کی 

امل کرے �۔ 
�

رہ لے � اور � � میں اہم �ت شا
� �

ایس ایم سی � ماہی � � کا جابر

ربیت
ت

ت سازی اور بر 6. صلاحیت�
نسق،  و  نظم   � میں،  �ں  جیسے  کارکردگی  تعلیمی  اور  حاضری  داخلہ،  �ا�ص  پا لیے،  کے  بنانے  بہتر  کو  ت  �

معاویت کی  طلبہ  	.i
کی  سی  ایم  ایس  لیے،  کے  بنانے  ر 

�
مؤبر کو  سرگرمیوں  والی  ہونے  میں  قیادت  کی  داروں  شراکت  مقامی  اور  رہ 

� �
جابر نگرانی، 

اراکین  کے  ان  یکت  حد  ٹری  بر� ا�ر  کا  کارکردگی  ر 
�

مؤبر کی  سیز  ایم  ایس  ہے۔  ضروری  د�  روغ 
�

قر میں  انداز   � کو  ت  صلاحیت�
ت  نہایت� پروگرام  ر�/آ�ہی 

ت
بر اور  کو�  کی  سازی  ت  صلاحیت� �اقاعدہ  پا ذا 

�
�ٰ ہے۔  ا  ہوپات پر  مہارتوں  اور  حوصلہ   ،� کے 

ضروری ہیں۔

اندر  کے  ماہ  ایک�  کے  تشکیل  نو  ازسرِ  ا  پا� تشکیل  کی  کمیٹی  پروگرام  تعار�  اور  ر� 
ت

بر سالانہ  لیے  کے  اراکین  سی  ایم  ایس  تمام  	.ii
سے  ادہ  زپا� اکہ  پات ہوں   � میں  �ان  زپا مقامی  اور  میں  علاقوں  مقامی  پروگرام  یہ  کہ  ہے  یہ  بہتر  اور   ،�� جانے  کیے   �
 � ہے،   � ہو   � پر  مختلف موضو�ت  مطابق  کے  ات  ضرورپا� مقامی  مواد  کا  ربیت 

ت
بر سکے۔  جا  بنائی  یقینی  شرکت  ادہ  زپا�

امل ہیں::
�

میں شا
(a (دفعات متعلق  سے   

�
د�� روغ 

�
قر کو   �

ت
� اری  �� اور  مساوی 

(b (ذ� اور  اری  �
ت

� �ر(	کی  � �� ڈی  ر	)ا�� 
� �

پلابر �ٹ 
� ��� ��� ڈو� اسکول 

(c (بہتری  �� کارکردگی  کی  اسکول  اور  نگرانی  �����ی 
ت

�

(d (آڈٹ سماجی  اور  انتظام  اتی  ما��
(e (کار  

ت
طر�� �����ی 

ت
�

جامع 
ر�ت

ت
قومی تعلیمی پا�الیسی )این ای پی( 2020 میں بیان کردہ اہم بر 	)f( 	
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ڈ� خواندگی اور تعلیمی �لوجی کا استعمال 	)g( 	

اسکول کی حفاظت اور �ء کی فلاح و بہبود 	)h( 	

موڈ  �ط  اسے  میں  بعد  مطابق،  کے  ات  ضرورپا� جائے۔  کی  میں  موڈ  فز�  پر  طور  ر� 
ت

بر وا�  کی  اراکین  کے   � 	.iii
بہتر  کو  �ق  و  �ق  مقامی  جو  تعلیم،  رین  ماہر� اور  رین  ماہر� مقامی  ہے۔   � جا  ا  دپا� ا�م  میں  دونوں  پر(  طور  ذاتی  اور  لا�  )آن 

ر� دی جا � ہے۔
ت

را� کو بر
�

ا ��۔ کامیاب � کے لیے سر� کی قر امل کیا جاپا�
�

طور پر � ہیں، کو شا

�ز  ا�  �ز  اسکول  فار   ��
ٹ ���

��� �� ا�  � جیسے  فارم  پلیٹ  ڈ�  قومی  کو  علاقوں  انتظام  ر  زبر� کے  ر 
�

مرکز اور  استوں  رپا� 	.iv
خواندگی  رضاکارانہ،  ایس  اے  ایل  ایل  یو  اور  د�،   ��� ا�  پا� فار  ا�ا��  ڈ�  ��ا، 

ٹ � ��
�

� �ٹ 
� ���

�
ذوا� ٹ اتذ� ٹک  ہو���

حوصلہ  لیے  کے  کرنے  راہم 
�

قر موا�  کے   � مر�  ہم  اور  ٹر�،  ر��  ماڈیول،  کے   � �ط  ا  پا� سرگرمیوں،  کی 
/ ٹ ڈیت� اپ  مطلوبہ  ذریعے  کے  علاقوں  انتظام  ر  زبر� کے  ر 

�
استوں/مرکز رپا� کو  ماڈیول  موجودہ  بھی   � ہے۔   � جا  کی  افزائی 

سی  ایم  ایس  علا�  انتظام  ر  زبر� کے  ر 
�

ا�/مرکز رپا� علاوہ،  کے  ربیت 
ت

بر سالانہ  ہے۔   � جا  کیا  استعمال  بھی  ساتھ  کے  ر� 
ت

بر
کے  کمیٹیوں  نئی  ممبران  کار  �بہ  �ں  ہیں   

ت
� کر  ا�د  کا  اجلا�ں  کے  رہنمائی  ا  پا�  � مر�  ہم  درمیان  کے  ممبران 

ساتھ ا� طر�ں کا اشتراک کرتے ہیں۔

7. مالیاتی نظم و نسق اور سماجی آڈٹ

موصول  لیے  کے  دینے  ا�م  کو  افعال  اپنے  ہے۔  داری  ذمہ  بنیادی  ایک�  کی  سی  ایم  ایس  نسق   و  نظم  مالیاتی  جوا�ہ  اور  شفاف  	.i
��ی  ممبر  اور  �پر�  جو   ،�� ا  جاپا� ر�  رار 

ت
رقر بر� میں  ٹ  �

اکاؤیت  � مشترکہ  �ہ  ایک�  کو  �ز  تمام  والے  ہونے 
کے  اسکول  راہ  سربر� ا  پا� پر�  کے  اسکول  لیے۔  کے  انتظام  کے  مالیات  متعلق  سے  سی  ایم  ایس  پر  طور  خاص  ہو،  پر  ام  پا� کے 

�توں کی مناسب� د� بھال اور تمام متعلقہ ر�رڈ کی حفاظت کے لیے ذمہ دار ہیں۔

�توں  سی  ایم  ایس  ہے۔   � جا  کی  ادا�  ذریعے  کے  سی  ایم  کام 		ایس  �ل  تمام  والے   
ت

لا� کی  یکت  رو�  لا�  �توں   سی  ایم  ایس  ہے۔   � جا  کی  ادا�  ذریعے  کے  سی  ایم  کام 		ایس  �ل  تمام  والے   
ت

لا� کی  یکت  رو�  لا�   3030 .ii
ذاری  رتذ�

�
خر ہے۔   � بنا  یقینی  کو  درآمد  عمل  اور  ذاری  رتذ�

�
خر بندی،  منصوبہ  شفاف  ہوئے  رکھتے  رار 

ت
رقر بر� کو  ر�رڈ  مناسب�  ہے۔ کے   � بنا  یقینی  کو  درآمد  عمل  اور  ذاری  رتذ�

�
خر بندی،  منصوبہ  شفاف  ہوئے  رکھتے  رار 

ت
رقر بر� کو  ر�رڈ  مناسب�  کے 

بلکہ  ہے  �ا کرتی  ا�س  کا  ملکیت  میں  ا� ہو�رز  نہ صرف  کمیونٹی کی شمولیت  کے ذریعے  سی  ایم  ایس  میں  عمل  کے 
ذاری میں شفافیت بھی حاصل کرتی ہے۔ رتذ�

�
خر

مطابق  کے  �ئل  ورکس  ڈی(  ڈ�  پی  )سی  ڈپا�ار�  ورکس   � �ل  رین 
ت

بر ازہ  ہے 		پات ا  کرپات کام  ادہ  زپا� سے  �ل  مطابق .	 کے  �ئل  ورکس  ڈی(  ڈ�  پی  )سی  ڈپا�ار�  ورکس   � �ل  رین 
ت

بر ازہ  ہے 		پات ا  کرپات کام  ادہ  زپا� سے  �ل  	.iiiiii
طریقہ  کے  کام  کے  ڈی  ڈ�  پی  ا�  رپا� ا  اور/پا� ہے۔  جا�  کیا  درآمد  عمل  پر  ر�  کی  رو�  لا�  طریقہ   کے  کام  کے  ڈی  ڈ�  پی  ا�  رپا� ا  اور/پا� ہے۔  جا�  کیا  درآمد  عمل  پر  ر�  کی  رو�  لا�   3030 کرکے  مدعو  �ر  کرکے �  مدعو  �ر   �
عمل  پر  پرو�  اور  دینے  شکل   � کو  �ر  لیے  کے  بنانے  یقینی  کو   � ت  ت

روقت بر� اور  معیار  شفافیت،  سی  ایم  ایس  عمل کار۔  پر  پرو�  اور  دینے  شکل   � کو  �ر  لیے  کے  بنانے  یقینی  کو   � ت  ت
روقت بر� اور  معیار  شفافیت،  سی  ایم  ایس  کار۔ 

درآمد کے تمام مراحل میں حصہ لے � ہے۔درآمد کے تمام مراحل میں حصہ لے � ہے۔

 � اس   �� ہے،   � کر   �� کی  کام  کے  بھال  د�  اور  مر�ت  گئے  دیے  ا�م  میں  اسکول  ر�  کا  سی  ایم  ایس  	.iv
کیا  تسلیم  پر  طور  مکمل  حق  کا  رادری  بر� کا  جا�  �مات  متعلق  سے  راجات 

�
اخر ہو۔  گئی  کی  پا�ابندی  کی  ضوابط   � �رہ  میں 

ذاری کے لیے �زہ ا�ء کی فہرسبت ضمیمہ- ضمیمہ-IIIIII میں دی گئی ہے۔ رتذ�
�

ا ��۔ اسکول/کمیٹی کی سطح پر خر جاپا�
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کو  دین   � مالیاتی  تمام  ��۔  ر�  رار 
ت

رقر بر� رات 
� د�وبر� متعلق  سے  پرو�ر�   ، یک� پا�اس   �  ، یک�  � �ہ  ایک�  	.v

ا ��۔  اس � یک� میں درج کیا جاپا�

ا  جاپا� ر�  رار 
ت

رقر بر� پر  طور  کے   � کے  یک�   � ا  پا� میں  ر�  کو  ات  بیاپا� �ہ  د�  اور   �� جانی  کی   ��  � ماہانہ  	.vi
رار ر� جانی ��۔

ت
رقر ��۔ � یک� اور نمبر والے واؤ�ز کے لیے ایک� �ہ فائل بر�

کی  ر�  اس  ��۔  ا  جاپا� کیا  ٹ  ڈیت� اپ  اور  رار 
ت

رقر بر� ذریعے  کے  سی  ایم  ایس  کو  ر�  ٹ  � ا��  � اور  ر�  ا�ک  	vii
سالانہ فز� �� کی جانی ��۔

ا�م  کے  سال  مالی  ر  ہر� سی  ایم  ایس  اور  ہو�  ا�  پات کے  آڈٹ  کے ذر�  جاتی ا�ان  اندرونی/�  ت  ت
وقت بھی   �  � اسکول  	viii

ٹ کی اجازت � ہوگی۔ �
ذ گرایت رتذ�

�
پر سالانہ اکاؤ� � کرنے کا ذمہ دار ہو� جس کے � مز

 �� اور  پر�   �  �
�

ایت پا� �پر�  کے  سی  ایم  ایس  پر  اکاؤ�  ��۔  ہونے  د�ب  دوران  کے  آڈٹ  ر�رڈ  یہ  	.ix
کے  اسکول  ا  پا� جائے  کیا  پیش  کو  ا�رٹی  مقامی  اندر  کے  ماہ  ایک�  کے  تیاری  کی  ان  اور   �� ہونے  د�  کے  ��ی  ممبر 

ر کیا جائے۔ نو� بورڈ پر �ہر�

 
� �

و�� اور  اں،  وردپا�  ،� �بی  جیسے  وسائل  مفت  کے  بچوں  اور  گرا�،  اسکول  جامع  ڈھا�،  بنیادی  کے  اسکول  	.x
سے  تعاون  کے  سی  ایم  ایس  سے   � مطابق  کے  اصولوں  �ہ  �ر  کے  ا�  شکشا  سمگ�ر  کو  گرا�   � لیے  کے 

استعمال کیا جائے �۔

ر�رڈمالی  ڈ�  کا  راجات 
�

اخر اور  آمدنی  ر�رڈ  ڈ�  کا  راجات 
�

اخر اور  آمدنی  ہے   � ر�  رار 
ت

رقر بر� پر  طور  ر� 
ت

بر سی  ایم  ایس  لیے  کے  کرنے   � کو  شفافیت  	.xi
ر کیا جا � ہے۔ ر�رڈ، � �، اور آڈٹ کا �� اسکول نو� بورڈ پر �ہر�

ایک�   � از   � میں  سال  تعلیمی  ر  ہر� ایک�    � از   � میں  سال  تعلیمی  ر  ہر� ہے  جاتی  کی  افزائی  حوصلہ  کی  سی  ایم  ایس  لیے  کے  ٹرھانے  بر� ذ  رتذ�
�

مز کو  جوا�ہی  اور  شفافیت  	xii
‘سمگ�ر  کردہ  جاری  کے   �� ا�  ا��  اسکول   � کے   �� ا�  ا��  اسکول  اوزارت  کرپا� آڈٹ  سماجی  �ار  اپا کرپا� آڈٹ  سماجی  �ار  پا

شکشا کے �� آڈٹ کے لیے رہنما �ط’ پر عمل کرتے ہوئے	

)https://www.education.gov.in/sites/upload_files/mhrd/files/Guidelines_for_Social_

Audit_of_Samagra_Shiksha_scheme.pdf(.

8. وزارتوں/محکموں کے ساتھ ہم آہنگی کے ذریعے وسائل کا بہتر استعمال 

اداروں  مقامی  اور  محکموں  سرکاری  دیگر  لیے  کے   � سے  �ار  کی  کو�ں  اور  بنانے  یقینی  کو  استعمال  ر 
�

موبر کے  وسائل  سی  ایم  ایس 

اسکول  کارکردگی،  کی  �ء  آہنگی  ہم  یہ  ہے۔   � کر  درآمد  عمل  پر  ان  اور  بندی  منصوبہ  کی  سرگرمیوں  کی  اسکول  کر  مل  ساتھ  کے 

مدد  میں  کرنے  مضبوط  تحت  کے  نظر   � کے  ��ت  پوری  کو  اقدامات  کمیونٹی  اور  �ی   � �ا�،   ،� ڈھا�،  بنیادی  کے 

امل ہیں:
�

کرے گی۔ محکموں اور سرگرمیوں کی ایک� علا� فہرسبت میں شا
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� � و خاندانی بہبود � � و خاندانی بہبود.	 	.ii
(a (	 )ا�� پروگرام	  �

ت ��� � �� اسکول  کرکے  مدد  کی  ذہ 
� ت

اساتذ پر  طور  کے  روں  �
�

� کے  �ر�  اور   �
۔ کر�� ا�  پا� پی(	کو   � �

ا�
(b (	ری�

ٹ ���
�

� ا-س�� � د�� روغ 
�

قر کو   � �ن  ذر��  کے  	) ا��  � �
ا� )ا��  	 ا��  � �ن  ماہواری 

ا۔ بناپا�  
�

�
ت �� کو  رسائی  یکت  ات  ��� کی  �نے  �نے  اور  ��ت 

(c (۔ کر�� ا�م  کا  ���ں  ��� �� کے  ت  �
�

�ا� اور  �،	�ر�  سالانہ  سے  تعاون  کے  حکام   � مقامی 
(d (�� کے  �ذ  کے  �ط  رہنما  کے  اداروں  �����ی 

ت
�

پا�اک  سے  �کو 
(e (	خاص گروہوں،	 �ور  	، �ٹ

� ��� ��� س� ٹ  � � �ٹر�� �
�

� رو  �
�

ما� اور  ور�  ڈی  �ل  پروگرام،	  �
ت ��� � �� اسکول 

ساتھ۔	 کے  تو�  خصو�  پر  �ں  ��� والی  آنے   � یت� ر
ت

قر کے  نو�ی  پر  طور 
رقی  

ت
� د� بر رقی  .	

ت
� د� بر 	.iiii

لیے  کے  ضرورت  �اتی  بھی   � لیے  کے  ڈھا�  بنیادی  کے  ا-اسکول  بناپا� آسان  کو  استعمال  کے  بھارت  و�  	 	
ا۔  �الا کی خصو�ت کو مضبوط کرپا� روز�ر اور ا�کا �-گرامین )وی بی-جی رام جی( �ز کی �رنٹی اور پا

رقی  
ت

� شہری بر رقی  .	
ت

� شہری بر 	.iiiiii

اور  ا�ء  رائے  بر�  �  
ٹ

ابل سے  ��ں  نگر  اور  کارپور�  میو�  جیسے  بی(  ایل  )یو  اداروں  مقامی  شہری  سی  ایم  ایس  	 	
شہری �یلی )امرت( � ا�ں کے تحت مدد حاصل کر � ہے۔5( اور �� بھارت � )ایس بی ایم(6). 

� � کے پا�انی اور �ئی �ائی � � کے پا�انی اور �ئی �ائی	 	..iviv
(a (	ں��

�
� ��� ٹ� اس� کے  د�نے  ہاتھ  اور  ا�ء	 ت  � �� صاًف  تحت  کے  	) ا�� بی  )ا��  	� بھارت   ��

ر�۔ رار 
ت

رقر بر� کو 
(b (	محفوظ اور   � �ن  ماہواری  ذر��  کے  	) ا��  � �

ا� )ا��  انتظام	 کے   � �ن  ماہواری 
ا۔ � د�� روغ 

�
قر کو  �ں 

ت
طر�� کے  ارے  ٹ �

�
�

(c (	کی پا�انی  مناسب�  اور  صاًف  کے   
�

� ��  �� اسکول  ذر��  کے  	) ا��  �  �( 	� �ن  � ��  �
ا	 بناپا�  

�
�

ت �� کو  رسائی  یکت  ات  ���

رقی
ت

� خوا� و ا�ل کی بر رقی	
ت

� خوا� و ا�ل کی بر 	.v

(a (۔ �
�

بنا�  � رل 
�

ر�� اور   �� ���� � محفوظ  ذر��  (	کے  ا�� پی  سرو�	)سی   ��
� ��� ٹ� �

پرو  ��

(b (	اکہ پات تعاون   � ر��
ت

قر ساتھ  کے  آر(	 سی  پی  سی  )ا��  	 � � �� ا�  رپا� کے   � کے  �ق  کے  بچوں 
ہوں حاصل  �ق  کے  ان  تحت  کے  ٹ  ا�� ای  ٹی  آر  کو  بچوں  کہ  سکے  جا  ا  بناپا�  

�
�

ت ��  ��

(c (ا بناپا� بہتر  کو  آہنگی  ہم  ساتھ  کے  اسکولوں  اور  ر 
�

مراکز واڑی  آ� 
راہم کرتے ہیں۔

�
��ٹی � ضروری بنیادی ڈھانچہ قر

ٹ ��� �
�

را�، �ر� �، گرین ا�، بیت ا� کی �لیات، � کے �ان اور بہتر ٹرا�رٹ ��
�

امرت ا� کے تحت یو ایل بی پا�انی کی قر 	5

ا ہے۔  ر گرے واٹر اور � واٹر �� کے ساتھ ساتھ سا� �س � کے انتظام کے ذریعے ”�ے سے پا�اک“ اسکول � کو قابل� بناپات
�

�� بھارت � شہری علاقوں میں مؤبر 	6
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رقی اور � کاری کا �
ت

رقی اور � کاری کا �� �ی کی بر
ت

� �ی کی بر  .vi
(a (ا۔ کرپا� ذا  � �� آہنگی  ہم   �� کے  �ں  سرگر�� کی  روغ 

�
قر کے  �ی   �

(b (۔ کر�� رہنمائی  طرف  کی  راستوں  کے  ر 
� ر�� �� مطابق  کے  ات  ضرورپا� کی   � مقامی  �ء	کو 

سماجی ا�ف اور �� اختیارات کا �جی ا�ف اور �� اختیارات کا � 	vii
(a (۔ کر�� استعمال  (	کا  ا�� آر  ڈی  	)ڈی  ا�� �لی  �ور  ال  دپا�  � د��  �� �ء	کے   � ا�� ا��   � � ڈ�� سی 

(b (	)اساوی -پا� ا�� )پی  ا	 ذپا� ٹ �
اتذ ٹ  � وا��� رائے  بر� ا��  �ارڈ  ا��  �

�
ا��سب �رز  � ا��  

� �� ری 
ت �

� پردھان 
	 �� درخواستوں  اور  کرکے  ت  �

�جب �ء	کی  ا�  سی(	کے  بی  طبقات	)او  پسماندہ  ر  د�� کو   �
�

ا��سب
ا۔ � د�� روغ 

�
قر کرکے  مدد 

(c (	 �� کے  کرنے  ار  �
ت

� کو  بچوں  حامل  کے  ات  ضرورپا� خصو�   �� کے   �
ت

� کی  دھارے  ری 
�

مرکز
۔	 کر�� ت  �یت� کی  پروگراموں  کے  مدا�  ا�ائی 

(d (	تعاون۔  �� کے  بنانے   
�

�
ت �� کو  ا��  ودپا�  � ا  � �

�

نوجوانوں کے امور اور �ں کا �جوانوں کے امور اور �ں کا � 	viii
(a (۔ کر�� ا�م  کا  مقا�ں  کے  �ں  �� کے  سطح  کی  اسکول  تحت  کے   � ا  ذپا� ٹ �

اتذ  � ��
(b (	اپ کو  ڈھا�  ادی  �

�
�� کے  �ں  �� ہوئے  کرتے  استعمال  کا  پروگرام  قومی  کے  رقی 

ت
بر کی  �ں  ��

۔ کر�� ذ  ٹ گرتذ�
(c (	

� � �
�

�  �� کے   
�

د�� روغ 
�

قر کو  ورک   �
ٹ

� اور  �ں 
ت

صلا�� ��ی  ���
�

ت �
کر�� افزائی  حوصلہ  کی  شرکت 

مقا�۔ ٹذ  � � �� اسکول 
(d (استعمال۔ کا  ات  ��� کی  �ں  �� عوامی   �� کے  بچوں  کے  اسکول 

(e (			۔ کر�� بندو�  کا  ا��ز   �� �� اور   �� مدد  کی   � ر�� ماہر� اور  کو�  کے  �ں  �� مختلف 

� قانون و ا�ف � قانون و ا�ف	 	.ix
(a (۔ �

�
بنا�  

�
�

ت �� کو   �� ���
ت

� کی   � �
�

قوا� کے   � کے  بچوں  ت  �� ٹ  ا�� پا�ا� 
(b (۔ کر��  � اجلاس  کے  خواندگی  قانونی   �� کے   � اور   � �ء،	والد��

(c (۔ کر�� قائم  رم 
� �

ابر �� رپور�  واضح   �� کے  �ا  �نی  اور  ��کی  گردی  �ہ 

امور داخلہ کا � امور داخلہ کا �	 	.x
(a (۔ کر�� تعاون  ساتھ  کے  پو��  مقامی   �� کے  کرنے  ا�  پا� کو   � �

�
قوا� کے   � کے  بچوں 

(b (۔ د�� ا�م   �� ��
�

�� کی  اری  �
ت

� �می  اور  آڈٹ  حفا� 
(c (ہے۔ گئی  دی  ت  � ر��

ت
بر  �� کے  سنبھا�  کو  وا�ت  تحت  کے  ٹ  ا�� پا�ا�  کو   � کہ   �

�
بنا�  

�
�

ت �� کو  �ات  پا اس 
� �یتی راج � �یتی راج	 	.xi

(a (۔ کر�� متحرک  کو  رضاکاروں  �نٹی  ��  �� کے  منصوبوں  کے  بہتری  کی  اسکول 
(b (ا۔ بناپا� مضبوط  کو  ت  شمو�� کی  �نٹی  �� اسکول   �� علاقوں  دونوں  شہری  اور  د�� 
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(c (	 مناسب� کو  وسائل  بھی   � اب  �
ت

د�  �� کے  اسکول/ادارے  پا�اس  کے   �� �
ٹ

� ا�  راج   
ت ���

ا۔ طر� سے استعمال کرنے کو یقینی بناپا�
(d (ا�د کا  بھو�  ھی 

ت �� ت� �

ت �
9. ایس ایم سیز کی نگرانی اور معاویت

سال  ہوئے  کرتے  استعمال  کا   �  � �� سادہ  کو  ا�ان  تعلیمی   � اور  �ک  ��۔  ا  ہوپا� نظام  کا  ت  �
معاویت اور  نگرانی  کی  سی  ایم  ایس 

اسکولوں  ریبی 
ت

قر لیے  کے  بنانے  بہتر  کو  کارکردگی  �ئے  کے  اقدامات  ری  �بر� ��۔   � رہ 
� �

جابر کا  کارکردگی  کی  سی  ایم  ایس  �ار  پا دو  میں 
 � لیے  کے  کرنے   �� کی  کاج  کام  کے  سیز  ایم  ایس  ��۔  جانی  کی  افزائی  حوصلہ  کی   � مر�  ہم  اور  نگرانی  معاون  میں 
�اد  کی   � والی  ہونے   � جیسے  ارے 

�
اشا کے  کارکردگی  سادہ  میں  جس   �� ہونی   �  � �� ایک�  پر   �  � کے  ر� 

میں  ا ہا�ڈ موڈ  پا� ور�ئل   � سی  ایم  ایس  ہے۔ اسکول   � جا  کیا  ٹریک�  سالانہ  کو  وغیرہ  استعمال  کے   �  � گئے  کیے   � حاضری 
سی  ایم  ایس  ہوئے۔  کرتے  استعمال  کا   �  �� ا  پا�  � ایت� و�  کہ  جیسے   �� جیسے  ہوں  نہ   �  �  ���� ��  � جب� ہیں   

ت
� کر   �

دوران  کے  کاج  کام  ا  پا� �ات  انتخاپا ہے۔   � کر  �ل  �دلہ  پر   �  � والے  ہونے  موصول  ذریعے  کے  �اکس  پا  �  � میں   � ماہانہ 
رد ا�رٹی سنبھال � ہے۔ 

�
امز ا کوئی دوسری پا� تناز�ت کو �ک ا�� آ� )بی ای او( پا�

10. نتیجہ
میں  نظام  ماحولیاتی  تعلیمی  متحرک  کو  ااسکولوں 
ر  ا�بر� پا� ملکیت  اجتماعی  لیے  کے  کرنے  �یل 
شمولیت  کی  کمیونٹی  سیز  ایم  ایس  میں  جس  ہے، 
پر  طور  کے  فارم  پلیٹ  جاتی  ادارہ  بنیادی  لیے  کے 
علا�   � کو  شمولیت  کی  کمیونٹی  ہیں۔  کرتی  کام 
اسے  بلکہ   �� ر�   � �ود  یکت  تعاون 
ا  ہوپا� �یل  میں  شرکت  نظامی  اور  مسلسل   ،�
مقامی  )الومنائی(،  طلبہ  سابق  والدین،  ��۔ 

کے  سیز  ایم  ایس  جو  ذریعے  کے  کار  طریقۂ  مربوط  �اہم  پا شہری،  اور  ادارے  ٹ  کارپوریت�  ،)CSOs(  � �سا�  �ل  ادارے، 
 ہیں۔

ت
را�، مساوات اور جواب دہی کو مضبوط بنانے میں اپنا کردار ادا کر �

�
ذریعے مربوط کیا جائے۔ تعلیم کی قر

پورے  اسے  �ئے  کے   � داری  ذمہ  کی  ��ت  صرف  کو  تعلیم  کہ  ہے  ضروری  لیے  کے  بنانے  مضبوط  کو  اسکولوں 
دینے  پرورش  اور  جامع  ا�  ��۔  ا  جاپا� د�  پر  طور  کے  ا�  اپا� کے  کمیونٹی  کو  اسکولوں  جائے۔  کیا  تسلیم   � مشترکہ  کا  معاشرے 
اور  رضاکار  رہنما،  مقامی   ، طلبہ  سابق  والدین،  �ل  دار،  شراکت  ر  ہر� ذریعے  کے  سیز  ایم  ایس  ہوں۔  ملکیت  کی  سب�  جو   � والی 
کی  تعلیم  سرکاری  ذریعے  کے  سیز  ایم  ایس  �ااختیار  پا �ر  �

ٹ �
کمیو�  � جب� ہیں۔   

ت
� کر  ادا  کردار  �امعنی  پا میں  تشکیل  کی   � نئی  دار،  شراکت   �

ت ہوتی ہیں۔ ایت� ات کے مطابق ڈ� ہیں اور پا�ا�ار پا� �ن  � ہیں تو اصلاحات مقامی سطح پر اختیار کی جاتی ہیں، ضرورپا�
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رقی 
ت

بر قومی  اور  ہیں،  کرتے   � مساوات  اور  وقار  موا�،  ا�  ہیں،  کرتے  راہم 
�

قر تعلیم  کو  بچوں  کروڑوں  اسکول  کے   �  �
کی  وسائل  ذت،  �� رہنمائی،  ذمات، 

�
� رضاکارانہ  میں  قیادت  کی  سی  ایم  ایس  ہیں۔  قائم  پر  طور  کے  ستون  اہم  کے  آہنگی  ہم  سماجی  اور 

کے   2020 پا�الیسی  تعلیمی  قومی  ہیں۔   � بنا  مضبوط  میں  انداز  ر 
�

مؤبر کو  اداروں  ان  �ر  �
ٹ �

کمیو� ذریعے  کے  نسق  و  نظم  شراکتی  اور  را�، 
�

قر
کر،  دے  روغ 

�
قر کو  ملکیت  مبنی  پر  کمیونٹی  ذریعے  کے  سیز  ایم  ایس  اور  ہوئے  ٹرھاتے  بر� آگے  کو  تعلیم“  معیاری  لیے  کے  ”سب�  وژن 

ر میں �یل کر � ہے۔
�

بھارت اپنے اسکولوں کو جامع، متحرک اور قوم کی � میں اہم کردار ادا کرنے والے تعلیمی مراکز
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I ضمیمہ

کی  ان  ا  پا� ہے   � دے  ا�م  بھی  سرگرمیاں  ذیل  درج  سی  ایم  ایس  علاوہ  کے  داریوں  ذمہ  اور  کردار  کے  سی  ایم  ایس  علاوہ  کے  کی   ان  ا  پا� ہے   � دے  ا�م  بھی  سرگرمیاں  ذیل  درج  سی  ایم  ایس  علاوہ  کے  داریوں  ذمہ  اور  کردار  کے  سی  ایم  ایس  علاوہ  کے   33  � �
نگرانی کر � ہے:نگرانی کر � ہے:

ا بناپا�  
�

�
ت �� کو  را� 

�
قر کی  ماحول  ا�قی  اور  صاًف،	محفوظ،	خو�ار 

ا بناپا�  
�

�
ت �� ا�د  سے  �اقاعدگی  پا کا  ا�   � �� �لات  روزمرہ 

	راہم
�

قر  �� ���� � مناسب�  کی  مطا�  اور   ��� امدادی   �� کے  طلبہ  محروم  اور  �ور  کہ  ا  بناپا�  
�

�
ت �� کو  �ات  پا اس 

ہوں
ا کرپا� راہم 

�
قر ��ت  اور  افزائی  حوصلہ  کی  ذت  �� مطابق  کے  علاقائی	)مقامی(	تناظر   �� �ر�� 

ا کرپا� ت  �
معاویت  �� رسائی  یکت  وسائل  ی  �����

ت
�

و  �ر�� 
ا کرپا� افزائی  حوصلہ  کی  نما�ں  اور  �ں  سرگر�� جڑی  سے  ات  رواپا� بھارتی 
ا � د�� روغ 

�
قر ذر��  کے  �لات  روزمرہ  کو  اقدار   � �� ذردی  �� اور   � و  ،	ا�ام،	نظم  ت �ئی،	شمو��

ا کرپا� ت  �
معاویت  �� ا�د  کے  روابط  �اقاعدہ  پا ان  در�� کے  رادری  بر� اور  ذہ 

� ت
،	اساتذ � والد��

ا کرپا�  � کا  وقار  ورانہ   � � �� کے  ذہ 
� ت

اساتذ
ا کرپا� مدد  کی  ذہ 

� ت
اساتذ ذر��  کے  تعاون  کے  رادری  بر�

ا کرپا� ت  �یت� کی  ت  شمو�� کی  والوں   �
� ���� س� کے   � پہلی 

ا بناپا�  
�

�
ت �� کو  مساوات  سماجی  اور   �

ا بناپا�  
�

�
ت �� کو  وقار  اور  حفاظت  �اتی  ذپا

�
�� کی  بچے  ر  ہر�

***
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II ضمیمہ

اسکول ڈیولپمنٹ پلان کے تفصیلی رہنما اصول:اسکول ڈیولپمنٹ پلان کے تفصیلی رہنما اصول:

جس  اور  ہو  محفوظ  سے  �ات  جو  ہے،  گیا  کیا  تصور  پر  طور  کے  نظام  ماحولیاتی  پا�ا�ار  اور  مضبوط  سے  �ظ  تعلیمی  جامع،  ایک�  کو  اسکول 
بہترین  کا  وسائل  ذریعے  کے  طر�ں  پا�ا�ار  پر  طور  ماحولیاتی  اور   ��  � ہوں،  امل 

�
شا �صر  کے  اصولوں  کے   ��� گرین  میں 

رقیاتی منصوبہ کے رہنما اصول درج ذیل ہیں::
ت

استعمال کیا جائے۔ اسکول بر
۔ � ��� ہونی  مطابق  کے  منصوبہ  �����ی 

ت
�

بندی،	 منصوبہ  کی  ڈھا�  ادی  �
�

��
	،سماجی )�نی،	 رقی	

ت
بر  �  � کی  اس   �� جس  جائے،	 کی  بندی  منصوبہ  کر  ر�   �� ر 

�
مرکز کو  بچے 

جائے۔ ر�  مدنظر  ذ�(	کو  اور  �اتی  ذپا
�

��
	دہ جواب  اور  �س  سے  حوالے  کے  �ع  کے  ان  اور  ات  ضرورپا� کی  بچوں  تمام  موجود   �� اسکول 

۔ � ��� ا  ہوپا�
	پر طور  کے  ماحول  �����ی 

ت
�

مسلسل   �� کے  ا�د  اور  بچے  کو  رونی(	 � �� اور  )اندرونی  جگہ	 کی  اسکول  پورے 
۔ ر�� مدنظر  کو  �ات  پا اس  دار  شراکت  تمام  ت  ت

وقت کے  بندی  منصوبہ  جائے،	اور  ا  ��  �
ت

�
	کے �ں  سرگر�� کی   �

� ���� س� اور   
�

�� کو  جگہ  کی  اسکول  پورے  ہوئے  کرتے  استعمال  کا  الات  �
�

� کے  �الا  پا
ا کرپا� ار  �

ت
� پر  طور  کے  وسائل 

	
�

�
ت �� کو  ماحول   �  � و  صاًف  اور  جائے،	 ا  �� راہم 

�
قر ماحول  پرا�  اور  محفوظ   �� کے  بچوں  تمام 

جائے۔ ا  بناپا�
	کے ذہ 

� ت
اساتذ اور  طلبہ  کے  اسکول  اسی  صرف  نہ  جائے۔  ا  �� استعمال  پر  طور  کے  وس����  جامع  ایک�  کو  اسکول 

بھی۔  �� کے  اسکولوں   � ر��
ت

قر اور  رادری  بر� بلکہ   ��
	،ہوا و  آب  	، �

�
�ا� �فت،	 ات،	 ضرورپا� �����ی 

ت
�

و  سماجی  دا�،	 مقامی   � �� ات  رواپا� اور  حالات  مقامی 
جائے۔ ا  �� ا�ام  کا  رہ  �

�
و� ات  �اپا� �� و  ات  �پات

جائے۔ ا  بناپا�  
�

�
ت �� کو  ت  یت� ر

�
مؤبر کی   

ت
لا� اور  استعمال   � بہتر�� کا  وسائل 

	کی  
�

� �� �ل  عملی  کی  ان  اکہ  پات جائے  ا  �� امل 
�

شا کو  �ں 
ت

طر��  � بہتر��  �� را� 
� ڈبر� ذار  �

�
پا�ا� پر  طور  اتی  ماحو��

سکے۔ جا 
	جائے۔ اپنائی  الوجی  � � ٹ

� نئی  دوسبت  صاًرف   �� کے  رقی 
ت

بر مجموعی  کی  احا�  کے  اسکول 
جائے۔ ا  �� آہنگ  ہم  مطابق  کے  ات  ر�پا� کے  �ادی  آپا کی  علا�  متعلقہ  کو  بندی  منصوبہ  مجموعی 
	جائے۔ ر�  مدنظر  بھی  کو  ات  ا�پا� کے  تو��   ��  �

بنانے  مضبوط  کو  حفاظت  اور   � ماحولیات،  کہ  جائے  ا  بناپا� یقینی  بھی  یہ  دوران  کے   � اور  را� 
� ڈبر� بندی،  منصوبہ  کی  اسکولوں 

کردہ  جاری  سے   �
�

جایت کی  تعلیم  وزارت   )i( ہوں:  مطابق  کے  اصولوں  رہنما  ذیل  درج  اقدامات  یہ  اور  ہوں،  امل 
�

شا اقدامات  کے 
کردہ  جاری  سے   �

�
جایت کی   )NDMA( ا�رٹی  مینجمنٹ  را� 

� ڈبر�  �  )ii( 	 	2021 لا�،   �� ���رٹی  ��� س� ا�   � اسکول 
	 �ائی لاز( ا� کیے گئے ضوابط )پا ا� اور مقامی سطح پر قانونی اداروں کے و�ً ��ً پا� اسکول � پا�الیسی، iii(2016(  رپا�

***
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III ضمیمہ

: ذاری کے لیے �زہ ا�ء کی فہرسبت رتذ�
�

: اسکول/کمیٹی کی سطح پر خر ذاری کے لیے �زہ ا�ء کی فہرسبت رتذ�
�

 اسکول/کمیٹی کی سطح پر خر

ارم
�

�
�

�� ��

کام۔ �ل  تمام   �� �رتوں  کی  ہا�   � اور  اسکولوں 

	ر � �
�

ر�
�

قر

۔� ����ٹ  ٹ� � (	اور  ا�� ابل�  	)ٹی  بل� ر
ٹ ��  ��  � � �

ٹ
�

اء۔ �
�

ا� ر  د�� اور  سامان  کا  اسکول   �� کے  بہتری  کی  اسکولوں  تحت  کے  ٹ  �
گرایت کی  اسکول 

بھال۔ د��  کی  �رتوں  کی  اسکول  تحت  کے  ٹ  �
گرایت  �

�
�

����
ٹ �

�
� ���

۔ مر�ت کی  �رتوں  کی  اسکول  تحت  کے  ٹ  �
�ر		گرایت

� ���� �� ر�

اء �
�

ا� ر  د�� اور  مواد  �ر��  اضا�  درکار  تحت  پی(	کے  ای  پروگرام	)ابل�  �ٹ 
� ���

�
انہا�  ��

	سامان۔ کا  ارٹری  � ��

***








