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پٲغام
بہٕٕ چھےٚٚ خوشی زِ سکول ایجوکیشن اینڈ لٹریسی ڈپارٹمنٹ، وزارت تعلیم، چھُ 2026 خٲطرٕ جامع سکول 
مینجمنٹ کمیٹی )ایس ایم سی( ہنٕدِ رہنما خطوط جٲری کران تاکہٕ ایس ایم سی ینَ ہنٕدِ کردار تہٕٕ ذمہٕٕ دٲری واضح 
کرنہٕٕ ینِ، یتَھ منٛز شمولیتی تٲلیٖمہِٕ فروغ دِنۍ، شرکتی سکول ترقی ہنٕز منصوبہٕٕ بندی ہنٕز حمایت، تہٕٕ سکولنَ، 

والدین، مُقٲمی حکامَن، باقٕےٚ محکمَن تہٕٕ کمیونٹی درمیان تعاون مضبوٗط کرُن شٲمِل چھ۔
قومی تعلیمی پالیسی )این ای پی( 2020 چھِ تٲلیٖمہِٕ حکوٗمت، سکولنَ، مٲلِس ماجہِٕ تہٕٕ کمیونٹی ہنٕٛز مشترکہٕٕ 
ذمہٕٕ دٲری تسلیم کران۔ اٮ۪۪ن ای پی 2020 چُھ اتھ کتھِ پیٹھ روشنی تراوان زِ طالبہٕٕ علمن ہیچھن، فلاح و بہبود، 
تہٕٕ سکولچ جوابدہی بہتر بناونہٕٕ خٲطرٕ چِھ بامعنی مٲلس ماجہٕٕ تہٕٕ کمیونٹی ہنٛز مصروفیت ضروری۔ بااختیار تہٕٕ 
اصل پٲٹھۍ کٲم کرن وٲلۍ SMCs، چھُ یہِٕ پختہٕ ماننہٕٕ یوِان زِ شمولیتی، معاون تہٕٕ موثر ہیچھنکُ ماحول بناونسَ 

منٛز گژھِ واریاہ اثردار ثٲبت۔
وِکست بھارت @2047 خٲطرٕ عزت مآب وزیر اعظم سنٛد وژن چھ تٲلیم قوم کس تٲمیرس تہٕٕ لوکن ہنٕٛدِس 
شرکتس گورننس کس مرکزس منٛز تھاوان۔ اکھ مضبوط شمولیتی تہٕٕ خۄد کفیل ہندوستان ہیٛکہٕٕ صرف تمہٕٕ وقتہٕٕ 
بنتھ ییلہٕٕ پرتھ بچہٕٕ معیاری تعلیم حأصل کر تہٕٕ کمیونٹیہٕٕ ہیٚکن پننہٕٕ سکولکہِٕ مستقبلچ تشکیل منٛز فعال طورس پٮ۪۪ٹھ 

حصہٕٕ نتھ۔
اتھ تناظرس منٛز، ایس ایم سی چھ زمینی سطحس پیٹھ سکولن ہنٛز تعلیم مضبوط بناونس منٛز اہم کردار 
ادا کران۔ والدین، اساتذہ، تہٕٕ کمیونٹی ممبران یکجا کٔرتھ،  ایس ایم سی چھ سکولن ہیچھنٕک نتائجن بہتر بناون، 
جوابدہی یقینی بناونس تہٕٕ مساواتس فروغ دینس منٛز مدد کران۔ سکولٕچ منصوبہٕٕ بندی تہٕٕ فیصلہٕٕ سٲزی منٛز چھِ 
تِہنز شمولیتی سکولن مقٲمی ضروریاتن بہتر جواب دِنس منٛز مدد کران تہٕٕ کمیونٹی اندر ملکیت تہٕٕ اعتمادُک 

مضبوط احساس پٲدٕ کرنس منٛز مدد کران۔
تہٕٕ  فعال  پٮ۪۪ٹھ دارمدار۔  ہنٕٛز پرورش  تہٕٕ ذمہٕٕ دار شہرینَ  اعتماد  قٲبِل،  2047 کُن سفر چھُ  بھارت  وِکست 
بنُیٲدی حیثیت  ہنٕٛدِ مدتہٕٕ سۭتۍ مضبوٗط سکول چھِ یہِٕ قومی مقصد حٲصِل کرنہٕٕ خٲطرٕ  بااختیار ایس ایم سی ینَ 
ہنٕٛدِ مستقبلٕ تہٕٕ ہندوستان کِس  تھاوان۔ زمینی سطحس پیٹھ سکول گورننس مضبوٗط کٔرِتھ چھِ أسۍ پننٮ۪۪ن شُرین 

مستقبلٕچ مضبوٗط بنُیاد تھاوان۔
مےٚٚ چھُ یقین زِ یِم رہنما خطوط کَرن پوٗرٕ مُلکس منٛز موثر سکول گورننس خٲطرٕ اکھ مضبوٗط تہٕٕ مستقبلسَ 
خٲطرٕ تیار فریم ورک فراہم تہٕٕ پرٮ۪۪تھ شُرۍ سٕنٛدِ خٲطرٕ معیاری، منصفانہٕٕ تہٕٕ جامع تعلیم یقینی بناونسَ منٛز اہم 

کردار ادا۔

سارنٕےٚ خٲطرٕ تٲلیٖم، اصل تٲلیٖم

کمرہ نمبر۔ 21107، گۄڈنیکُ پور، وزیر تعلیم سُنٛد دفتر، گیٹ نمبر 04، کرتویہٕ بھون2-، نیہِٕ دِلہِٕ 110001-
minister.sm@gov.in :ای میل

)دھرمیندر پردھان(





پٲغام

اکھ  امیکُ ساروٕے کھۄتہٕٕ طاقتور محرک۔  ہنٕٛز شرکت چھِ  تہٕٕ کمیونٹی  منٛز،  ترقی کِس مرکزَس  تٲلیٖم چھِ قومی 
شمولیتی تہٕٕ مستقبلس خٲطرٕ تیار قومچ تعمیر خٲطرٕ چُھ ضرورت زِ سٲنۍ سکولن گژھن یمن کمیونٹین منٛز گہرائی 

سان جڑ تھ تھاونہٕٕ تہٕٕ فعال طور پٲٹھۍ حمایت کرنہٕٕ ینِ یمن ہنٛز تم خدمت کران چھِ۔

قومی تعلیمی پالیسی )این ای پی( 2020 چھُ سکولنَ ہنُد متحرک اِدارٕ پٲٹھۍ تصور کران ییتہِٕ مٲلِس ماجہٕ، اسُتاد، 
تہٕٕ مقٲمی اسٹیک ہولڈر چھِ جامع ترقی، بہتر ہیچھنٕک نٔتیٖج، تہٕٕ پرٮ۪۪تھ شُرۍ سٕنٛز فلاح و بہبود یقینی بناونہٕٕ خٲطرٕ 
تعاون کران۔ امَہِٕ وژنکُ مرکز چھُ سکول مینجمنٹ کمیٹیہٕٕ )ایس ایم سی( یمِ کمیونٹی شرکت، مشترکہٕٕ ذمہٕٕ دٲری تہٕٕ 

اجتمٲعی کارروٲئی خٲطرٕ زمینی سطح پلیٹ فارم بناوان چھِ۔

سکول مینجمنٹ کمیٹی گائیڈ لائنز 2026 چھِ کردارن تہٕٕ ذمہٕٕ دٲری ہنٕز واضح وضاحت کٔرِتھ، شمولیتی تہٕٕ صنفی 
متوازن نمایندگی فروغ دِتھ، تہٕٕ صلاحیت سازی بڑٲوِتھ اتھ فریم ورکس مضبوٗط کران۔ یمِ رہنما خطوط چھِ ایس ایم 

سی ینَ سکول گورننس تہٕٕ طٲلبہِٕ عٔلمن ہنٕٛدِس نٔتیٖجس منٛز بامعنی طور حصہٕٕ ننِہٕٕ خٲطرٕ بااختیار بناوان

ییلہٕٕ کمیونٹیز پننین سکولن ہنٛز ملکیت چِھ سنبھالان، تیلہٕٕ چُھ بچہٕ ساروی کھوتہٕٕ زیادٕ فٲئدٕ تلُان۔ بااختیار ایس ایم سی 
کَرِ شراکت، بھروسہٕٕ تہٕٕ پرٮ۪۪تھ شُرۍ سٕنزِ کامیٲبی خٲطرٕ مشترکہٕٕ وابستگی ہنٕدِس کلچرس فروغ، تہٕٕ این ای پی 

2020 ہنٕدِس مقصدس سارنٕےٚ خٲطرٕ معیاری، منصفانہٕٕ تہٕٕ جامع تٲلیٖمہِٕ کُن برونہہٕ پکناوُن۔

)جینت چودھری(

روم نمبر - 21042، گۄڈٕنِچ منزل، صوبائی وزیر، گیٹ نمبر 04، کرتویہٕ بھون 2-، نیہِٕ دِلہِٕ 110001
mosedu-jc@gov.in :ای میل





پٲغام
آمت کرنہٕٕ، یس  منٛٛز تصور چھ   2020 ای پی(  )اٮ۪۪ن  پالیسی  تٲلیمی  پٲٹھۍ قومی  یتھ  دأری،  ذمہٕٕ  اکھ مشترکہٕٕ سمٲجی  تٲلیم چھ 
وکندریقرت گورننس، کمیونٹی ہنٛٛز شرکت، تہٕٕ سکولی تٲلیمہِِ منٛٛز فعال کمیونٹی ہنٛٛز شمولیت پٮ۪۪ٹھ زور دِِوان چھ۔ اٮ۪۪ن ای پی 2020 چھ 
تسلیم کران زِِ سکول چھ تمہ وز بہترین کٲم کران ییٚٚلہ تم پنٛٛنیٚٚن برادٔٔرین سۭۭتۍ نزدیکی طور جڑتھ آسن تہٕٕ ییٚٚلہ مقٲمی اسٹیک ہولڈرز پرٛٛیٚٚتھ 

بچہٕٕ سٕٕنٛٛز نشوونما تہٕٕ ترقی منٛٛز اجتمٲعی طور حصہٕٕ چھ دوان۔

اتھ تناظرس منز چھِِ سکول مینجمنٹ کمیٹی )اٮ۪۪س اٮ۪۪م سی( مقامی سکول گورننس مضبوٗٗط بناونس منز اہم کردار ادا کران۔ سکول 
سطحس پیٹھ قانونی ادارٕٕ کس طورس پیٹھ، SMCs چھ والدین، اساتذہ، تہٕٕ کمیونٹی کین ارکانن خٲطرٕٕ سکولن مدد کرنہٕٕ خٲطرٕٕ اکہٕٕ اہم 
پلیٹ فارم کس طورس پیٹھ کٲم کران۔ سکولٕٕچ موثر منصوبہٕٕ بندی، وسائلُکُ بہتر استعمال، ہیچھنٕٕک بہتر نتائج، تہٕٕ طالب علمن ہٕنٕٛٛز 
مجموعی فلاح و بہبودٕٕ خٲطرٕٕ چھِِ تِِہنز فعال شمولیتی ضروری۔ مضبوٗٗط تہٕٕ فعال ایس ایم سی چھِِ یہِِ یقینی بناونَسَ منٛٛز مدد کران زِِ سکول 

چھِِ شمولیتی، جوابدہ تہٕٕ مقٲمی ضروریاتَنَ خٲطرٕٕ جوابدہ۔

بایختیار ایس ایم سی چھِِ اکہِِ معاون ہیٚٚچھنُکُ ماحول فروغ دِِنہٕٕ، مساواتَسَ فروغ دِِنہٕٕ تہٕٕ یہِِ یقینی بناونہٕٕ خٲطرٕٕ مرکزی حیثیت تھاوان 
زِِ مٲلِِس ماجہ تہٕٕ کمیونٹیَنَ ہٕنٕٛٛز آواز، خاص طور پسماندٕٕ طبقَنَ ہٕنٕٛٛز، چھِِ سکولَنَ ہٕنٕٛٛدِِس فٲصلَسَ منٛٛز معنی خیز پٲٹھۍ جھلکان۔ اَمَہِِ علاوٕٕ 

چھِِ تِمِ جوابدٲری تہٕٕ شفافیت اَنَان۔

اسکول مینجمنٹ کمیٹی ہٕنٕٛٛدۍ رہنما خطوط، 2026 چھِِ اتھ وژن عملس منٛٛز ترجمہٕٕ کرنہٕٕ خٲطرٕٕ تیار کرنہٕٕ آمٕٕتۍ۔ یِِمََن ہدایاتَنَ ہُنُٛٛد 
مقصد چھُُ ذِِمہٕٕ دٲری واضح کٔٔرِِتھ، شرکتی سکول ترقی ہٕنٕٛٛز منصوبہٕٕ بندی ہٕنٕٛٛز حوصلہٕٕ افزٲیی کٔٔرِِتھ، تہٕٕ سکولَنَ، خاندانَنَ، مقٲمی حکامََن 
تہٕٕ وسیع کمیونٹی درمیان تعاونَسَ فروغ دِِتھ زمینی سطح ہٕچٕ گورننس مضبوٗٗط کرٕٕنۍ۔ یِمِ رہنما خطوط چھِِ اسٹیک ہولڈرََن ہٕنٕٛٛدِِ مشورٕٕ پتہٕٕ 
تیار کرنہٕٕ آمٕٕتۍ تہٕٕ تمام قواعد، ایس ایس اے، آر ایم ایس اے تہٕٕ سماگرا شِِکشا کٮ۪۪ن پٔٔتِِمین ہِدِایاتَنَ پٮ۪۪ٹھ غور کٔٔرِِتھ، تہٕٕ چھِِ اَتَھ معاملَسَ پٮ۪۪ٹھ 

گۄڈٕٕنِِکٮ۪۪ن تمام ہِدِایاتَنَ پٮ۪۪ٹھ غور کٔٔرِِتھ تیار کرنہٕٕ آمٕٕتۍ۔

یتھ کٔٔنۍ ہندوستان برونٹھ کُُن وکست بھارتچہِِ وتہِِ پٮ۪۪ٹھ پکان چِِھ مضبوط کمیونٹی ادارن ہنٛٛد کردار چھ زیادٕٕ اہم گژھان۔ فعال تہٕٕ 
بااختیار ایس ایم سیزن ہنٛٛد مدتہٕٕ سۭۭتۍ معیٲری اسکولی تٲلیم، باخبر ہنر مند تہٕٕ ذمہ دار شہرین ہنٛٛز پرورش خاطرٕٕ چھ کلیدی حیثیت تھاوان

مےٚٚ چھُُ یقین زِِ یِمِ ہدایاتٕٕ کََرِِن ریاستَنَ تہٕٕ سکوٗٗلَنَ موثر تہٕٕ شرکتی ایس ایم سی بناونَسَ منٛٛز مدد، یَتَھہٕٕ پٲٹھۍ چھِِ ہیٚٚچھنٕٕکۍ بہتر نتٲئج، 
طٲلبہِِ عٔٔلِِمََن ہٕنٕٛٛز فلاح و بہبوٗٗد، تہٕٕ ترقی یافتہٕٕ ہندوستانٕٕک طویل مدتی وژنَسَ منٛٛز معنی خیز کردار ادا کران۔

)سنجے کمار(

روم نمبر 21102، گۄڈٕٕنِِچ منزل، سیکریٹری ڈوسیل سُُنٛٛد دفتر، گیٹ نمبر 04، کارتویہ بھون2-، نیہِِ دِِلہِِ 110001
secy.sel@nic.in :ای میل





گوٚٚڈٕٕ کتھ

سکولی تعلیم چھ اکھ مساوی، شمولیتی تہٕٕ ترقی پسند معاشرچ بنیاد بناوان۔ سکولک معیار چھ نہ صرف پالیسین تہٕٕ  	
وسائلن سۭۭتۍ بلکہ امہٕٕ حدس سۭۭتۍ تہِِ واریہ زیادٕٕ متاثر گژھان کہ کمیونٹیز کتھ حدس تام چھ سکولچہِِ زندگی منٛٛز معنی خیز طورس 
پیٹھ مصروف۔ یہٕٕ تسلیم کران چھ تعلیمی اصلاحاتن مسلسل وکندریقرت گورننس کمیونٹی ہنٛٛز شرکت تہٕٕ بچن ہنٛٛز ہیچھن تہٕٕ بھلائی 
خاطرٕٕ مشترکہ جوابدہی پیٹھ زور دیتمت۔ سکول مینجمنٹ کمیٹیہ SMCs )ایس ایم سیز( چھ اتھ وژنس عملی شکل دینس خاطرٕٕ 

زمینی سطحس پیٹھ ساروی کھوتہٕٕ اہم ادارٕٕہ جاتی میکانزمچ نمائندگی کران۔

قومی تعلیمی پالیسی )این ای پی( 2020 چھ وکندریقرت گورننس تہٕٕ مٲلس ماجہ، مقٲمی کمیونٹیز، سابق طلباء تہٕٕ اسکولی 
تعلیمس منٛٛز باقےٕٕ اسٹیک ہولڈرزن ہنٛٛز فعال شمولیت پیٹھ زور دیوان، یتھ منٛٛز سکولن ہیچھنک متحرک مرکز کس طورس پیٹھ 
تسلیم چھ یوان کرنہٕٕ یم یمن ہنٛٛز کمیونٹیز منٛٛز قریب سۭۭتۍ جڑتھ چھ۔ این ای پی 2020 چھ مشترکہ ذمہٕٕ دأری، کمیونٹی ہنٛٛز ملکیت، 
تہٕٕ شرکتک فیصلہٕٕ ننہٕٕ کہ اہمیتس پیٹھ زور دیوان تاکہ ہیچھنک نتائج، شمولیت، تہٕٕ سکولک مجموعی کٲم بہتر بناون۔ ییلہٕٕ زن 
سکول مینجمنٹ کمیٹین SMCs )ایس ایم سیز( سۭۭتۍ متعلق دفعات سمگر شکشا فریم ورک تہٕٕ رائٹ آف چلڈرن ٹو فری اینڈ 
کمپلیسری ایجوکیشن )آر ٹی ای( ایکٹ 2009 کہ تحت موجود چھ، مگر اکھ جامع متحد تہٕٕ جدید ترین قومی فریم ورکچ ضرورت 
چھ محسوس کرنہٕٕ آمژ یس عصری تعلیمی تناظرس منٛٛز اٮ۪۪س اٮ۪۪م سی ہنٛٛد ڈھانچہٕٕ، کٲم تہٕٕ مکمل صلاحیتس واضح طورس پیٹھ 
بیان چھ کران۔ امہ مطٲبق چھ یم قومی رہنما خطوط سکول مینجمنٹ کمیٹین خٲطرٕٕ تیار کرنہٕٕ آمٕٕتۍ یم ایس ایم سی یس پؠٹھ توجہ 
مرکوز کرنہٕٕ آمٕٕتۍ قومی رہنما خطوطک پٲنٹھ کٲم کرنہٕٕ خٲطرٕٕ تیار کرنہٕٕ آمٕٕتۍ یم سکولک تعلیمک تمام سطحن پؠٹھ لاگو چھ 

گژھان۔

یمن رہنما خطوطک مقصد چھ ایس ایم سیزن تہنٛٛز ساخت، آئین، میعاد، انتخابی عمل، کردار تہٕٕ ذمہ دأریہٕٕ، سی ایس آر 
سپورٹ حأصل کرن وألن ایس ایم سی ممبرن ہنٛٛز صلاحیت ہنٛٛز تعمیر وغیرہ ہنٛٛز واضح طور پأنٹھ وضاحت کرتھ شراکت دار 
گورننس کس متحرک پلیٹ فارم کس طورس پیٹھ مضبوط بناون۔ تم چھ تعلیمی نگرٲنی، سکول ڈویلپمنٹ پلان )ایس ڈی پی( کہ 
ذریع سکولک منصوبہٕٕ بندی، مالی انتظام، سماجی آڈٹ، بچن ہنٛٛز حفاظت تہٕٕ بھلائی، شمولیتی تہٕٕ مساوی تعلیم کس فروغ تہٕٕ مکمل 
حکومتی نقطہٕٕ نظرس منٛٛز متعلقہ محکماتن سۭۭتۍ ہم آہنگی تہٕٕ ہم آہنگی پیٹھ تفصیلی رہنمائی فراہم کران۔ سکول نؠبر بچن )او او 
ایس سی( تہٕٕ ڈراپ آؤٹن ہنٛٛد اندراج، برقرار تھونہٕٕ تہٕٕ مرکزی دھارس منٛٛز اننہٕٕ یقینی بناونس منٛٛز ایس ایم سیزن ہنٛٛد کردارس پؠٹھ 
چھ خاص زور دنہٕٕ آمت، سمٲجی تہٕٕ معاشی طور پٲنٹھ پسماندٕٕ گروپن سۭۭتۍ تعلق تھون والؠن بچن ہنٛٛز حمایت کرن، تہٕٕ بنیٲدی 
خواندگی تہٕٕ تعدادیاتس فروغ دین۔ یم تمام اجتمٲعی طور نتیجہٕٕ آسن تمن طٲلبہ علمو خٲطرٕٕ مطلوب ہیچھنٕٕک نتٲیج یم وکشت بھارت 

کس وژنس برونٹھ نیتھ۔

یمن رہنما خطوٗٗطن ہُنُٛٛد مقصد چھ ریاستن تہٕٕ مرکزی زیر انتظام علاقن خٲطرٕٕ اکھ حوالہ فریم ورکک پٲٹھۍ کٲم کرنۍ تاکہ 
مقأمی سیاق و سباقس جواب دنس دوران ییٚٚیہ پنن اصول تہٕٕ طریقہٕٕ کار ہم آہنگ کرنہٕٕ۔ ٲخر کار، تم چھ کمیونٹیز سکولن خٲطرٕٕ 
اجتمٲعی ذمہ دأری ننہٕٕ خٲطرٕٕ بااختیار بناونچ کوشش کران، یہٕٕ یقینی بناوان ز پریتھ بچہٕٕ چھ محفوظ، شمولیتی تہٕٕ پرورش کس 

ماحولس منٛٛز ہیچھان، ترقی کران تہٕٕ معیاری تعلیم مکمل کران۔

)ارچنا شرما اوستھی(
DoSEL ،ایڈیشنل سیکرٹری

وزارت تعلیم
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1سکول مینجمنٹ کمیٹی (اى۪س ایم سی) خٲطرٕ رہنما خطوٗط

1. زان / تعارف
ترجیحات،  تہنز  تاکہٕ  عمل  کرنٕچ  شٲمل  کمیونٹیہٕ  چھ  سٲزی  شرکت  تہٕٕ  متحرک  کمیونٹی   1.1
وسٲئل، ضروٗرتہٕٕ حلچ شناخت ییہٕٕ کرنہٕٕ یم نمایندگی ہنٛز شرکت، بہتریٖن گورننس، جوابدہی تہٕٕ 
پرامن تبدیلی چھ فروغ دِوان۔ تعلیم کس تناظرس منٛز، کمیونٹی متحرک کرٕنۍ تہٕٕ کمیونٹی ممبرن 
ہنٛز قریبی شمولیت چھ انتہٲئی اہم۔ یہٕٕ نقطہٕٕ نظر چھ باٹم اپ/ہیٚرِبۄن عملس فروغ دِوان، یتھ منٛز 
کمیونٹی ہنٛدِ ذریعہٕٕ موثر منصوبہٕٕ بندی، نفاذ، نگرٲنی، تشخیص تہٕٕ حکومتی پروگرامن ہنٛز ملکیت 
چھ فعال آسان۔ فعال کمیونٹی ہنٛز شرکت چھ شفٲفیت، جوابدہی، تہٕٕ سکولٕچ بہتر کٲم کرنہٕٕ خٲطرٕ 
اجتمٲعی کمیونٹی علمک استعمال یقینی بناوان۔ موثر وکندریقرتک ذریعہٕٕ، یہٕٕ چھ سکولس پٮ۪۪ٹھ 
مبنی مداخلتن ہنٛز کمیونٹی ملکیت یقینی بناوان، گورننس ڈھانچہٕٕ مضبوط بناوان، تہٕٕ پائیدار تعلیمی 

ترقی ہنٛز حمایت کران۔ 

مَنز مقامی  بناونسَ  بہتر  تٲلیم  مَنٛز  2020 چھِ سکولنَ  (اى۪ن ای پی)  پالیسی  تٲلیٖمی  1.2 قومی 
کمیونٹینَ، سابق طالب علمن تہٕٕ بزرگ شہرینَ ہنٕز فعال شمولیتسَ پٮ۪۪ٹھ زور دِوان تہٕٕ تِمَن مُختلِف 
سرگرمینَ مَنز رضاکارانہٕ خدمات انجام دِنہٕٕ خٲطرٕ حوصلہٕٕ افزٲیی کٔرِتھ یمِن مَنٛز ٹیوٗشن، خواندگی 
پروگرام، رہنمُٲییِ، تدریسی مدد تہٕٕ رہنمُٲیی وغٲرٕ مَنٛز رضاکارانہٕ خدمات انجام دِنہٕٕ خٲطرٕ حوصلہٕٕ 
افزٲیی کٔرِتھ )پیرا 3.7(۔ اٮ۪۪ن ایِ پی 2020 کہِٕ ہدایتسَ مُطٲبقِ، سکولنَ پزَِ متحرک مرکزَن ہنٕٛدِ 
لوٗکھ  مقٲمی  تہٕٕ  اسُتاد،  ماجہِٕ،  مٲلِس  ییٚلہِٕ  ینِ۔  رَلاونہٕٕ  کمیونٹی  تہٕٕ  ہیچھُن  ییتہِٕ  کرٕنۍ  ترقی  پٲٹھۍ 
سکولٕچ سرگرمین منٛز حصہٕٕ نوِان چھِ، تمِ چھِ دیکھ بھال، شمولیتکُ تہٕٕ فخرُک ماحول پٲدٕ کرنس 
منٛز حصہٕٕ نوِان۔ پرٮ۪۪تھ کانٛہہٕ سکول ہیکہِٕ اکھ یِژھ جاے بٔنتِھ یسُ نہٕ صرف شُرین تعلیم دِیہِٕ بلکہِٕ 

پوٗرٕ کمیونٹی تہِٕ یکجا کرِ۔۔ 

سمگرا شِکشا 2.0 فریم ورک (12 اکتوبر 2022 جٲری کَرنہٕٕ آمُت( ‘چیپٹر 13: کمیونٹی  1.3
موبلائزیشن’ مَنز چھُ سکول مینجمنٹ کمیٹی )ایس ایم سی( ہنٕز تشکیل، کٲم وغٲرٕ ہنٕز تفصیل دِنہٕٕ 
آمٕژ، یۄسہٕٕ زمینی سطحس پٮ۪۪ٹھ کمیٹی چھِ یۄس سمگرا شِکشا سکیٖم تہٕٕ سکول ایجوکیشن ڈیپارٹمنٹ 

کِس باقٕےٚ اقِدامَن ہنٕدِس نفاذَس مَنز فعال کِردار ادا کران چھِ۔۔

تہٕٕ  IV: سکوٗلن  باب  زیرِ   2009 ایکٹ   ایِ)  ٹی  تٲلیٖمی حق(آر  تہٕ �زمی  ہنُٛد مفت  بچن  1.4
وۄساتدن ہنٕٛزٕ ذمہٕ دٲریہٕ، سیکشن (21) سکولن منٛز ایس ایم سی ہنٛز ساخت تہٕٕ افعال کس بارس 

منٛز تفصیلات۔

2۔ سکول مینجمنٹ کمیٹی (اى۪س اى۪م سی) سکوٗل سمبھالن واجِن جماتھ
اسکول تٲلیٖمہِٕ مَنز کمیونٹی شرکتسَ مَضبوٗط کَرنہٕٕ باپتَھ چھُ این ای پی 2020، سامگرا شِکشا 
سٕکیٖم تہٕٕ آر ٹی ای ایکٹ، 2009 وکندریقرت گورننس ہنٕدِس اکَھ اہَمَ عُنصر سٕندِس حثیتہٕٕ ایس ایم 
سی ینَ ہنٕدِس تشکیلسَ پیٹھ خاص زور دِوان۔ کمیونٹی متحرک کرنٕچ بنُیاد پٲٹھۍ چھُ ایس ایم سی 
بہتری  تہٕٕ  تشکیل  ہنٕٛز  تٲلیٖمہِٕ  سکول  کمیونٹینَ  تہٕٕ  کران  مضبوٗط  گورننسَس  سکول  وکندریقرت 
بناونسَ منٛز فعال طور حصہٕٕ نِنکُ اختیار دِوان۔ این ای پی 2020، سمگرا شکشا سکیم ، آر ٹی 
ای ایکٹ 2009 تہٕ سروا شِکشا ابھیان (ایس ایس اے) تہٕ راشٹریہ مدھیامِک شِکشا ابھیان (آر 
ایم ایس اے) ہنٕدِس گۄڈنِکِس ہدایاتن مدِنظر تھٲوِتھ چھِ ایس ایم سی ینَ مُتلِق بۄنہٕ کَنہِ دِنہٕ آمٕتۍ 

ہدایتَ جٲری کَرنہٕ یوِان۔ یِم رہنما خطوط چھِ گۄڈنِکین ہدایاتن تہٕ ہدایتن پیٹھ فوقیت تھاوان۔



سکول مینجمنٹ کمیٹی (اى۪س ایم سی) خٲطرٕ رہنما خطوٗط 2

یم رہنما خطوٗط سکولی سطحٕچ گورننس میکانزم مضبوط بناونہٕٕ تہٕٕ شمولیتی شراکتس تہٕٕ جوابدہ 
تٲلیم خٲطرٕ قومی وژنس سۭتۍ مقأمی قواعد تہٕٕ طریقہٕٕ کارس ہم آہنگ کرنہٕٕ خٲطرٕ ریاستن/مرکزی 

زیر انتظام علاقن )یوٗ ٹین( خٲطرٕ اکہِٕ حوالہٕ فریم ورککۍ پٲٹھۍ کٲم کرٕن۔ 

 پرٮ۪۪تھ سکولسَ پزَِ تعلیٖمی ؤری شُروع گژھنہٕٕ پتہٕٕ أکِس رٮ۪۪تسَ انٛدَر ایس ایم سی تشکیل قٲیم
کرن۔ 

 ٕریاستن تہٕ مرکزٕ کہِ زیرِ انتظام علاقن چھ مشورٕ دنہٕ آمت ز پرٛؠتھ سکولس منٛز آسہ
سکول مینجمنٹ ڈیولپمنٹ کمیٹی (ایس ایم ڈی سی) جایہ سیکنڈری سکولس (جمٲژ 12

تام) ایس ایم سی آسُن۔ 
 ہنٕٛدۍ مُقٲمی حکامَن  ہنٕٛدۍ سرپرست،  عٔلِمَن  اتَھ منٛز آسَن عہدٕدار، مٲلِس ماجہِٕ یا طٲلبہِٕ 

نمُایندٕ، مٲہرِِ تعلیٖم، موضوعٕک مٲہرِ، سکولٕکۍ سابق طالب علم تہٕٕ پسماندٕ گروپنَ ہنٕٛدۍ 
نمُایندٕ شٲمِل۔ 

:کمیٹی ہندٮ۪۪ن ممبرن ہند تعداد ہیٚکو بچن ہندِ اندراج کس بنیادس پٮ۪۪ٹھ طےٚ کٔرتھ

تقریبا۔ََ رکنن ہند تعداداندراجچ حد
15-12 رکن100 طالب علمن تام

20-15 رکن500-100 طالب علم 
25-20 رکن500 کھۄتہٕٕ زیادٕ طالب علم

2.1 ایس ایم سی ممبرن ہنٕدِ انتخابٕکۍ اصوٗل
یا  ماجہٕ  مٲلِس  ہنٕدِس  شُرین  گژھِ   )75%( صد  فی  پنژستتھ  طاقتکُ  ہنٕدِ  سی  ایم  ایس   .i

سرپرستن منز آسُن۔

                ii۔ ایس ایم سی ہنٕدِ طاقتکُ باقی پنُٛژھہٕٕ فی صد )%25( گژھِ مندرجہٕ ذیل افرادَن مَنٛز 
آسُن: 

مقأمی اختیار کہٕ منتخب اراکینن منٛز چھ اکھ تہٲئی )1/3( رکن، مُقٲمی اختیار کہٕ  )ا(   
ذریع ییہٕٕ طےٚ کرنہٕٕ۔

سکول وۄستادَن ہنٕدِ ممبرن ہنُد اکھ ترٛیم حصہٕٕ )1/3( ہنُد تعین کرن سکولٕکۍ وۄستاد۔ )ب(   

باقٕےٚ ترٛیٚیمِ حِصہٕٕ )1/3( رُکننَ ہنُٛد انتخاب ینِ مُقٲمی مٲہرِِ تعلیٖم، موضوعٕک مٲہرِ،  )ج(   
سینئر طٲلبہِٕ عٔلِم، سکوٗلکۍ سٲبق طالب علمَن، تہٕٕ فرنٹ لائن کمیونٹی کارکُننَ یِتھ 
کٔنۍ زَن آنگن واڑی ورکر )اے ڈبلیو ڈبلیو(، تسلیم شُدٕ سمٲجی ہیٚلتھ کارکُن )آشا( تہٕٕ 
معاون نرَس دایہٕ )اے این ایم( یمِ سکول کٮ۪۪ن ہمسایہِٕ علاقنَ منٛز خٕدمَت دِنہٕٕ یِن۔ یِم 

ممبرَ ینِ کمیٹی ہنٕٛدِ مٲلۍ نمُایندٕ دٔسۍ ژارنہٕٕ۔ 

”لوکل اتھارٹی“ ہنٛد مطلب چھ اکھ میونسپل کارپوریشن یا میونسپل کونسل یا ضلع پریشد یا نگر پنچایت یا پنچایت، یتھ کٔنۍ زنتہِٕ ناوٕ سۭتۍ زاننہٕٕ چھ یوان،   1
تہٕٕ اتھ منٛز چھ یژھ دۄیم اتھارٹی یا باڈی شأمل یوسہٕٕ سکولس پٮ۪۪ٹھ انتظٲمی کنٹرول چھ تھاوان یا امہٕٕ وقتہٕٕ کٮ۪۪ن قانون کہٕ ذریعہٕ ین یا امہٕٕ تحت اختیار چھ دنہٕٕ 

آمت کینٛژھن شہر، قصبس یا گامس منٛز مقامی اتھارٹی ہنٛد پأٹھۍ کٲم کرنہٕٕ خٲطرٕ۔
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نوٹ: 
 ۔   ایس ایم سیکُ مجموٗعیِ طاقتکُ پنٛژاه فی صد (%50) آسن زنانہٕٕٕ
 سماجی اقتصٲدی طور پسماندٕ گروپنَ (ایس ای ڈی جی ) یعنی ایس سی/ایس ٹی/او

۔   آسن زنانہٕٕٕ
سماجی اقتصٲدی طور پسماندٕ گروپنَ (ایس ای ڈی جی ) یعنی ایس سی/ایس ٹی/او 

۔   آسن زنانہٕٕٕ

بی سی وغٲرتہٕ خۄصوٗسی ضروٗرٕژ (سی ڈبلیو اى۪س اى۪ن) سٍتۍ تعلق تھاون وٲلۍ بچَن 
ہنٕدِس مٲلِس ماجہٕ یا سرپرستنَ ہنٕدِس مُنٲسِب نمائندگی دِنہٕٕ یِنہٕٕ یِن۔(.

2۔2 ایس ایم سی  تشکیل
پرٮ۪۪تھ ایس ایم سی گژھِ مندرجہٕ ذیل ارکانن پیٹھ مشتمل آسُن:۔

چيئرپرسنوالدين/سرپرستن ہنٕدِ طرفہٕ منتخب ممبروالدين/سرپرستن ہنٕدِ طرفہٕ منتخب ممبروالدين/سرپرستن ہنٕدِ طرفہٕ منتخب ممبر.1
نائب صدروالدين/سرپرستن ہنٕدِ طرفہٕ منتخب ممبروالدين/سرپرستن ہنٕدِ طرفہٕ منتخب ممبروالدين/سرپرستن ہنٕدِ طرفہٕ منتخب ممبر.2
مٲجۍ/.3 مٲلۍ  ہنٕٛدۍ  رٮ۪ن  شُ ہنٛدٮ۪ن   جمٲژ   تمام   وٲلٮ۪ن  پرن  منٛز  سکولس 

سرپرست۔ 
رکن

رکنمقٲمي اتھارٹي ہنٕٛدۍ منتخب ممبرمقٲمي اتھارٹي ہنٕٛدۍ منتخب ممبرمقٲمي اتھارٹي ہنٕٛدۍ منتخب ممبر.4
رکنسکولکٕۍ وۄستادسکولکٕۍ وۄستاد.5
علم، .6 طٲلب  سينئر  تعليم،  مٲہِر  مٲہر،  موضوعٕکۍ  تعليم،  مٲہِرِ  مقٲمي 

سکولکٕۍ فارغ التحصيل، اے ڈبليو ڈبليو، آشا، اے اين ايمسکولکٕۍ فارغ التحصيل، اے ڈبليو ڈبليو، آشا، اے اين ايم
رکن

رکن سيکرٹریپرنسپل/ہيڈ ماسٹر/سکول انچارج.7

2.3 ممبر سیکرٹری سنٛد کردار تہٕ ذمہ دٲریہ۔
ممبر سکریٹری سند فرائض چھ ییتھ کیٛن زن:

تعلیٖمی ورۍ یہِٕ شُروع گژھنہٕٕ پتہٕٕ أکِس رى۪تسَ انٛدَر ایس ایم سی ہکُ ٲییٖن یقینی بناونہٕٕ   .i
خٲطرٕ۔

تعلیٖمی ورۍ یہِٕ شُروع گژھنہٕٕ پتہٕٕ   .
خٲطرٕ۔

تعلیٖمی ورۍ یہِٕ شُروع گژھنہٕٕ پتہٕٕ   .

ہنٛد مٲلس  سالانہ جنرل باڈی میٹنگ سکولن منٛز پرن وٲل بچن  پیٹھ منظم کرن  وقتس   .ii
ز  بنٲوتھ  یقینی  ہیکو  )یہٕ  انتخاب۔  ہنٛد  ممبرن  ذریعہٕٕ  انتخابک  درمیان  ماجہٕٕ/سرپرستن 

انتخابس دوران آسن% 50 مٲلس ماجہٕٕ/سرپرست موجود(
تشکیل کس اکس ہفتس اندر سکولک عمارتن منٛز نمایاں مقاماتن پیٹھ نو تشکیل شدہ ایس   .iii
ایم سی ممبرن ہنٛز مکمل تفصیلات ظاہر کرن۔ مٲلس ماجہٕ ہنٛدین ممبرن ہنٛدین تفصیلن 
منٛز آسن ناو، عہدہ، رٲبطہٕٕ نمبر، ای میل آئی ڈی وغیرہ شٲمل۔ مٲلس ماجہٕ ہنٛدین مٲلکن 
ہنٛدس معاملس منٛز، بچن ہنٛد ناو تہٕٕ تہنٛزٕ کلاسکۍ تفصیلن ہنٛد ذکر گژھ مٲلس ماجہٕ ہنٛدین 

مٲلکن ہنٛدین ناون سۭتۍ کرنہٕٕ ین۔
کم از کم ایس ایم سی میٹنگ منعقد کرن۔ رؠتس منٛز اکہ لٹہ. کم از کم ایس ایم سی میٹنگ منعقد کرن۔ رؠتس منٛز اکہ لٹہ.  رؠتس منٛز اکہ لٹہ.  iv

اجلاسس دوران ایس ایم سی کورم )کم از کم% 50( یقینی بناون۔  .v
تیار کرن۔ ایجنڈا آئٹم ایس ایم سی اجلاسن منٛز ییہٕٕ بحث کرنہٕٕ۔  .vi

موجود  منٛز  میٹنگس  معلومات،  متعلق  سۭتۍ  نوٹسس  میٹنگ  تفصیلات،  سی  ایم  ایس   .vii
ممبران، ایجنڈا تہٕ میٹنگک منٹس وغیرہ ریکارڈ کرنہٕٕ خٲطرٕ معیارات مطٲبق رجسٹر 

برقرار تھونہٕٕ۔
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رکارڈ کرنہٕٕ باپتھ منٹ تہٕ فیصلہٕ کمیٹی ہنٛد تمام ممبرن تہٕٕ عوامس خأطرٕ دستیاب۔ viii۔ 

یقینی بنانہٕٕ خٲطرٕ صلاحیت سازی کی تربیت ۔ اٮ۪۪س اٮ۪۪م سی ممبرن ہنٛد پنروتپادن۔ اٮ۪۪س اٮ۪۪م   ix
ہنٛد  اٮ۪۪م سی ممبرن  اٮ۪۪س  پنروتپادن۔  ہنٛد  اٮ۪۪م سی ممبرن  اٮ۪۪س  پنروتپادن۔  ہنٛد  سی ممبرن 

پنروتپادن۔

ظاہر کرنہٕٕ باپتھ سکول رپورٹ کارڈ یونیفائیڈ ڈسٹرکٹ انفارمیشن سسٹم فار ایجوکیشن   .x
پلس )یو ڈی آئی ایس ای +( پورٹلس پیٹھ چھ سکولس منز نمایاں مقاماتن پیٹھ دستیاب تہٕٕ 

یہٕٕ چھ ایس ایم سی ممبرن گوڈنکس اجلاسس منز دستیاب کران۔

ایس ایم سی میٹنگہٕٕ، کمپوزیشن، مٲلس ماجہٕٕ سرپرستن منٛز ممبرن ہنٛد انتخاب، ایس ایم   xi
سی منٛز نامزد ممبرن ہنٛز شمولیت وغیرہ متعلق ضلعہٕٕ بلاک سطحک افسرن ہنٛد طرفہٕٕ 

جاری کردٕ احکامن ہنٛز تعمیل یقینی بناون۔

سکولک سربراہ یا ضلعہٕٕ تعلیمی افسر یا کونہٕٕ تہٕٕ اعلی اتھارٹی ہنٛد طرفہٕٕ تفویض کردٕ   xii
کہہٕ دیم ذمہٕ دأری پورٕ کرن۔

2.4 مدت
ایس ایم سی ممبرن ہنٛز میعاد آسہٕٕ دوٚن ؤرین تام۔ ایس ایم سی ہیٚکہٕ دوٚن ؤرین ہنٛز میعاد پتہٕٕ جٲری 
روزتھ یوٚتام نہٕٕ نو کمیٹی دوبارٕ بناونہٕٕ آسہٕٕ۔ نو کمیٹی ہنٛد تشکیلک عمل گژھ ترجیحا ایس ایم سی 
ہنٛز میعاد پورٕ گژھنہٕٕ برٛونٛہہٕ شروٗع کرنہٕٕ ین تاکہٕ ایس ایم سی ہنٛد کانٛہہٕ تہٕ تعطل آسہٕٕ نہٕٕ۔ اکھ رکن 
ہیکہ کنہ بییہ میعاد خٲطرٕه دوبارٕه نامزد گژھتھ مگر اکھ رکن ہیکہ نہٕ لگاتار دۄن میعاد کھوتہٕ 

زیادٕه میعاد تام دفترس منز روزتھ سوائے ممبر سیکرٹری کہ۔ 

ایس ایم سی ممبرن ہنٛد مدت کار ییہٕٕ درج ذیل شرائطن منٛز ختم کرنہٕٕ:  .i

اگر مٲلس ماجہٕٕ سرپرست سند بچہٕٕ سکول چھوڑے۔ )ا(   

مجرمانہٕ الزامس پیٹھ یا بصورت دیگر رکنن ہنٛز حراست/سزا۔ )ب(   

بلاک ضلعہٕٕ پیٹھہٕٕ رکنن ہنٛز ہجرت۔ )ج(   

رکنن ہنٛد اچانک موت۔ )د(   

اگر کانٛہہٕ رکن کنہٕ زانٛکٲری بغٲر لگاتار ژۄن اجلاسن منٛز غٲئب چھ۔  )و(   

کُنتہِٕ  واجنہِٕ  سپدن  پٲدٕ  سٕتۍ  وجہٕ  تہِٕ  کُنہِٕ  منٛزٕ  وجوٗہاتو  آمٕتۍ  کرنہٕٕ  بیان  منٛز   )I( پوائنٹ   .II
عارضی آسامِہٕ نافذ کرن واجِنہِٕ اتھارٹی یا ریاستی حکوٗمتکہِٕ مقرر کرنہٕٕ امتہِٕ طریقہٕ کارٕ 

مطٲبق پرُ ییہٕ کرنہٕٕ۔

2.5 ایس ایم سی کہ مٲلس ماجہٕ/سرپرست ممبرن ہند انتخابک عمل
سکول گورننس منٛز بامعنی کمیونٹی ہنٛز شرکت یقینی بناونہٕٕ خٲطرٕ گژھ ایس ایم سی ہنٛد مٲلس 
ماجہٕٕ یا سرپرست ممبرن ہنٛد انتخاب جمہوری، شفاف تہٕٕ شمولیتی طریقہٕٕ سۭتۍ کرنہٕٕ ین۔ ریاستہٕٕ/
مرکزٕ زیر انتظام علاقہٕٕ ہیکن پننہٕٕ متعلقہٕ قواعدس یا آرڈرس مطٲبق ایس ایم سی ممبرن ہنٛد انتخاب 
تہٕٕ نامزدگی خاطرٕ پنن تفصیلی طریقہٕٕ کار تجویز کرتھ۔ ذیلس منٛز تفصیل سان انتخابی طریقہٕٕ کار 

چھ ظأہر کران:
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تٲلیمی وریہٕٕ کس آغازس پیٹھ کریو سکولک سربراہ اندراج شدہ بچن ہنٛدین تمام والدینن   .i
تہٕٕ سرپرستن نوٹس جاری کرتھ انتخابی عملک آغاز، یتھ منٛز متعلقہٕ ریاست یا یونین 
ٹیریٹری ہنٛد طرفہٕٕ مقرر کردٕ معیاراتن مطٲبق الیکشن منعقد کرنک شیڈول تہٕٕ طریقہٕٕ کار 

واضح طور پٲٹھۍ چھ بیان آمت کرنہٕٕ۔
پرؠتھ أکس اندراج کرنہٕٕ آمٕتۍ بچہٕٕ سنٛد صرف اکھ مٲلس ماجہٕٕ یا سرپرست )ییٚمۍ سنٛد ناو   .ii

گۄڈٕ پیٚٹھٕ ایڈمیشن فارمس منٛز درج چھ( آسہٕ انتخابس منٛز حصہٕٕ ننہٕٕ خٲطرٕ اہل۔
تہٕٕ رضا مند مٲلس ماجہٕٕ/سرپرست  اہل  باقی  یا  پان  پنن  یا سرپرست ہیکن  مٲلس ماجہٕٕ   .iii
سکول کمیونٹی منٛز نامزد کرتھ۔ ایس ای ڈی جی تہٕٕ سی ڈبلیو ایس این والدینن ہنٛز کٲفی 
گژھن  منٛز  طبقن  تمام  اندر  تہٕٕ سکولس  نمائندگی،   50 ہنٛز%  زنانن  بشمول  نمائندگی، 

نمائندگی یقینی بناون۔
تمن صورتن منٛز یتن امیدوارن ہنٛز تعداد نشستن ہنٛز مقرر تعداد کھوتہٕٕ زیادٕ چھ آسان،   .iv
انتخاب ہیند ذریعہٕٕ ہیند یا صوتی ووٹ سۭتۍ ییہٕٕ کرنہٕٕ۔ تاہم، کنہٕٕ تنازعہٕ یا حل نہٕ گژھن 
وأل تنازعہٕ کس صورتس منٛز، انصاف پسندی یقینی بناونہٕٕ خأطرٕ خفیہٕ رائےٚ دأری ہنٛد 

ذریع ییہٕٕ ووٹنگ کرنہٕٕ۔
ووٹنگ وز آسن کم از کم% 50 والدینن یا اندراج شدہ بچن ہنٛد سرپرستن ہنٛد کورم آسن   .v

ضروری۔
غٲر جانبداری تہٕٕ شفافیت برقرار تھونہٕٕ خٲطرٕ ہیکو انتخابک عملک نگرٲنی نامزد تعلیمی   .vi

افسر یا مجاز نمائندٕ کرتھ۔
عمل مکمل گژھنہٕٕ پتہٕٕ گژھن تمام منتخب مٲلس ماجہٕٕ یا سرپرست ممبرن ہنٛد ناو ادارک   .vii

سربراہ سرکٲر طور درج کرن۔
ایس ایم سی کہِ تشکیلہٕ پتہٕ ہیکہِ نوِ تشکیل دِنہٕ آمٕژ کمیٹی ہنُد گۄڈنیکُ اجلاس بیٛکہِ کامہِ 
ہنٕدِ دۄه یا کم از کم أکِس ہفتس اندر منعقد کرنہٕ یِتھ۔ چیئرپرسن تہٕ نائب چیئرپرسن یِن گۄڈنِچہِ 

میٹنگہِ منٛز منتخب کرنہٕ۔

2.6 ایس ایم سی کی ذیلی کمیٹیاں

چیئرپرسن، نائب چیئرپرسن تہٕٕ ممبر سکریٹری ہیٛکن ایس ایم سی کین ممبرن منٛز ذیلی کمیٹیاں 
تشکیل دتھ یمن ہنٛز ضرورتٕ مطٲبق ایس ایم سی ہنٛز موثر کٲمٕ خٲطرٕ۔ ایس ایم سی ہیٛکہٕٕ زٕ ذریعہٕٕ 

مدد کرتھ۔ ذیلی کمیٹیاں ییتھ پانٹھ: 

سکول بلڈنگ کمیٹی: سکول بلڈنگ کمیٹی ہیٛکہٕٕ سکولک انفراسٹرکچرچ تعمیر، تزئین و  )ا(   
انتظام،  تخمینہٕٕ،  بندی،  منصوبہٕٕ  ہنٛز  اکاؤنٹن  متعلق  سۭتۍ  بھال  دیکھ  تہٕٕ  مرمت  آرائش، 
ہنٛد  بچن  حفاظت،  ہیکن  یہٕٕ  بنتھ۔  دار  ذمہٕ  بھالچ  دیکھ  تہٕٕ  رپورٹنگ  نگرٲنی،  نگرٲنی، 
دوستانہٕ تہٕٕ صنفی جواب دہ سہولیات، عالمگیر رسٲئی، مقرر شدٕ قوانینن ہنٛز تعمیل یقینی 
بنٲوتھ۔ مالیٲتی تہٕٕ تکنیکی معیارات، یتھ منٛز محفوظ، شمولیتی تہٕٕ لرنر فرینڈلی ماحول 
بناونہٕٕ خاطرٕ تمام سول کامین ہنٛد بروقت نفاذ خاطرٕ مستعدی سان نگرٲنی یقینی بناون چھ۔ 



سکول مینجمنٹ کمیٹی (اى۪س ایم سی) خٲطرٕ رہنما خطوٗط 6

اکیڈمک کمیٹی: اکیڈمک کمیٹی ہیٛکہٕٕ تمام تعلیمی سرگرمین ہنٛد ذمہٕ دار أستھ یتھ منٛز یو  )ب(  
ڈیٹا  نگرٲنی، رپورٹنگ،  نگرٲنی،  انتظام،  بندی،  ای یس خٲطرٕ منصوبہٕٕ  ایس  آئی  ڈی 
کلیکشن وغیرہ شٲمل چھ۔ یہٕٕ سماجی و اقتصادی، جنس تہٕٕ معذوری سۭتۍ متعلق رکاوٹن 
دور کرتھ تعلیم تہٕٕ مساوات کس معیارس منٛز مسلسل بہتری تہٕٕ یقینی بناون۔ اساتذہ تہٕٕ 
طلباءچ حاضریچ نگرٲنی۔ رہنمائی تہٕٕ مشاورتچ حمایت کرن۔ طلباءچ کامیأبی پیٹھ نظر 
تھون۔ افزودگی تہٕٕ ترقیاتی تعلیمی سرگرمین فروغ دین ؛ تہٕٕ طلباء تہٕٕ اساتذہ ہنٛز مجموعی 
تعلیمی، سماجی تہٕٕ شخصیتچ نشوونما فروغ دین۔ یمن ذمہٕٕ دارن ہنٛز تائید کرتھ، کمیٹی 
چھ طٲلبہٕ علٲمین ہنٛز کامیٲبی تہٕٕ سکولک ماحولیٲتی نظامچ مجموعی تعلیمی صحتک 

بنیٲدی نگرٲنی کار پٲنٹھ کٲم کران۔

3. ایس ایم سی ہنٛد کردار تہٕ ذمہ دأری یا کٲم

اٮ۪۪س اٮ۪۪م سی چھ اتھ منٛز اہم کردار ادا کران: مؤثر سکول گورننس تہٕ تعلیمی معیارس منٛز 
تہٕٕ سمگر شکشا،  ہنٛز نگرٲنی  بنیٲدی کامین منٛز چھ سکول چہٕ مجموعی کامہٕ  اضافہٕ۔ امکہٕ 
پی ایم شری، تہٕٕ پی ایم پوشن ہیتھ تعلیمی سکیمن ہنٛد بروقت تہٕٕ موثر نفاذچ نگرٲنی شٲمل۔ 
موجودٕ سہولیاتک سروے  کرتھ،  نشاندہی  ہنٛز  خامین  منٛز  ڈھانچس  بنیادی  ایم سی چھ  ایس 
کرتھ، تہٕٕ اکھ جامع سکول ڈویلپمنٹ پلان )ایس ڈی پی( تیار کرنہٕٕ تہٕٕ تجویز کرنہٕٕ خٲطرٕ ذمہٕ 
نش  آر  ایس  سی  آسہٕ  سی  ایم  ایس  خأطرٕ۔  کرنہٕٕ  پورٕ  ضروریات  مخصوص  دار۔اسکولچ 

ذمہٕٕ  کرنٕچ  جمع  ڈونیشن/شراکتہٕٕ 
انفراسٹرکچر  سکولک  دار۔ 
کمیونٹی  سکول  کریو  یہٕٕ  بڑھاو۔ 
خاطرٕ  بناونہٕٕ  مضبوط  روابط 
شمولیت  ہنٛز  کمیونٹی  تہٕٕ  والدینن 
مناسب  دوران  دینس  فروغ 
باقی  یا  حکامن،  مقأمی  حکومت، 
ذرایعو سۭتۍ موصولہٕ گرانٹس کہٕ 
سکولک  نگرٲنی۔  تہٕٕ  استعمالچ 
تہٕٕ  کرتھ  نشاندہی  ہنٛز  ضروریاتن 
کرتھ،  تیار  منصوبہٕٕ  عمل  قابل 

اکھ  دیوان،  فروغ  آہنگی  ہم  درمیان  حکامن  مقٲمی  تہٕٕ  کمیونٹی  سکول،  چھ  سی  ایم  ایس 
شمولیتی، محفوظ تہٕٕ اصل وسٲئلک تعلیمی ماحول بناوان۔ اتھ پأنٹھ، ایس ایم سی ممبرن ہنٛد 

کردار تہٕٕ ذمہٕ دارن ہنٛد بڑن شعبن منٛز ہکن شأمل أستھ: 

تمام بچن خاطرٕ اندراج برقرار تھون تہٕ شمولیتی ہیچھنک مواقع یقینی بناون: ایس ایم   .i
سی ممبرن پزٕ تمام بچن ہنٛد اندراج تہٕٕ باقٲعدٕ حاضری یقینی بناون، خاص طور پٲنٹھ یمن 
لوکن پیٹھ توجہٕ مرکوز کرن یمن ہیند تعلق ایس ای ڈی جی تہٕٕ سی ڈبلیو ایس این سۭتۍ 
چھ۔ یہٕٕ تییہٕٕ گژھ یقینی بناون ز کونہٕٕ تہٕٕ بچس گژھ نہٕٕ سکولچ تعلیم حأصل کرنس تہٕٕ مکمل 
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کرنس منٛز کونہٕٕ امتیازک یا رکاوٹک سامنہٕٕ۔ ایس ایم سی یس پزٕ سکولس اتھ کتھہٕٕ یقینی 
بناونس منٛز تہٕ مدد کرن ز سکولس منٛز آسہٕٕ نہٕٕ کونہٕٕ تہٕٕ بچس ہراساں کرنہٕٕ یا بدسلوکی 
ہنٛز مثالہٕٕ۔ یتھ کونہٕٕ تہٕٕ معاملٕچ اطلاع گژھ فوری طور متعلقہٕ حکامن دنہٕٕ ین۔ ایس ایم سی 
یس پز پرشاست ایپ تہٕٕ باقی طریقہٕٕ استعمال کٔرتھ خصوصی ضرورت وٲلۍ بچن )سی 
ڈبلیو ایس این( ہنٛز شناخت منٛز تہٕٕ سکولس مدد کرن تہٕٕ تمام سرگرمین منٛز تمن ہنٛد شٲمل 

گژھنس منٛز مدد کرن۔  

ڈراپ آؤٹ تہٕ آؤٹ آف سکول چلڈرن (او او ایس سی) مرکزی دھارس منٛز انرولمنٹ   .ii
ڈرائیو: سکولک ریکارڈ تہٕٕ کمیونٹی ڈیٹا بیس کس بنیادس پیٹھ پز ایس ایم سی ممبرن او 
او ایس سی تہٕٕ ڈراپ آؤٹ بچن ہنٛز شناختس منٛز مدد کرن، تہٕٕ سکولک عملس سۭتۍ ملتھ 
تمن عمرٕ مطٲبق کلاسن منٛز مرکزی دھارس منٛز اننہٕٕ خاطرٕ ٹھوس کوشش کرن۔ اتھ آسان 
بناونہٕٕ خٲطرٕ ہیٚکو مفت تہٕٕ ضٔروٗری اسکولی تعلیم چہٕ دفعات گھر گھر مہم، مٲلس ماجہٕ 
تہٕٕ بچن ہنٛز مشاورتی، مقٲمی میڈیا، کمیونٹی ریڈیو، گرام سبھا تہٕٕ باقٕیہٕ کمیونٹی پلیٹ 
فارمن ذٔریعہٕٕ بٔڑس پیمانس پؠٹھ تشہیر کٔرتھ۔ اتھ کتھہٕٕ یقینی بناونہٕٕ خٲطرٕ گژھ ہر ممکن 
کوشش کرنہٕٕ ین ز کانٛہہٕ تہٕ بچہٕٕ روز نہٕٕ اسکولی تعلیم حٲصل کرنہٕٕ تہٕٕ مکمل کرنس منٛز 
پتھ۔ ایس ایم سی ہیٛکہٕٕ پری پرائمری )بالواٹیکا/آنگن واڑی( پیٹھہٕٕ گریڈ 1 منٛز، فاؤنڈیشن 
پیٹھہٕٕ پریپریٹری )گریڈ 2 پیٹھہٕٕ گریڈ 3(، پریپریٹری پیٹھہٕٕ مڈل )گریڈ 5 پیٹھہٕٕ گریڈ 6) 
تہٕٕ مڈل پیٹھہٕٕ سیکنڈری سطحس )گریڈ 8 پیٹھہٕٕ گریڈ 9( منٛز منتقل گژھن وٲل سکولہٕٕ 

نیبرم بچن تہٕٕ بچن ہنٛد ڈیٹا بیس اپڈیٹ کرنس منٛز سکولن مدد کرتھ۔

طٲلبہ ع�مین ہنٛدین حقوقن ہنٛز بروقت تقسیم یقینی بناون: ایس ایم سی ممبرن پز اہل   .iii
ہنٛز بروقت  دفعاتن  باقی  یژھٕ  تہٕٕ  کتابہٕٕ، وردی، سکالرشپ، وظیفہٕ  طلباءن مفت درسی 

فراہمی یقینی بناون۔

ہنٛز  علٲمین  طٲلبہٕ  منٛز  سکولس  ہیٛکہٕٕ  سی  ایم  ایس  ایم)  ٹی  (پی  میٹنگز  ٹیچر  پیرنٹ   .iv
برتاو  عمل،  فنون، طرز  فٹنس، صحت،  کھیل،  سرگرمین  باقی  تہٕٕ  تعلیمی  کارکردگی 
وغیرہ پیٹھ مشترکہٕٕ کرنہٕٕ خاطرٕ باقاعدٕ پی ٹی ایم منظم کرنہٕٕ تہٕٕ منعقد کرنس منٛز مکمل 
تعاون کرتھ۔ پی ٹی ایم چھ بچن ہنٛد تعلیمی سفرس منٛز مٲلس ماجہٕٕ/سرپرست شٲمل کرنک 

اکھ موثر طریقہٕٕ۔  

تعلیمی منصوبہ بندی تہٕ معاونت: ایس ایم سی ممبرن پز یہٕ یقینی بناون ز سکول چھ   .v
سمگر شکشا سکیم تہٕٕ این ای پی 2020 ہس تحت مقرر کرنہٕٕ آمٕتۍ معیارن تہٕٕ معیاراتن 
پیٹھ عمل کران۔ تمن پزٕ نگرٲنی کرن ز استاد چھ باقاعدگی سان سکولس منٛز یوان، وقتس 
پیٹھ نصاب پورٕ کرن، تہٕٕ پننؠن بچن ہنٛز پیشرفت بٲگراونہٕٕ خٲطرٕ مٲلس ماجہٕ سۭتۍ ملن۔ 
کمیٹی ہیٛکہٕٕ معلمن ہنٛز کمی دور کرنہٕٕ تہٕٕ بنیٲدی طور پٲنٹھ تعلیمی کامین منٛز معلمن ہنٛز 

شمولیت منٛز مدد کرنہٕٕ خٲطرٕ ضروری اقداماتچ حمایت کرتھ۔ 

مشٲہدٕ  ہنٛد  سرگرمین  رومچ  کلاس  کرنس،  تیار  کیلنڈر  سکولک  پزٕ  یس  سی  ایم  ایس    

کرنس، تہٕٕ تدریسی لرننگک عمل مضبوط بناونہٕٕ تہٕٕ شاگردن ہنٛد لرننگ آؤٹ لکس )ایل 
او( بہتر بناونہٕٕ خاطرٕ ہیچھنس منٛز فرقچ نشاندہی کرنس منٛز اساتذہن مدد کرن۔ ایس ایم 
سی یس پز ٹیچر سند بار بار رپورٹ کرن۔اتھ منٛز چھ متعلقہٕ حکامن ہنٛز عدم موجودگی 
شٲمل تاکہٕ ہیچھنس منٛز روزنہٕٕ ینہٕٕ وٲلہٕ تسلسل گژھ نہٕٕ متٲثر۔ لرننگ زیادٕ پرکشش، متعلقہٕٕ 
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تہٕٕ کمیونٹی سۭتۍ جڑتھ تہٕٕ بیگ لیس دۄہن افزودٕ کرنہٕٕ خاطرٕ، ایس ایم سیزن پزٕ:

 کمیونٹی کہ بنیادس پیٹھ چھ تعلیمی پروگرام منعقد کرنہٕ یوان۔ یتھ کٔنۍ ز تجربٲتی
لرننگ فروغ دینہٕٕ خٲطرٕ چھ سائنس میلےٚ، ہیریٹیج واک، یا ماحولیٲتی مہمات۔

 پراجیکٹ پر مبنی تعلیمی پروگرام کمیونٹی مسائل یتھ منز زن آبک تحفظ، فضلہٕ ہیند
انتظام، یا پائیدار کاشتکاری، کلاس رومک علم حقیقی زندگی ہند چیلنجزس سٕتۍ 

جوڑن۔

 صفٲئی منز مہارتن ہند مطالبات بڑاو مقأمی کاربارس تہٕٕ صنعتن سۭتۍ چھ اٮ۪۪ن ای پی
خاطرٕ  تعلیم  ہنٛز  ہنرمندی  تہٕٕ  کرنہٕٕ  مربوط  مہارتن  متعلقہٕ  مطٲبق  مینڈیٹس   2020

انٹرنشپ یا اپرنٹسشپچ سہولت فراہم کرنچ ضرورت۔

.بنیادی خواندگی تہٕ عددی (اى۪ف اى۪ل اى۪ن) اہداف کس حصولس منٛز مدد: ایس ایم سی کر  vi
نیپون بھارت مشنس تحت ایف ایل این اہداف حٲصل کرنہٕٕ خٲطرٕ کمیونٹی تہٕٕ مٲلس ماجہٕ 
حوصلہٕٕ  استعمالچ  ہنٛد  زبان  مادری  ہنٛز  بچن  منٛز  درجاتن  فروغ۔2ابتدائی  شمولیت  ہنٛز 
افزأئی کرتھ پرؠتھ سکولس منٛز معیاری تعلیم خاطرٕ اجتماعی جوابدہی فروغ دین، مقأمی 
زبان ہنٛز پرنک کونن، کہانی بیان کرن وألن سیشنن، تہٕٕ والدینن ہنٛد زیر قیادت پرنک 
کلبن ہنٛز تشکیل منٛز مدد کرن۔ ایس ایم سی ہیٛکہٕٕ اساتذہ تہٕٕ کمیونٹی رضاکارن ہنٛدٕ ذریع 
کثیر لسانی تدریسی لرننگ میٹریلچ ترقی منٛز تہٕٕ سہولت فراہم کرتھ۔ ایس ایم سی یس پزٕ 
یہٕ یقینی بنٲوتھ سکول ’نپون‘ بناونہٕٕ خٲطرٕ توجہٕ مرکوز، وقتا فوقتا کوششن منٛز مدد کرن 
ز تمام طٲلبہٕ علم چھ درجس مطٲبق ایف ایل این قابلیتہٕٕ حٲصل کران۔ مقأمی نوجوان 
رضاکار ہیکن اساتذہن ہنٛد اشتراک سۭتۍ وقتا فوقتا کمیونٹی لرننگ فیسٹیول، پرنچ مہم، 
یا امہٕٕ ہیوی پہلون منظم کرتھ تاکہٕ بنیادی خواندگی منٛز طلباء سنٛز پیشرفت ہیند اندازٕ 
لگاونہٕٕ، تقویت دینہٕٕ تہٕٕ جشن مناون تہٕٕ ایس ایم سی یس پز آنگن واڑی کارکنن تہٕٕ پرائمری 
اساتذہن درمیان مشترکہٕ منصوبہٕٕ بندی تہٕٕ سرگرمین فروغ دین تاکہٕ خوشی یقینی بناون۔ 
پلےٚ بیسڈ ابتدائی تعلیم، تہٕٕ آنگن واڑی پیٚٹھٕ سکولس منٛز ہموار منتقلی۔ کمیٹی ہیٛکہٕٕ مقٲمی 
فنکارن، کاریگرن تہٕٕ بزرگن سۭتۍ روایتی علم، فن تہٕٕ مقٲمی وراثتس سکولک سرگرمین 
منٛز شٲمل کرنہٕٕ خٲطرٕ تہٕ تعاون کرتھ، یتھ منٛز مقٲمی گیون، نغمہٕٕ، دستکٲری تہٕٕ تہوارک 
استعمال شٲمل چھ، یتھ کٔنۍ طٲلبہٕ علمو منٛز ہنرچ ترقی تہٕٕ ثقٲفتی جڑن ہنٛز حمایت چھ 
گژھان۔ مٲلس ماجہٕٕ تہٕٕ کمیونٹی ہنٛز مشغولیت کس بارس منٛز تفصیلات ہنٛز رہنمائی چھ 

نپون بھارت امپلیمینٹیشن گائیڈ لائنز )2021( کس بابس منٛز فراہم کرنہٕٕ آمٕژ۔

پردھان منتری پوشن شکتی نرمن (پی ایم پوشن) تہٕ صحت پہل: ایس ایم سی ممبرن   .vii
پز پروگرامک یومیہٕ انتظامچ نگرٲنی کرتھ پی ایم پوشن سکیم کس نفاذچ فعال طور 

نپون بھارت )نیشنل انیشیٹو فار پرفیشینسی ان ریڈنگ ود انڈرسٹینڈ اینڈ نیومریسی( چھ این ای پی 2020 ہس تحت قومی مشن، یمک مقصد چھ یہٕٕ یقینی   2
بناون ز پریتھ بچہٕٕ چھ گریڈ 2 تام 27-2026 کہٕٕ ذریعہٕٕ بنیادی خواندگی تہٕٕ عددی )اٮ۪۪ف اٮ۪۪ل اٮ۪۪ن( حٲصل کران۔ اتھ مشنک مقصد چھ بنیٲدی مرحلس منٛز 
gov.in/sites/.تدریس خصوصی.https://www :دستیاب اہلیت حٲصل کرن۔ رہنما خطوط چھ  منٛز گریڈ سطحچ  مہارتس  تہٕٕ عددی  لیکھنس  پرن، 

upload_files/mhrd/files/nipun_bharat_eng1.pdf
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پأٹھۍ نگرٲنی کرن، خدمت کرنہٕٕ برونٹھ اساتذہن سۭتۍ گردش کس بنیادس پیٹھ کھؠن 
چکھتھ خوراکک معیار یقینی بناون۔ ایس ایم سی اجلاسن دوران ہیکو تیتھی بھوجنک 
تصور تہٕٕ اہمیتس پیٹھ بحث کرتھ تاکہٕ بچن ہنٛز غذائی حیثیت بڑاونہٕٕ خاطرٕ اضٲفی 
کھانوں ہنٛز اہمیتس پیٹھ زور دتھ۔ تیتھی بھوجن چھ کمیونٹی شرکتٕچ اکھ پہل یتھ منٛز 
لوکن کھین فراہم کرنٕک ہندوستٲنی رؠوٲیتی عملس پؠٹھ انحصار چھ۔ اتھ پہل قدمی 
تحت کمیونٹی ممبران چھ بچن اضٲفی کھین چیز کس طورس پیٹھ یا خاص مواقعن 
دوہ  اہمیتٕک  قومی  تہٕٕ  تہوار  برسی، خانٛدر، مختلف  برتھ ڈے،  منز زن  یتھ  تہوارن 
وغیرہ پیٹھ مکمل کھین فراہم کران۔ مٲلس ماجہٕٕ تہٕٕ کمیونٹی ممبران ہیکن مقٲمی مینو 
کہٕ تغیرات تہٕٕ ترقی شٲمل کرنس پیٹھ بحثس منز تہٕٕ شٲمل گژھتھ۔ تہٕٕ شرام دان کہٕ 
سۭتۍ سکول  ہنٛز شرکت  کمیونٹی رضاکارن  تہٕٕ  ممبرز،  ایم سی  ایس  طلباء،  ذریعہٕ 
نیوٹریشن )کچن( گارڈن ہنٛز دیکھ بھال۔ امہٕٕ علاوٕ، صحتک حکامن سۭتۍ ملتھ ہیٛکہٕٕ 
تہٕٕ غذائیتچ  ایم سی کہٕ ذریع وقتا فوقتا صحتچ جانچ، حفظان صحتک اجلاس،  ایس 

آگہی ہنٛز سرگرمیہٕٕ منعقد کرنہٕٕ یتھ۔

بنیٲدی ڈھانچہ تہٕ خصوصیاتہٕ: کمیونٹی ممبرن تہٕٕ مقٲمی حکامن ہند اشتراک سٕتۍ ہیکن  viii۔ 
ایس ایم سی ممبر مختلف تعلیمی پہلون منز فعال طورس پیٹھ حصہٕٕ نتھ، یتھ منز بلڈنگ 
ایز لرننگ ایڈ )بالا( پروگرام، ڈیجیٹل لرننگ ٹولزن ہند فروغ، سائنس لیبز، اٹل ٹنکرنگ 
لیبز )اے ٹی ایل(، ایس ٹی ای ایم )سائنس، ٹیکنالوجی، انجینئرنگ تہٕٕ ریاضی( لیبز، 
لرننگ سپیسز  مبنی  پیٹھ  تہٕٕ سرگرمی  تہٕٕ آلات، سکولس منز لائبریری  سپورٹس روم 
ہنٛد  وغیرہ  ریمپ  سڑکیں،  رسٲئی  وال،  باؤنڈری  الخلا،  بیت  آب،  پینےٚک  چھ۔  شٲمل 

انتظامات دیمن متعلقہٕ محکمن سۭتۍ تعاون کرتھ ہیٛکو یقینی بنٲوتھ۔

مٲلیاتی انتظام: ایس ایم سی کر فنڈن ہنٛد صحیح انتظام یقینی بناونہٕٕ خٲطرٕ سکولک بجٹک   ix
جٲیزٕ، یتھ منٛز مالیاتچ محفوظ حراست، اخراجاتس پیٹھ مناسب کنٹرول، صحیح نفرن یا 
ادارن وقتس پیٹھ ادائیگی، تہٕٕ مالیٲتی ریکارڈن ہنٛز درست دیکھ بھال شٲمل چھ۔ کمیٹی کر 
سکولک رسیدٕ تہٕٕ اخراجاتک سالانہٕٕ بیان تیار کرنس منٛز مدد تہٕٕ یقینی بناون ز کانٛہہٕ مٲلی 

بےٚ ضابطگی گژھ نہٕٕ۔

ایس ایم سی ممبران کرن ینہٕٕ والؠن مٲلی ؤرین خٲطرٕ بجٹ تخمینہٕٕ تیار کرنس منٛز حصہٕٕ    
تہٕٕ ہیکن مناسب جوازس سۭتۍ اخراجاتک نو سامان تجویز کرتھ۔ کمیٹی چھ پرنسپل/ہیڈ 
یژھ  بشرطیکہٕ  مجاز،  کرنک  استعمال  اختیار  مٲلی  آمٕتۍ  کرنہٕٕ  تفویض  سکولس  آف 

کارروائیاں منظور شدٕ بجٹچ دفعاتن منٛز روزٕ۔
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سوشل آڈٹ تہٕ نگرٲنی منٛز مدد: ایس ایم سی ممبران چھ سکولک سرگرمین ہنٛز لگاتار   .x
نگرٲنی تہٕٕ سمگر شکشا ہیو حکومتی پروگرامن ہنٛد نفاذس منٛز اہم کردار ادا کران۔ یمن 
تہٕٕ  انتظام،  بندی،  منصوبہٕٕ  موثر  خاطرٕ  بڑھاونہٕٕ  ترقی  چھ سکولچ  منٛز  دأری  ذمہٕٕ  ہنٛز 
کمیونٹی ہنٛز شمولیت یقینی بناون، شاگردن ہنٛد اندراج تہٕٕ برقرار تھونس بہتر بناون، تہٕٕ 
ڈراپ آؤٹس کم کرن شٲمل۔ سمأجی آڈٹ عملس دوران چھ ایس ایم سی ممبرن پیٹھ توقع 
یوان کرنہٕٕ ز تم کرن گرام سبھا میٹنگن تہٕٕ عوٲمی سماعتن منٛز فعال طورس پیٹھ شرکت، 
تہٕٕ یہٕٕ یقینی بناونہٕٕ خأطرٕ پیروی کرن ز سکول کس سطحس پیٹھ چھ آڈٹ کہٕ نتائجن پیٹھ 

کٲم کرنہٕٕ یوان۔

طلباء،  سابق  والدین،  کر  سی  ایم  ایس  موبلائزیشن:  ریسورس  تہٕ  شرکت  کمیونٹی   .xi
کرتھ  تعاون  وسائلک  تہٕٕ  مہارت  وقت،  تنظیمن  مقأمی  تہٕٕ  ادارٕ،  کارپوریٹ  رضاکار، 
کمیونٹی ہنٛز شرکت تہٕٕ اسٹریٹجک ریسورس متحرک کرنک اکھ باہمی تعاونک ماحولیٲتی 
نظام فروغ دتھ سکولچ تبدیلی۔ وسٲئل یکجا کرنٕچ کوٗششہٕ ہنٕٛدس حصہٕٕ کس طورس پیٚٹھ، 
پؠٹھٕ  یوز(  ایس  )پی  انڈرٹیکنگز  سیکٹر  پبلک  تہٕٕ  کمپنین  مقٲمی  پز  یس  سی  ایم  ایس 
کارپوریٹ سوشل ریسپانسبلٹی )سی ایس آر( فنڈن ہنٕٛز تلاش تہٕٕ فٲئدٕ تلان تاکہٕ سکولک 
انفراسٹرکچر، معیار بہتر بناونٕک پہلون بشمول اکیڈمک تہٕٕ تدریسی مددس منٛز اضافس 
منٛز مدد کرنہٕٕ۔ ایس ایم سی ایس کرن سول سوسائٹی تنظیمن )سی اٮ۪۪س او( تہٕٕ کمیونٹی 
لیڈرن سکولن منٛز یمن پہلون ہنٛز رسمی نگرٲنی تہٕٕ رپورٹنگ منٛز سہولت فراہم کرنہٕٕ 
خاطرٕ شٲمل، یمہٕٕ سۭتۍ تمام شراکت دارن خاطرٕ طویل مدتی اثر تہٕٕ مرئیت یقینی بناون۔ 
کمیونٹی گژھہٕٕ زیر انتظام خواندگی خٲطرٕ غٲر خواندٕ تہٕٕ رضاکارن ہنٛز شناخت خاطرٕ 

متحرک کرنہٕٕ ین۔

معاشرس منز چھ سارنی خٲطرٕہ لائف لانگ لرننگ سمجھن )یوٗ اٮ۪۪ل اٮ۪۪ل اے اٮ۪۪س3( )نو    
بھارت سکشرتا کاریہٕ کرم(، یتھ کٔنۍ تعلیمس منٛز کمیونٹی ملکیت تہٕٕ سمٲجی جوابدہی 

مضبوط بناون۔

مقأمی باشندٕ، سابق طلباء، تہٕٕ ریٹائرڈ پیشہٕ ور افراد ہیٛکن فعال طورس پیٹھ سکولس     
اتھ تحت وڈیانجلی4طلباء خأطرٕ تجربہٕٕ کس  منٛز پنن حصہٕٕ دتھ۔ منتظمین تہٕ رضاکار، 
بنیادس پیٹھ رہنمائی فراہم کرن۔ اٮ۪۪س اٮ۪۪م سی کر کمیونٹی متحرک کرنس منز سہولت 
https://vidyanjali.) فراہم یتھ منز شرکتٕچ حوصلہٕٕ افزٲئی کرنہٕٕ یی۔ ودیانجلی پہل
کمیونٹی  تہٕٕ  خدمات  رضاکارانہٕ  پأنٹھ  اتھ  چھ  تعلیم  وزارت   (education.gov.in
سپورٹ کہٕ پائیدار ثقافتس فروغ دیوان یس ہیچھنک تجرباتس افزودٕ چھ کران تہٕٕ طلباءچ 

مجموعی ترقی چھ فروغ دیوان۔

سکولس منٛز بچن ہنٛز حفاظت، حفاظت تہٕ تندرستی یقینی بناون: ایس ایم سی یس پزٕ یہٕٕ  xii
یقینی بناون ز پریتھ سکول چھ تمام بچن خاطرٕ اکھ محفوظ شمولیتی تہٕٕ بچن ہنٛد دوستانہٕ 

یو ایل ایل اے ایس چھ ہندوستانک فلیگ شپ پروگرام، یس 15 کھوتہٕٕ زیادٕ عمائدین خٲطرٕ فعال خواندگی، عددی، ڈیجیٹل تہٕٕ زندگی   3
ہنٛز مہارتہٕٕ حٲصل کرنس پیٹھ مرکوز چھ، یم رسمی سکولہٕٕ نش محروم روزٕ، رضاکارانہٕٕ بنیادس پیٹھ ہائبرڈ )آن لائن/آف لائن( ماڈلک 

استعمال کرتھ چھ شہرین بااختیار بناونہٕٕ تہٕٕ قومی تعلیمی تحریکس فروغ دینہٕٕ خٲطرٕ این ای پی 2020 سۭتۍ منسلک۔
ودیانجلی چھ اکھ وقف ڈیجیٹل پلیٹ فارم یس سرکٲرۍ تہٕٕ سرکٲرۍ امداد یافتہٕٕ سکولن کارپوریٹ/پی ایس یو ادارن نش رضاکارانہٕٕ خدمات،   4

اثاثہٕٕ، سی ایس آر سپورٹ، تہٕٕ عوٲمی ڈونیشن شفاف تہٕٕ منظم طریقہٕٕ سۭتۍ حٲصل کرنس قٲبل بناوان چھ۔ 
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ماحول فراہم کران۔ تم گژھن 
ہنٛد حقوق  سختی سان۔ بچن 
بشمول  تھونہٕٕ،  برقرار 
ہراساں  ذہنی  یا  جسمٲنی 
یا  سلوک،  امتیازی  کرنہٕٕ، 
کنہٕ تہٕ قسمک بدسلوکی نش 
پلیج،  سیفٹی  سکول  تحفظ۔ 
فرام  چلڈرن  آف  پروٹیکشن 
ایکٹ  آفینس  سیکشوئل 
اندرونی  تہٕٕ  ایکٹ،  )پاکسو( 

شکایتی کمیٹی )آئی سی سی( سۭتۍ متعلق معلومات۔ یہٕٕ گژھہٕٕ سکولس منٛز واضح طورس 
پیٹھ ظٲہر کرنہٕٕ ین۔ 

ایس ایم سی ممبرن پزٕ سکول حکامن، اساتذہن تہٕٕ پیرنٹ ٹیچر ایسوسیشنن )پی ٹی     
اے( سۭتۍ باقٲعدٕ میٹنگہٕٕ ذریعہٕٕ سکول سیفٹی اینڈ سیکیورٹی پلانچ تیاری تہٕٕ جائزٕ ننس 
منٛز فعال طورس پیٹھ حصہٕٕ نیتھ۔ اینٹی بلنگ اینڈ چائلڈ سیکشوئل ابیوز )سی ایس اے( 
شکایتی کمیٹین ہنٛدین فیصلن پؠٹھ گژھ ایس ایم سی اجلاسن منٛز بحث کرنہٕٕ ین۔ سکول 
سیفٹی کمیٹی، یتھ منٛز ایس ایم سی ممبر تہٕ شٲمل چھ، پز پرٛؠتھ ژوٗرمس احاطس منٛز 
’سیفٹی واک‘ کرن تہٕٕ یہٕ یقینی بناون ز تمام حفاظتی معیاراتن پؠٹھ چھ عمل کرنہٕٕ یوان۔ 

ایس ایم سی یس پز اساتذہ تہٕٕ عملہٕ ہنٛد طرفٕ احترام تہٕٕ معاون رویہٕٕ یقینی بنٲوتھ     
تہٕٕ غنڈہ گردی خلاف  ہنٛد تحفظ  تندرستی فروغ دین، بچن  تہٕٕ جذباتی  ذہنی  طلباء سنٛز 
پالیسین ہنٛد موثر نفاذ، تہٕٕ مشاورتی تہٕٕ نفسیٲتی سماجی مددس تام رسائی، خاص طور 
باقی  تہٕٕ  ای ڈی جی(  )اٮ۪۪س  پسماندٕ گروپن  پٲنٹھ  معاشی طور  پٲنٹھ  پٲنٹھ سماجی طور 
تہٕٕ سکولس  پزٕ کمیونٹی  تعلق تھون وٲل بچن خٲطرٕ۔ کمیٹی  سٔتۍ  کمزور پس منظرس 
درمیان پلک پٲنٹھ کٲم کرٕن تاکہٕ پرؠتھ بچہٕٕ سنٛد محفوظ تہٕٕ پرورشک ماحولک حق محفوظ 
روزتھ۔ وزارت تعلیم کہٕ ‘سکول بند گژھنس دوران تہٕٕ امہٕ پتہٕٕ گھرس پیٹھ مبنی لرننگ 
منٛز والدینن ہنٛز شرکت پیٹھ رہنما خطوط’ کس حوالہٕٕ سۭتۍ، ایس ایم سی ہیٛکہٕٕ قدرتی آفتن، 
خراب موسمی حالات، بدامنی یا باقی ہنگامی حالات کہٕ وجہٕ سۭتۍ سکول بند گژھنس 

دوران طلباء تہٕٕ والدینن ہینز تہٕٕ مدد کرتھ۔ 

سکولنَ ہنُد بنُیٲدی ڈھانچہٕ حفاظت تہٕ آفتنَ ہنٕز تیٲری: سکولنَ ہنٕز حفاظت تہٕٕ سلامتی   xiii
مٔزیٖد یقینی بناونہٕٕ خٲطرٕ پزِ ایس ایم سی یسَ بنُیٲدی ڈھانچہٕٕ کِس تحفظ تہٕٕ آفتنَ ہنٕزِ تیاری 
ہنٕز نگرٲنی کرٕنۍ۔ حفاظت، حفظان صحت تہٕٕ فعالیت یقینی بناونہٕٕ خٲطرٕ پزِ أمِس سکول 
اہم  باقی  تہٕٕ  کنیکشن،  بجلی  سہولیات،  ہنٕٛزِ  صفٲیی  تہٕٕ  آب  رومَن،  کلاس  عمارتنَ، 
انفراسٹرکچرُک باقٲعدٕگی سان معٲینہٕٕ کرُن۔ کمیٹی پزَِ تصدیٖق کَرٕنۍ زِ سکولسَ چھُ اکھ 
فعال ڈیزاسٹر مینجمنٹ پلان تہٕٕ یہِٕ یٔقیٖنی بناوُن زِ حفٲظتی تہٕٕ انخلا کرنٕچ مشقہٕٕ ینِ ؤریسَ 

منٛز کم از کم دۄیہِٕ لٹَہِٕ کرنہٕٕ۔۔
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ہاسٹل مینجمنٹ: یمن سکولن منٛز کستوربا گاندھی بالیکا ودیالیہٕ )کےٚ جی بی وی(/نیتا   .xiv
جی سبھاش چندر بوس رہٲیشی ہاسٹلز )این ایس سی بی ہاسٹلز(/باقی محکمن ہنٛد ہاسٹلز 
)پی ایم جنمان، داجگوا، وغیرہ( سکولس سۭتۍ منسلک چھ یا أکسی کیمپس منٛز چھ، ایس 
ایم سی یس پز یمن ہاسٹلن ہنٛز حالت تہٕٕ سرگرمین ہنٛز نگرٲنی کرن۔ اتھ منٛز چھ مناسب 
دیکھ بھال، حفظان صحت، حفاظت، بچن خاطرٕ دوستانہٕ سہولیات، تہٕٕ مقرر شدٕ اصولن 

تہٕٕ معیاراتن ہنٛز پابندی یقینی بناون شٲمل۔

ماحولیٲتی تہٕ سبز طرز عملٕچ حوصلہٕٕ افزٲئی ایس ایم سی یس پز سکولن منٛز پائیدار تہٕٕ   .xv
سبز طریقن فروغ دین، یتھ کٔنۍ ایک پیڈ ما کےٚ نامس تحت کلۍ کٔٹۍ لگاون، نیوٹریشن 
)کچن( گارڈن قٲیم کرن تہٕٕ برقرار تھون، فضلہٕ الگ تھلگ کرن، توانائی ہنٛد تحفظ لاگو 

کرن، تہٕٕ مشن لائف ہی پروگرامن تحت دیم ماحول دوست پہلون اپناون۔

کردار تہٕٕ ذمہٕٕ دٲری ہیکن ذیلی کمیٹین تفویض گژھتھ، یتھ کٔنۍ زن فٹ چھ ماننہٕٕ یوان۔ ایس 
ایم سی ہنٛز کینٛہہٕ باقی اضٲفی ذمہٕ دأریہٕٕ چھ ییتھ کیٛن زن 

 .I ضمیمہ

4. اسکول ڈویلپمنٹ پلان (اى۪س ڈی پی)
تہٕٕ  اندراج  ہنٛد  شاگردن  منٛز  یتھ  کرن  تیار  پی  ڈی  ایس  مدتی  طویل  تہٕٕ  مدتی  قلیل  پزٕ  سکولس 
)فاؤنڈیشن،  انفراسٹرکچر  تہٕٕ  سہولیات  مینجمنٹ،  بجٹ  کارکردگی،  ہنٛز  اساتذہ/عملہٕ  حاضری، 

پریپریٹری، مڈل تہٕٕ سیکنڈری سٹیج( وغیرہ بہتر بناونس پیٹھ توجہٕ دن۔

ایس ڈی پی چھ تعلیمی منصوٗبن ہنٛد اکھ امتزاج یس بنیٲدی ڈھانچہٕ منصوٗبس تہٕٕ ہیٚچھنٕچ   .i
عملہٕ منٛز امکہٕ موثر استعمالس ہدایت چھ کران۔ ایس ڈی پی یس پزٕ سکولک تعلیمی نقطہٕ 
یہٕٕ چھ سکولک تعلیمی ترقی سۭتۍ سۭتۍ  اتھ حٲصل کرنک طریقہٕٕ ظٲہر کرن۔  تہٕٕ  نظر 
بنیادی ڈھانچچس سۭتۍ مراحلس منٛز امچ ترقی خاطرٕ اکھ ماسٹر پلان تہٕٕ بنیادی دستاویز۔ 
پأنٹھ  پذیر عمل کہٕ طور  ترقی  اکھ  بجائہٕٕ  اکہٕٕ وقتچ سرگرمی کہٕ  بندی گژھہٕٕ  منصوبہٕٕ 

ۄچھنہٕٕ ین۔ ایس ایم سیزن ذریعہٕٕ تیار کردٕ ایس 
ذریعہٕٕ  یتھ  آسن  طریقہٕٕ  یتھ  منٛز  یس  پی  ڈی 
سکولس منٛز چھ تمام سہولیات یتھ کٔنۍ رکاوٹہٕٕ 
بہتر  کارکردگی  سکولچ  انفراسٹرکچر،  مفت 
بناونہٕٕ تہٕٕ حاضریچ حوصلہٕٕ افزٲئی کرنہٕٕ خٲطرٕ 

ضروری سہولیاتچ دستیابی۔

آموزش،  بنیٲدی  گژھن  سرگرمیہٕٕ  تعلیمی   .II
ہنٛز  لرنرنرن  تہٕٕ  تعلیم،  مبنی  پیٹھ  اہلیتس 
کرتھ  مرکوز  توجہٕ  پیٹھ  ترقی  مجموعی 

ہیچھنک نتائجن تہٕٕ تعلیم کس مجموعی معیارس منٛز بہتریس ترجیح دین۔ یم سرگرمیہٕٕ 
گژھن ایس ڈی پی یس منٛز شٲمل کرنہٕٕ ینۍ تہٕٕ نیپون بھارت مشن، اسکل ایجوکیشن کہٕ 
اہدافن سۭتۍ گژھ ہم آہنگ کرنہٕٕ ینۍ۔ پہل، 10 بیگ لیس ڈے، یتھ کٔنۍ اکھ جامع تعلیمی 

پلاننگ  سٹریٹجک  اکھ  چھ  پی  ڈی  ایس 
ڈاکیومنٹ یتھ منٛز ترٛؠن ؤرین ہنٕٛدس وقتس 
منٛز سکولٕچ تمام سرگرمیہٕٕ شٲمل چھےٚٚ۔ یہٕ 
چھ روڈ میپ یس طٔریقہٕٕ طٔریقہٕٕ کران چھ 
خٲطرٕ  بناونہٕٕ  بہتر  طٔریقہٕٕ  طٔریقہٕٕ  منٛز  یتھ 
سکولس منٛز گژھن واجنیٚن تبدیلین ہنٛد تعین 
یم  ز  یوان  ہاونہٕٕ  یہٕ چھ  تہٕٕ  یوان  کرنہٕٕ  چھ 

تبدیلیہٕٕ کتھ کٔنۍ تہٕٕ کتھ کٔنہٕ ین کرنہٕٕ۔
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اسکول ڈویلپمنٹ پلان

مرحلہٕ 2 پروگرام
ینہٕٕ وٲلس وریس منٛز کیٛاہ چھ کرٕنۍ

مرحلہٕ 2 پروگرام شروع کریں
نفاذک ٹائم لائن کیا چھ؟

مرحلہٕ 2 پروگرام
بہٕٕ کتہٕ چھ وۄنۍ بطور 

سکول؟

مرحلہٕ 2 پروگرام شروع کریں
بہٕٕ کتھ پأنٹھ ییہٕٕ یہٕٕ کرنہٕٕ یس أس
یژھان کرن؟ کس چھ ذمہٕٕ دار؟

مرحلہٕ 5 پروگرام
اثر کیتھ آسہٕ؟

ماحولیٲتی نظامس فروغ۔ 

ایس ایم سی کر پٔتمہٕ ایس ڈی پی کس نٔتیٖجس ہنٛد نقشہٕٕ بندی تہٕٕ ضروریاتن ہنٛد دوبارٕ   .iii
تشخیص کرنہٕٕ پتہٕٕ پٔتمہٕ ایس ڈی پی ہنٛز میعاد ختم گژھنہٕٕ پتہٕٕ ترٛؠن رؠتن منٛز اکھ ایس ڈی 
پی تیار۔ ایس ڈی پی آسہ ترٛؠن ؤرۍ ین ہنٛد منصوٗبہٕ یتھ منٛز ترٛےٚ سالانہٕ ذیلی منصوٗبہٕ 

شٲمل آسن۔ ایس ڈی پی یس منٛز آسہٕٕ درج ذیل تفصیلات شأمل۔

پرؠتھ ؤریہٕ کلاس حسابہٕٕ اندراجک تخمینہٕٕ۔ )ا(   

تریٚن ؤرۍ ین ہنٕٛدس وقتس دوران، اضٲفی اساتذرن ہنٕٛز تعداد، یمن منٛز ہیڈ ٹیچرز،  )ب(   
سبجیکٹ ٹیچرز تہٕٕ پارٹ ٹائم ٹیچرز شٲمل چھ، الگ الگ اسکولی تعلیم کیٚن تمام 

سطحن خٲطرٕ، مقرر کرنہٕٕ آمتیٚن معیارن ہنٕٛد حوالہٕٕ سۭتۍ۔

تریٚن ؤرین ہنٕٛدس وقتس منٛز اضٲفی انفراسٹرکچر تہٕٕ سازو سامانٕچ جسمٲنی ضٔروٗرت،  )ج(   
ییٚمیک حساب چھ مقرر کرنہٕٕ آمتیٚن معیارن تہٕٕ معیارن ہنٕٛد حوالہٕٕ سۭتۍ کرنہٕٕ یوان۔

تریٚن ؤرۍ ین ہنٕٛدس وقتس منٛز اضٲفی مٲلی ضٔروٗرت )ب( تہٕٕ )ج( ہیرمکس حوالہٕٕ  )د(   
سۭتۍ، یتھ منٛز خصوصی تربیتی سہولت فراہم کرنہٕٕ خٲطرٕ اضٲفی ضٔروٗرت، بچن 
ہنٕٛدۍ استحقاق یتھ کٔنۍ مفت نصابی کتابہٕٕ تہٕٕ وردی، تہٕٕ سکولٕچ ذمہٕٕ دٲری پوٗرٕ کرنہٕٕ 

خٲطرٕ کانٛہہٕ تہٕ باقٕیہٕ اضٲفی مٲلی ضٔروٗرت شٲمل چھےٚٚ۔ 

ایس ڈی پی یس پؠٹھ گژھن چیئرپرسن نائب چیئرمین تہٕٕ ممبر سکریٹری سند دستخط   .iv
کرنہٕٕ ینۍ تہٕٕ مٲلی ؤریہٕ کس ٲخٕرس برٛونٛہہٕ مقٲمی اختیارس منٛز پیش کرنہٕٕ ینۍ یتھ منٛز 

یہٕ تیار کرن چھ۔

تمام ریاستن/مرکزٕ زیر انتظام علاقن ہنٛد تمام سکول/سکول کلسٹرن ہنٛد ایس ڈی پی آسہٕٕ   .v
پبلک ڈومینس منٛز۔ ایس ایم سی کر سکولک کٲم تہٕٕ سمتچ نگرٲنی خٲطرٕ ایس ڈی پی ہنٛد 

.II استعمال تہٕٕ کرن یمن منصوٗبن ہنٛد نفاذس منٛز مدد۔ ضمیمہ

پرٛؠتھ ؤرۍ یس خٲطرٕ ذیلی منصوٗبن ہنٛد جٲیزٕ گژھ پرٛؠتھ ؤریہٕ مارچ کس ٲخٕرس تام کرنہٕٕ   .vi
ین۔
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5. اجلاس تہٕ طریقہٕ کار
ایس ایم سی چہٕ موثر کٲم خٲطرٕ چھِ باقٲعدٕ تہٕٕ اصل ساختہٕ میٹنگہٕٕ ضروری۔ میٹنگہٕٕ گژھن کم از 
کم ریتہٕٕ اکہِٕ لٹہِٕ منعقد کرنہٕٕ یِنۍ۔ میٹنگس دوران کُنہِٕ تہِٕ فیصلہٕٕ خٲطرٕ گژھِ کم از کم ٪50 کمیٹی 

ارکانن ہنُد کورم موجود آسُن۔

پرؠتھ سکول کر ریاستی، ضلعہٕٕ، یا بلاک سطحٕک حکامن ہنٕٛد طرفہٕٕ جٲری کرنہٕٕ آمتیٚن ہدایتن 
مطٲبق، یا متعلقہٕ ریاستی تہٕٕ یو ٹی حکوٗمتن ہنٕٛدۍ حکامن مطٲبق میٹنگہٕٕ منعقد، یہٕ یقینی بناون ز 
تمام ممبرن چھ وقتس پیٚٹھ اطلاع میلان تہٕٕ چھ پوٗرٕ پٲٹھۍ شرکت کرنس قٲبل۔ میٹنگہٕٕ گژھن سکولٕچ 

پیش رفت ہنٛد جٲیزٕ ننہٕٕ تہٕٕ کنہٕ تہٕ چیلنجن سۭتۍ نمٹنہٕٕ خٲطرٕ اکھ کھلہٕٕ فورم پٲٹھۍ کٲم کرن۔

شفافیت یقینی بناونہٕ خٲطرٕ گژھ تمام میٹنگن ہنٛد منٹ درست پٲٹھۍ ریکارڈ کرنہٕ ینۍ، کمیٹی 
ممبرن ہنٕٛد طرفہٕ منظوٗری دنہٕ ینۍ، تہٕ عوٲمی طور سکول نوٹس بورڈس پیٚٹھ یا ڈیجیٹل (ییٚتہ 

دٴستیاب آسہ) ہاونہٕ ینۍ۔

فیڈ بیک، والدینن ہنٛز شمولیت، تہٕٕ سکولچ بہتری پیٹھ باہمی تعاونس منٛز اضافہٕٕ کرنہٕٕ خاطرٕ، 
پیرنٹ ٹیچر ایسوسی ایشنز )پی ٹی اے( ہیٛکن ایس ایم سی کس کٲمس منٛز ضم گژھت۔ سکولک 
کٲم، تدریسی لرننگ میٹریلک معیار، تہٕٕ بچن ہنٛز حفاظت کس بارس منٛز کمیونٹی ان پٹ حٲصل 
کرنہٕٕ خاطرٕ پرؠتھ سکولس منٛز تجویز خانہٕٕ یا فیڈ بیک رجسٹر برقرار تھونہٕٕ ین۔ ایس ایم سی کر 

سہٕ ماہی فیڈ بیکک جٲیزٕ تہٕٕ میٹنگ منٹس منٛز کرن اہم نکات شٲمل۔ 

صلاحیت سٲزی و تربیت
خاص طور پٲٹھۍ اندراج، حاضری، تہٕٕ تعلیمی کارکردگی ہوین شعبن سۭتۍ سۭتۍ گورننس،   .i
نگرٲنی، نگرٲنی، تہٕٕ مقٲمی اسٹیک ہولڈرزن ہنٛدس قیادتس منٛز پہلون بہتر بناونہٕٕ خٲطرٕ 
گژھ ایس ایم سی ہنٛز صلاحیت منظم طریقہٕٕ سۭتۍ تیار کرنہٕٕ ین۔ ایس ایم سیزن ہنٛز موثر 
کٲم چھ پننین ممبرن ہنٛد علم، محرک تہٕٕ مہارتن پیٹھ واریہٕ زیادٕ انحصار کران۔ لہاذا چھ 

باقٲعدٕ صلاحیت بڑاونٕچ کوٗششہٕ تہٕٕ واقفیت پروگرام ضروری۔

تمام ایس ایم سی ممبرن خٲطرٕ سالانہٕ تربیت تہٕٕ واقفیت پروگرام گژھن کمیٹی کہٕ تشکیل   .II
یا تشکیل نو کہٕ اکہٕ رؠتہٕٕ اندر ترجیحا مقٲمی علاقن منٛز تہٕٕ مقٲمی زبانن منٛز منعقد کرنہٕٕ 
ین تاکہٕ زیادٕ کھوتہٕٕ زیادٕ شرکت یقینی بناون۔ تربیتی مواد ہکن مقأمی تقاضن پیٹھ منحصر 

موضوعاتن ہنٛز اکھ وسیع رینجک احاطہٕٕ کرتھ، بشمول:ج:

مساوی تہٕٕ معیاری تعلیمس فروغ دین )ا(   

اسکول ڈویلپمنٹ پلان )اٮ۪۪س ڈی پی( )ب(   

آٹومیشن تہٕٕ روزگارس منٛز اضافہٕٕ )ج(   

سرکٲری افسر، اہلکار، سرکٲری، عہدٕ دار )د(   

جامع تعلیمی عمل )و(   

قومی تعلیمی پالیسی )اٮ۪۪ن ای پی( 2020 منٛز بیان کردٕ کلیدی ترجیحات )ہ(   
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آٹومیشن تہٕٕ روزگارس منٛز اضافہٕٕ )ل(   

آٹومیشن تہٕٕ روزگارس منٛز اضافہٕٕ )ط(   

ٹیم ممبرن ہنٛز واقفیت گژھ ترجیحا فزیکل موڈس منٛز کرنہٕٕ ین۔ ضٔروٗرتن مطٲبق، پتہٕٕ   .iii
ہیٛکہٕٕ یہٕٕ دۄشونی مرکب موڈس )آن لائن تہٕٕ شخصی( منٛز کرنہٕٕ یتھ۔ مقأمی ماہرین تہٕٕ 
ماہرین تعلیم، یم مقأمی سیاق و سباقس بہتر طور پٲنٹھ سمجھان چھ، ین لگاونہٕٕ۔ کامیٲبی 

سان مکمل کرنہٕٕ خٲطرٕ ہیکو سرٹیفکیٹ فراہم کرنس ترجیٖح دتھ۔

ریاستن تہٕٕ مرکزٕ زیر انتظام علاقن ہکن قومی ڈیجیٹل پلیٹ فارمن یتھ کٔنۍ نیشنل انیشیٹو   .iv
فار سکول ہیڈز اینڈ ٹیچرز ہولسٹک ایڈوانسمنٹ )نشٹھا(، ڈیجیٹل انفراسٹرکچر فار نالج 
شیئرنگ )دکشا(، تہٕٕ یو ایل ایل اے یس رضاکارانہٕٕ، خواندگی ہنٛز سرگرمین، یا مرکب 
خٲطرٕ  کرنہٕٕ  فراہم  مواقع  ہنٛد  لرننگ  مرتبہٕٕ  ہم  تہٕٕ  ٹریننگ،  ریفریشر  ماڈیول،  لرننگ 
حوصلہٕٕ افزٲئی کٔرتھ۔ کانٛہہٕ تہٕ موجودٕ ماڈیول ہیٚکہٕ ریاستن/مرکزٕ زیر انتظام علاقن ہنٛد 
ذٔریعہٕٕ ضروری اپڈیٹشن ترمیماتن سۭتۍ تہٕ استعمال کرنہٕٕ یتھ۔ سالانہٕٕ تربیت علاوٕ ہؠکن 
ریاستہٕٕ/مرکزٕ زیر انتظام علاقہٕٕ ایس ایم سی ممبرن درمیان ہم مرتبہٕٕ لرننگ یا سرپرستی 
اجلاس منعقد کٔرتھ ییٚتہٕ تجربہٕٕ کار ممبر نین کمیٹین سۭتۍ اصل مشقن ہنٛد اشتراک چھ 

کران۔

7. فنانشل مینجمنٹ تہٕ سوشل آڈٹ
شفاف تہٕٕ جوابدہ مٲلی انتظام چھےٚٚ ایس ایم سی ہنٕٛز اکھ بنیٲدی ذمہٕٕ دٲری۔ پنٛنیٚن افعالن   .i
پیٚٹھ عمل کرنہٕٕ خٲطرٕ موصول گژھن وٲلۍ سٲری فنڈ گژھن أکس الگ مشترکہٕٕ بینک 
اکاونٹس منٛز تھاونہٕٕ ینۍ، یس چیئرپرسن تہٕٕ ممبر سکریٹری سٕنٛدس ناوس پیٚٹھ چھ آسان، 
خاص طور پٲٹھۍ ایس ایم سی سۭتۍ وابستہٕٕ مٲلی انتظام کرنہٕٕ خٲطرٕ۔ سکولک پرنسپل یا 
سربراہ چھ سکول اکاؤنٹن ہنٛز صحیح دیکھ بھال تہٕٕ تمام متعلقہٕ ریکارڈن ہنٛز حفاظت 

خاطرٕ ذمہٕ دار۔
  30 لکھ ہؠکہ ایس ایم سی ذٴریعہٕ لاگو کٴرتھ۔ ایس ایم سی ہؠکہ  تام لاگت تمام سول کام̀   .ii
اکاؤنٹن ہنٛد صحیح ریکارڈ برقرار تھوتھ شفاف منصوٗبہٕ بندی، خریدٲری تہٕ عمل آوری 
یقینی بنٲوتھ۔ خریدٲری ہنٛدس عملس منٛز ایس ایم سی کہٕ ذریع کمیونٹی ہنٛز شمولیت نہٕ 
منٛز  خریدٲری  چھ  بلکہٕ  کران  پٲدٕ  احساس  ملکیتک  چھ  منٛز  ہولڈرزن  اسٹیک  صرف 

شفافیت تہٕٕ حٲصل کران۔
  سینٹرل پبلک ورکس ڈپارٹمینٹ (سی پی ڈبلیو ڈی)  سول چھ امہٕ کھوتہٕ زیادٕ کٲم کران̀   .iii
ورکس مینول مطٲبق ہؠکو پبلک ٹینڈر بلاونہٕ سۭتۍ 30 لکھ لاگ ان کٴرتھ۔ تہٕ/یا ریاستی 
پی ڈبلیو ڈی کامک طریقہٕ کار۔ ایس ایم سی ہیکہ شفافیت معیار تہٕ وقتس پیٹھ مکمل 
گژھن یقینی بناونہٕ خٲطرٕ ٹینڈر حتمی شکل دین تہٕ پروجیکٹ کہ نفاذٕک تمام مرحلن منز 

حصہ نتھ۔
ایس ایم سی ممبر ہیٛکہٕٕ سکولس منٛز کرنہٕٕ آمت دیکھ بھال تہٕٕ مرمتچ کٲم ہنٛز تصدیق کرتھ   .iv
یمہٕٕ خاطرٕ تکنیکی دفعاتن پیٹھ عمل کرنچ ضرورت چھ۔ کمیونٹی ہنٛد قۭمتک پیرامیٹرز 
زانٛنہٕٕ کس حقس چھ پوٗرٕ پٲٹھۍ احترام کرن۔ سکول کمیٹی سطحس پؠٹھ حٲصل کرنہٕٕ ینہٕٕ 

.iii واجؠن چیزن ہنٛد مشاورتی فہرست چھ اتھ منٛز۔ ضمیمہ
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اکھ الگ کیش بک، بینک پاس بک، پروکیورمنٹس سۭتۍ متعلق دستاویز گژھن برقرار   .v
تھونہٕٕ ین۔ تمام مٲلی ٹرانزیکشن گژھن اتھ کیش بکس منٛز درج کرنہٕٕ ین۔ 

رؠتہٕٕ وار بینک مصالحت گژھ کرنہٕٕ ینۍ تہٕٕ دستخط شدٕ سٹیٹمنٹ گژھن رجسٹرس منٛز یا   .vi
کیش بک کس حصہٕٕ کس طورس پیٚٹھ برقرار تھاونہٕٕ ینۍ۔ کیش بک تہٕٕ نمبر سۭتۍ اصل 

پٲٹھۍ جڑتھ واؤچرن خٲطرٕ گژھ اکھ الگ فائل برقرار تھاونہٕٕ ینۍ۔

سٹاک رجسٹر تہٕٕ فکسڈ ایسیٹ رجسٹر گژھ ایس ایم سی کہٕ ذریعہٕ برقرار تھونہٕٕ ینۍ تہٕٕ   .vii
اپ ڈیٹ کرنہٕٕ ینۍ۔ اتھ رجسٹرٕچ سالانہٕٕ فزیکل تصدیق گژھ کرنہٕٕ ینۍ۔

سکول فنڈ گژھ کنہٕ تہٕ وقتہٕٕ اندرونی محکمٲتی افسرن ہنٛد آڈٹ سۭتۍ مشروط تہٕٕ ایس ایم  viii۔ 
سی آسہٕ پرٛؠتھ مٲلی ؤریہٕ کس ٲخرس منٛز سالانہٕٕ اکاؤنٹس جمع کرنہٕٕ خٲطرٕ ذمہٕٕ دار یتھ 

بغٲر مزید گرانٹ چھنہٕٕ اجازت۔

یم رکارڈ گژھن آڈٹس دوران دستیاب کرنہٕٕ ین۔ اکاؤنٹن پزٕ ایس ایم سی کس چیئرپرسن   .ix
نائب چیئر پرسن تہٕٕ کنوینر ممبر سکریٹری سند دستخط کرن تہٕٕ مقامی اتھارٹیس پیش 

کرن یا یمن ہنٛز تیاری ہنٛد اکہٕ رؠتہٕٕ اندر سکولک نوٹس بورڈس پیٹھ ہاونہٕٕ ین۔

سکولک انفراسٹرکچر، جامع سکول گرانٹس، تہٕٕ مفت بچن ہنٛد وسٲئل یتھ کٔنۍ درسی   .x
کتابہٕٕ، وردی، تہٕٕ سکالرشپس خٲطرٕ تفویض شدٕ گرانٹ گژھن ایس ایم سی کہٕ اشتراک 

سۭتۍ سختی سان سمگر شکشا سکیم کین منظور شدٕ معیارن مطٲبق استعمال کرنہٕٕ ین۔

شفافیت مضبوط بناونہٕٕ خٲطرٕ ہؠکہٕ ایس ایم سی ترجیحا برقرار تھوتھ۔ آمدنی تہٕٕ اخراجاتک   .xi
ڈیجیٹل ریکارڈ مالیٲتی رکارڈ، میٹنگ منٹ، تہٕٕ آڈٹ خلاصہٕٕ ہیکن سکول نوٹس بورڈس 

پیٹھ ہاونہٕٕ یتھ۔

شفافیت تہٕٕ جوابدہی مٔزیٖد بڑاونہٕٕ خٲطرٕ چھُ ایس ایم سی یسَ وزارت تعلیمہِٕ ہنٕٛدِ محکمہٕٕ   .xii
سکول ایجوکیشن اینڈ خواندگی ہنٕٛدِ طرفہٕٕ جٲری کَرنہٕٕ آمٕتۍ ‘سماگرا شِکشا ہنٕٛدِ سمٲجی 
آڈِٹ ہنٕٛدِ ہدایات’ پٮ۪۪ٹھ عمل کٔرِتھ پرٛى۪تھ تعلیٖمی ورۍ یسَ منٛز کم از کم اکہِ لٹہِ سمٲجی آڈِٹ 
https://www.education.gov.in/sites/) کرنہٕ۔  یوِان  افَزٲیی  حوصلہٕ  کرنٕچ 
upload_files/mhrd/files/Guidelines_for_Social_Audit_of_

.Samagra_Shiksha_scheme.pdf

8. وسٲئلن سۭتۍ ہم آہنگی ہنٛد ذریع وسائلن ہنٛد استعمال۔
وزرا/محکمہٕ 

ایس ایم سی ہیکن وسائلن ہنٛد موثر استعمال یقینی بناونہٕٕ تہٕٕ کوششن ہنٛد دوہرٕ گژھنہٕٕ نش بچنہٕٕ 
خٲطرٕ دیمن سرکٲرۍ محکمن تہٕٕ مقٲمی ادارن سۭتۍ ہم آہنگی منٛز سکولٕچ سرگرمین ہنٛز منصوبہٕٕ 
بندی تہٕٕ لاگو کرتھ۔ یہٕٕ ہم آہنگی پورٕ حکومتی نقطہٕٕ نظرس تحت طلباء سنٛز کارکردگی، سکولک 
انفراسٹرکچر، صحت، غذائیت، ہنر تہٕٕ کمیونٹی پہلون مضبوط کرنس منٛز مدد کر۔ محکمہٕٕ تہٕٕ 

سرگرمین ہنٛد اکھ علامتی فہرستس منٛز چھ شأمل:
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محکمہ صحت و خاندانی بہبود  .i
سکول ہیلتھ پروگرام )ایس ایچ پی( کر اساتذہ بطور ہیلتھ اینڈ ویلنیس ایمبیسیڈرز مدد  )ا(   

کرتھ لاگو۔
ماہواری حفظان صحت سکیم )ایم ایچ ایس( کہٕ ذریع حفظان صحتس فروغ دین- )ب(   

سینیٹری مصنوعاتن تام رسٲئی تہٕٕ ٹھراونچ سہولیات یقینی بناون۔
مقٲمی صحت حکامن ہنٕٛد اشتراک سۭتۍ کٔرو سالانہٕٕ صحت، تندرستی تہٕٕ غذٲئی کیمپن  )ج(   

ہنٛد اہتمام۔
”تمباکو مفت تعلیمی ادارٕ“ رہنما خطوطک نفاذ خاطرٕ )د(   

سکولک صحتک پروگرام، یتھ منٛز ڈی ورمنگ تہٕٕ مائیکرو نیوٹریئنٹ سپلیمنٹیشن  )و(   
شٲمل چھ، یتھ منٛز کمزور گروپن، خاص طور پٲنٹھ کشورس قریب ینہٕٕ وٲل کورن 

پیٹھ خصوصی توجہٕ چھ۔ 
دیہی ترقی محکمہٕ    .ii

 (VB-G RAM G( وکشت بھارتک استعمالچ سہولت-روزگر تہٕٕ اجیوکا مشن گرامین   
فنڈن ہنٛز گارنٹی سکولک انفراسٹرکچر تہٕٕ بالا خصوصیات مضبوط بناونہٕٕ خاطرٕ کنہٕٕ تہٕٕ 

تعمیراتی ضرورت خاطرٕ۔ 
شہری ترقی ہنٛد محکمہٕ    .iii

ایس ایم سی ہؠکہٕ اٹل مشن فار ریجوونیشن اینڈ اربن ٹرانسفارمیشن )امرت( ہشن سکیمن    
تحت اربن لوکل باڈیز )یو ایل بیز( یتھ کٔنۍ میونسپل کارپوریشنز تہٕٕ نگر پنچایتن نش مدد 

حٲصل کٔرتھ۔5سوچھ بھارت مشن )اٮ۪۪س بی اٮ۪۪م(6). 
ڈپارٹمنٹ آف ڈرنکنگ واٹر اینڈ سینیٹیشن  .iv

سوچھ بھارت مشن )ایس بی ایم( تحت صاف بیت الخلا تہٕٕ ہینڈ واش سٹیشن برقرار  )ا(   
تھونہٕٕ۔

ماہواری حفظان صحتک انتظام )ایم ایچ ایم( کہٕ ذریع ماہواری حفظان صحت تہٕٕ  )ب(   
محفوظ ٹھراونک طریقن فروغ دین۔

جل جیون مشن )جےٚ جےٚ ایم( کہٕ ذریع سکولس منٛز محفوظ تہٕٕ کٲفی پینےٕٚک آبٕچ  )ج(   
سہولیات تام رسٲئی یقینی بناون۔ 

وزارت خواتین و اطفال ترقی  .v
چائلڈ پروٹیکشن سٔروسز )سی پی ایس( کہٕ ذریع محفوظ جاۓ تہٕٕ ریفرل سسٹم بناو۔ )ا(   
سٹیٹ کمیشن فار پروٹیکشن آف چائلڈ رائٹسس )ایس سی پی سی آر( سۭتۍ قریبی  )ب(   
تعاون تاکہٕ یہٕ یقینی بناون ز شرۍ چھ آر ٹی ای ایکٹس تحت پنٕنۍ حقوق حٲصل 

کران۔
آنگن واڑی سینٹرن تہٕٕ سکولن سۭتۍ بہتر ہم آہنگی۔ )ج(   

امرت سکیمہٕٕ تحت چھ یو ایل بی ضروری انفراسٹرکچر فراہم کران یتھ منٛز آبٕچ فراہمی، سیوریج سسٹم، گرین سپیس، ٹوائلٹچ سہولت، کھیلک میدان، تہٕٕ   5
بہتر ٹرانسپورٹ کنیکٹیویٹی شٲمل چھ۔

سوچھ بھارت مشن چھ شہری علاقن منٛز مؤثر گرے واٹر تہٕٕ بلیک واٹر ہینڈلنگس سۭتۍ سۭتۍ سائنسی ٹھوس فضلہٕ کہٕ انتظام کہٕ ذریع ”کچرٕ مفت“ سکول   6
کیمپس قٲبل بناوان۔ 
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ڈپارٹمنٹ آف اسکل ڈیولپمنٹ اینڈ انٹرپرائز  .vi
ہنر مندی ہنٕٛز نشوونما ہنٕٛدیٚن سرگرمین خٲطرٕ کٔرو ہم آہنگی۔ )ا(   

مقأمی صنعت کین ضروریاتن سۭتۍ ہم آہنگ کیریئر کین وتن کن طلباءن ہنٛز رہنمائی  )ب(   
کرن۔

سرکٲری افسر، اہلکار، سرکٲری، عہدٕ دار  .vii
سی ڈبلیو ایس این سٹوڈنٹس خٲطرٕ کریو دین دیال ڈس ایبلڈ ری ہیبلیٹیشن سکیم )ڈی  )ا(   

ڈی آر ایس( استعمال۔
پردھان منتری ینگ اچیورز سکالرشپ ایوارڈ سکیم فار وائبرینٹ انڈیا )پی اٮ۪۪م -  )ب(   
وے اے اٮ۪۪س اے اٮ۪۪س وی آی( سکالرشپس فروغ دتھ اہل دیگر پسماندہ طبقات )او 

بی سی( طٲلبہٕ علمو ہنٛز شناخت کرتھ تہٕٕ درخواستن منٛز مدد کرتھ۔
خصوصی ضرورتہٕٕ وٲلۍ بچہٕٕ مرکزی دھارٕچ تعلیم خٲطرٕ تیار کرنہٕٕ خٲطرٕ کریو  )ج(   

ابتدائی مداخلت کین پروگرامن ہنز حمایت۔ 
نشا مکت ودیالیہٕ یقینی بناونہٕٕ خٲطرٕ حمایت۔  )د(   

یوتھ افیئرز اینڈ اسپورٹس viii۔ 
کھیلو انڈیا پہلہٕٕ تحت کریو سکول سطحٕک کھیلن ہنٛد پروگرام منعقد۔ )ا(   

نیشنل پروگرام فار ڈیولپمنٹ آف اسپورٹسک استعمال کٔرتھ بڑاو کھیلن ہنٛد بنیٲدی  )ب(   
ڈھانچہٕٕ۔

شرکتک حوصلہٕٕ افضٲیی۔تخلیقی صلاحیت تہٕٕ ٹیم ورکس فروغ دنہٕٕ خٲطرٕ چھ نیشنل  )ج(   
سکول بینڈ کمپٹیشنس منٛز شرکت۔

سکول کین بچن خاطرٕ عوٲمی کھیلن ہنٛز سہولیاتک استعمال۔ )د(   
مختلٔف کھیلن ہنٛدؠن کوچن تہٕٕ مٲہرین ہنٛد مدد کٔرو تہٕٕ یوگ انسٹرکٹرزن ہنٛد انتظام  )و(   

کٔرو۔   
محکمۂ قانون و انصاف  .ix

پاکسو ایکٹس ہیتھ چائلڈ پروٹیکشن قوانینن ہنٛز تعمیل کر یقینی۔ )ا(   
طلباء، والدین تہٕٕ عملےٚ خٲطرٕ چھ قانونی خواندگی اجلاس منعقد کران۔ )ب(   

غنڈہ گردی، بدسلوکی تہٕٕ جسمٲنی سزا خٲطرٕ کٔرو واضح رپورٹنگ میکانزم قٲیم۔ )ج(   
وزارت داخلہ امور  .x

چائلڈ پروٹیکشن قوانین نافذ کرنہٕٕ خٲطرٕ کریو مقٲمی پولیسس سۭتۍ تعاون۔ )ا(   
سیفٹی آڈٹ تہٕٕ ایمرجنسی تیاری ہنٛز مشقہٕٕ کر۔ )ب(   

یقینی بناو ز عملہٕ چھ پاکسو ایکٹس تحت واقعہٕٕ سمبھالنہٕٕ خٲطرٕ تربیت دنہٕٕ آمٕژ۔ )ج(   

محکمہ پنچایتی راج  .xi
سکولچ بہتری ہنٛدین منصوبن خٲطرٕ کر کمیونٹی رضاکارن متحرک۔ )ا(   

دیہی تہٕٕ شہری دونونی علاقن منٛز کر سکول کمیونٹی ہنٛز شمولیت مضبوط۔ )ب(   
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یہٕ یقینی بناون ز پنچایتی راج ادارٕس نش دستیاب کانٛہہٕ تہٕ وسٲئل ییہٕٕ سکول ادارٕ  )ا(   
خٲطرٕ صحیح طریقہٕٕ استعمال کرنہٕٕ۔

تیتھی بھوجنک انعقاد )ب(   

9. ایس ایم سیزن ہنز نگرٲنی تہٕ مدد
ایس ایم سی ین ہنٛز نگرٲنی تہٕٕ حمایت کرنک نظام آسن قٲئم۔ بلاک تہٕٕ ضلعہٕٕ تعلیمی افسرن پز سادٕ 
چیک لسٹک استعمال کٔرتھ وریس منٛز دۄیہٕ لٹہٕ ایس ایم سی کارکردگی ہنٛد جٲیزٕ ننہٕٕ۔ تعزیراتی 
اقداماتن بجائہٕٕ کارکردگی بہتر بناونہٕٕ خاطرٕ آس پاس کیٛن سکولن منٛز معاون نگرٲنی تہٕٕ ہم مرتبہٕٕ 
علمچ حوصلہٕٕ افزٲئی کرن۔ ایس ایم سی ین ہنٛد کامہٕ ہنٛز پیمٲئش کرنہٕٕ خٲطرٕ، میٹنگز رجسٹر کس 
گوڈنکس صفحس پیٹھ گژھہٕٕ اکھ چیک لسٹ آسن یتھ منٛز آسان کارکردگی ہنٛدۍ اشارٕہ آسن یتھ 
ہیکو  پریتھ وأری  استعمال وغیرہ  فنڈک  ننہٕٕ،  فیصلہٕٕ  فیصد،  تعداد، حاضریک  ہنٛز  میٹنگن  کٔنۍ 
ییلہٕٕ فزیکل  ہائبرڈ موڈس منٛز کرتھ  یا  ایم سی میٹنگہٕٕ ورچوئل  ایس  ہیکن  ٹریک کرتھ۔ سکول 
میٹنگہٕٕ ممکن آسہٕٕ نہٕٕ یتھ کٔنۍ وٹس ایپ یا گوگل میٹ ٹولک استعمال کرتھ۔ ایس ایم سی ہیکن ماہانہٕ 
میٹنگن منٛز فیڈ بیک باکس کہٕ ذریعہٕٕ موصولہٕ فیڈ بیکس پیٹھ بحث کرتھ۔ انتخابس دوران یا کٲم 
کرنس دوران تنازٕ ہیکن بلاک ایجوکیشن افسر )بی ای او( یا کنہٕٕ بییہٕٕ نامزد اتھارٹی کہٕٕ ذریعہٕٕ 

نمٹتھ۔ 

10.نتیجہٕ
ماحولیاتی  ہیچھنٕک  متحرک  سکولن 
چھ  خٲطرٕ  کرنہٕٕ  تبدیل  منٛز  نظامس 
اجتمٲعی ملکیتچ ضرورت، یتھ منٛز 
کمیونٹی شرکتہٕٕ خٲطرٕ  اٮ۪۪م سی  اٮ۪۪س 
کس  فارم  پلیٹ  جاتی  ادارٕ  بنیٲدی 
پیٹھ کٲم کران چھ۔ کمیونٹی  طورس 
کھوتہٕٕ  حمایتہٕٕ  علامتی  پزٕ  شمولیتس 
نظامی  تہٕ  پائیدار   ، منظم  زیادٕ 
سابق  والدین،  گژھن۔  تام  شمولیتس 
سول  ادارٕ،  مُقٲمی  علم،  طالب 
سوسائٹی آرگنائزیشنز )سی او اٮ۪۪س(، 

کارپوریٹس، تہٕٕ شہری ہیکَن تٲلیٖمہِٕ ہنٕٛز فراہمی، مساوات تہٕٕ جوابدٲری مضبوٗط بناونہٕٕ خٲطرٕ ایس 
ایم سی ینَ ہنٕٛدِ ذٔریعہٕٕ مربوط وَتہٕٕ ذٔریعہٕٕ حصہٕٕ نتِھ۔۔

سکولن مضبوٗط بناونہٕٕ خٲطرٕ چھِ تعلیم صرف حکومتٕچ ذمہٕ دٲری پٲٹھۍ وچھنہٕٕ نشہِٕ تبدیلی 
ہنٕز ضرورت۔ سکولن گژھ کمیونٹی اثاثن ہنٕٛدس طورس پیٹھ سمجھنہٕٕ ینُ - شمولیتی، پرورش 
کرن واجنہِٕ جایہٕٕ یسُ پرتھ کٲنٛسہٕٕ سُند تعلق آسہٕٕ۔ ایس ایم سی ینَ ذٔریعہٕٕ چھُ پرٮ۪۪تھ اسٹیک ہولڈر 
نسلہِٕ  واجنہِٕ  یِنہٕٕ  دار  نجی شراکت  تہٕٕ  رہنمُا، رضاکار،  مقٲمی  ماجہِٕ، سابق طلبہٕٕ،  مٲلِس  بشمول 
تشکیل دِنس منٛز بامعنی کردار ادا کٔرِتھ۔ ییلہٕٕ کمیونٹیز بااختیار اٮ۪۪س اٮ۪۪م سی کہٕ ذریع عوٲمی تعلیمہٕٕ 
کس محافظ کس طورس پیٹھ کٲم چِھ کران، تیلہٕٕ اصلاحات چِھ مقامی ملکیت، جوابدہ تہٕٕ پائیدار 

بنان۔۔
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پوٗرٕ مُلکس منٛز چھِ سکول لچھَن شُرین ہنٕٛز خدمت کران، یِمن موقعہٕٕ، وقار تہٕٕ مساوات فراہم 
کران چھِ، تہٕٕ چھِ قومی ترقی تہٕ سمٲجی ہم آہنگی ہنٕٛدۍ اہم ستون بنَان۔ ایس ایم سی کِس قیادتس 
منٛز رضاکارانہٕٕ، رہنمُائی، اختراع، وسیلہٕٕ متحرک کرنہٕٕ، تہٕٕ شراکتی حکمرانی کہِٕ ذٔریع ہیکن 
کمیونٹیز یمن ادارن بامعنی طور مضبوٗط کٔرِتھ۔ این ای پی 2020 ہکُ “سارِنٕے خٲطرٕ معیاری 
تٲلیٖم” ہنُٛد وژنسَ برٛونٛہہٕ پکناوِتھ تہٕٕ ایس ایم سی ینَ ذٔریعہٕٕ کمیونٹی ہنٕٛز مِلکِیتسَ فروغ دِتھ ہیکہِٕ 
تبدیٖل  تہٕ قوم تعمیر کَرن والى۪ن ہیچھنٕک مرکزَن منٛز  شمولیتی، متحرک  پنٕنۍ سکول  ہنِدوستان 

کٴرِتھ۔.
***
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I ضمیمہ

ایس ایم سی ینَ ہنٕدِس دَفعہٕ 3 ہنٕدِس کردارَس تہٕ ذِمہٕ دٲریوَ علاوٕ ہیکہِ ایس ایم سی بۄنہٕ کَنہِ دِنہٕ 
آمٕژ سرگرمیہٕ تہِ انجام دِتھ یا مانیٹر کٴرِتھ:

صاف، محفوظ، جمالیاتی طور پرورش تہٕٕ اخِلٲقی ماحول فراہم کٔرِو

دۄہ دِش معموٗل یتھ کٔنۍ زَن اسمبلی چھِ یوِان ماننہٕٕ یِوان

 اتھ کتھہٕٕ یقینی بناون ز پسماندٕ لرنرنرن خٲطرٕ چھ ریمیڈیئل کلاسز، مطالعچ جایہٕٕ ہوۍ
نظام فراہم کرنہٕٕ آمٕتۍ۔

 ٕٕتدریسی عملس منٛز سیاق و سباقس سۭتۍ متعلق اختراعاتن )خطہٕٕ مخصوص( ہنٛز حوصلہ
افزائی تہٕٕ سہولت فراہم کرن۔

ٕٕآٹومیشن تہٕٕ روزگارس منٛز اضافہ

ہندوستٲنی رؠواجن منٛز جڑتھ نمائشن تہٕٕ سرگرمین ہنٛز حوصلہٕٕ افزٲئی کرن۔

 اتھ کتھہٕٕ یقینی بناون ز صفائی، شمولیت، احترام، نظم و ضبط، ہمدردی ہی اقدار چھ
معمول کہٕ ذریع روزان۔

مٲلس ماجہٕٕ-استاد-کمیونٹی کتھ باتھ منظم کرنس منٛز مدد۔

معلمن ہنٛد پیشورانہٕٕ وقار بچاو۔

کمیونٹی کوآپریشن کہٕ ذریع چھ اساتذہن مدد کران۔

فرسٹ جنریشن لرنرز کی شمولیت

صنفی مساوات تہٕٕ سمٲجی مساوات

پرٛؠتھ بچہٕٕ سنٛد جذبٲتی تحفظ تہٕٕ وقار یقینی بناون۔

***
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II ضمیمہ

سکول ڈویلپمنٹ پلانٕک تفصیلی رہنما اصول:

سکولک تصور چھ اکھ شمولیتی تہٕٕ تدریسی طور پٲنٹھ بھرپور پائیدار ماحولیٲتی نظامک پٲنٹھ 
کرنہٕٕ آمت یس خطراتن نش محفوظ تہٕٕ محفوظ چھ، یتھ منٛز گرین بلڈنگ معیاراتک عناصر شٲمل 
استعمال۔ سکول  بہترین  ہیند  پائیدار طریقن ذریعہٕٕ وسائلن  پٲنٹھ  تہٕٕ ماحولیٲتی طور  ثقافتی  چھ، 

ڈویلپمنٹ پلانک رہنما اصول چھ یم:
تعلیمی منصوبہٕٕ کس پیروی خاطرٕ انفراسٹرکچر پلان۔
 پیٹھ بچن  سٕتۍ  علمی(  تہٕٕ  جذبٲتی  سمٲجی،  )جسمٲنی،  نشوونماہس  مجموعی  سندٕ  بچہٕٕ 

مرکوز منصوبہٕٕ بندی۔
تمام بچن ہنٛز ضروریات تہٕٕ تم تنوع یس تم سکولس منٛز چھ انان تمن متعلق جواب دہ۔
 پورٕ سکولک جاۓ )انڈور تہٕٕ آؤٹ ڈور( بچس تہٕٕ ٹیچرس خٲطرٕ ہیچھنک تسلسل کس

طورس پیٹھ، یہٕٕ چھ منصوبہٕٕ بندی دوران تمام اسٹیک ہولڈرزن تسلیم کرن۔
 ٕخٲطر ہیچھنٕچ سرگرمیہٕٕ  تہٕٕ  تفریح  جایہٕٕ  پورٕ سکولک  کرتھ  استعمال  خیالاتک  بالاہک 

وسٲئل کس طورس پیٹھ تیار کرن۔
 تہٕٕ حفظان صحت بچن خاطرٕ صاف  تمام  ماحول۔  محفوظ  تہٕٕ  بچن خاطرٕ محفوظ  تمام 

ماحول۔
 ٕٕامہ صرف  استعمال-نہٕ  زیادٕ  کھوتہٕٕ  زیادٕ  پأنٹھ  طور  کہٕ  وسٲئل  اکہٕٕ  کر  سکولس  پورٕ 

سکولک بچن تہٕٕ اساتذہن خاطرٕ بلکہٕ کمیونٹی تہٕٕ ہمسایہٕ سکولہٕٕ خأطرٕ تییہٕٕ۔
 ،مقأمی سیاق و سباقس تہٕٕ روایتک احترام-حکمت، سمأجی ضروریات، تعلیمی ضروریات

ثقافت، ارضیات، آب و ہوا، نباتات وغیرہ۔
زیادہ موثر مواد انجنیئرنگ ترقی
 ماحولیاتی پائیدار ڈیزائنن منٛز چھ اصل طریقن مربوط کران-یمن ہنٛد مظٲہرٕ کرنہٕٕ تہٕٕ یمن

پیٹھ عمل کرنہٕٕ خاطرٕ۔
 سکولک احاطچ مجموعی ترقی خاطرٕ صارف دوست نئی ٹیکنالوجی اپنانا۔
مجموعی طور منصوبہٕٕ بندی کیچمنٹ ایریا منٛز آبٲدی ہنٛدس رجحانس سۭتۍ ہم آہنگ۔
 مستقبل کہٕ توسیع خٲطرٕہ دستیاب۔

سکولن ہنٛز منصوبہٕٕ بندی تہٕٕ ڈیزائنس منٛز تہٕٕ تعٲمیرس منٛز گژھ یہٕٕ یقینی بناون ز ماحولیات، 
صحت تہٕٕ حفاظتک طریقہٕٕ مضبوط بناونک اقدامات چھ )i( سکول سیفٹی اینڈ سیکیورٹی متعلق 
رہنما خطوط، 2021 وزارت تعلیم، )ii( نیشنل ڈیزاسٹر مینجمنٹ گائیڈ لائنز سکول سیفٹی پالیسی 
یس نیشنل ڈیزاسٹر مینجمنٹ اتھارٹی )این ڈی ایم اے(، 2016 تہٕٕ )iii( وقتا فوقتا قانونی حکامن 

ہنٛد ریاستی تہٕٕ مقامی ضمنی قوانینن منٛز چھ شأمل۔ 

***
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III ضمیمہ

مشٲہدٕٲتی چیزن ہنٛد فہرست یم سکولس منٛز حٲصل گژھن /کمیٹی سطح:

وردی

سکول تہٕٕ منسلک ہاسٹل عمارتن منٛز چھ تمام سول کٲم۔

 فرنیچر۔

ٹیچنگ لرننگ میٹریل )ٹی اٮ۪۪ل اٮ۪۪م( تہٕٕ ٹیکسٹ بک۔

سکولک سازوسامان تہٕٕ سکولچ بہتری خاطرٕ باقی اشیاء سکولک گرانٹ سۭتۍ۔

دیکھ بھال گرانٹ پیٹھہٕٕ سکولک عمارتن ہینز دیکھ بھال۔

مرمتچ گرانٹ سۭتۍ سکولک عمارتن ہنٛز مرمت۔

 لرننگ انہانسمنٹ پروگرام )اٮ۪۪ل ای پی( کہٕ تحت درکار اضٲفی تدریسی لرننگ میٹریل
تہٕٕ دیگر اشیاء۔

 لیبارٹری ہنٛد سامان۔

***








